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Arende 4

Remissyttrande 6ver motion 2015:4 om
hedersvald
Remiss fran kommunstyrelsen

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden hénvisar till férvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Thomas Lundberg
tf arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech

utvecklingschef

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden har ombetts att [dimna remissyttrande till
kommunstyrelsen géllande motion (2015:4) om hedersvéld. I
motionen foreslas att kommunfullmaiktige ges uppdrag att ta fram
material och information for hur sfi-ldrare kan informera nya
svenskar om hedersvald och vilka lagar och normer som rader runt
kvinnors sexualitet i Sverige.

Forvaltningen anser att frigor om vald och fortryck ér viktiga att
uppmérksamma. Medarbetare forvaltningen ska ha kompetens for
att guida utsatta personer till rétt stod. Forvaltningen stiller sig
positiv de forslag géllande kompetensutveckling f6r personal som
aterfinns i motionen.

Forvaltningen delar inte motionérens uppfattning om att speciellt
material ska tas fram och genomfora utbildningar specifikt om
hedersvald och kvinnors sexualitet. Att arbeta framgangsrikt med
vardegrundsfordndrande fragor forutsitter ett annat uppdrag, andra
metoder och andra kompetenser &n vad som i dag ryms inom
utbildning 1 svenska for invandrare, sfi. Forvaltningen menar dven
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att sfi inte lampar sig for den hér typen av @mnesfordjupning pa
grund av den heterogena malgrupp som studerar inom skolformen.

Bakgrund

Arbetsmarknadsnamnden har ombetts att limna remissyttrande till
kommunstyrelsen gidllande motion (2015:4) om hedersvald. 1
motionen foreslas:

- Att fullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att se over
kompetensen inom skola och socialtjdnsten inom staden for
att mota hedersvald, och att initiera ett samarbete med
GAPT (Glom aldrig Pela och Fadime) for att forbéttra
kunskaperna inom skola och socialtjinst i staden.

- Att fullmiktige uppdrar at Vuxenutbildningen inom
kommunen att ta fram material och information for hur sfi-
larare kan informera nya svenskar om hedersvéld och vilka
lagar och normer som rdder runt kvinnors sexualitet 1
Sverige.

- Att uppdra at kommunstyrelsen att se dver mojligheterna att
uppritta en Barnskyddsmyndighet for att diar samla all
kompetens inom omradet hedersvald med annan
krishanteringsmetodik, tvirvetenskapliga utbildningar med
tillhdrande personal for att kunna bista alla instanser inom
kommunen vid hantering av specialfragor rérande barn,
sdsom omskdrelse, tvangsgifte, egenmaktighet med barn och
hedersvald.

Sfi dr en utbildning i1 grundldggande svenska. Malet for
utbildningen &r att vuxna invandrare ska stddjas och stimuleras 1 sitt
larande. De ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin
kompetens 1 syfte att stirka sin stéllning 1 arbets- och samhaéllslivet
samt att frimja sin personliga utveckling.'

Malgruppen inom sfi dr heterogen. De studerande kommer fran
olika lander, fran stads- eller landsbygdsomrade, fran olika sociala,
religidsa och ekonomiska forhallanden samt har olika
utbildningsbakgrund. De studerande ldser tillsammans med
personer pa motsvarande utbildningsnivé inom tre olika
studievégar.

' Skollag (2010:800) kap 22
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I skollagen stélls krav pé att sfi ska formedla och forankra respekt
for de ménskliga rittigheterna och de grundldggande demokratiska
varderingar som det svenska samhéllet vilar pa. Utbildningen ska
gestalta ménniskolivets okridnkbarhet, individens frihet och
integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstilldhet mellan kvinnor
och min samt solidaritet mellan ménniskor. 2

Samhallsorientering for vissa nyanlanda

Sambhillsorientering dr en utbildning pd modersmal for vissa
nyanldnda invandrare. Deltagarna far kunskaper om sina rattigheter
och skyldigheter, om svensk demokrati och om hur samhéllet ar
organiserat. Det handlar till exempel om arbete och utbildning,
bostad, hilsa och sjukvérd samt barn och familj. Kursen fordjupar
sig i frigor kring jdmstélldhet och ménskliga réttigheter. Till
utbildningen finns material pé olika sprak. Utbildningen bygger pé
dialog.

Erfarenheten frén Centrum for Samhéllsorientering ér att utbildning
som beror viardegrundsbaserade fragor, sdsom jamstilldhet och
barnuppfostran forutsitter fortroende, dialog och mycket tid.

Arbetet inom sfi i dag

Forvaltningen kan konstatera att en del studerande inom sfi &r med
om svara omsténdigheter i livet, precis som méanniskor i1 det
omgivande samhéllet. Det finns studerande som &r utsatta for vald
och fortryck 1 sina néra relationer. Signaler om det framkommer
framst genom den regelbundna och nira kontakten som uppstér
mellan studerande och ldrare. Varje fall hanteras unikt pé skolan
och ofta 1 dialog med avdelningen. For det mesta handlar det om att
guida den drabbade till rétt instans 1 samhaéllet som kan ge adekvat
hjélp, till exempel stadens Kriscentrum for kvinnor och barn eller
andra organisationer som arbetar med kvinnofrid.

I enlighet med skollagens krav anordnar skolorna
kompetensutveckling i ménskliga rattigheter for sin personal, vilket
innefattar de fragor motionéren lyfter fram.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben for utveckling och utredning.
Dialog har forts med avdelningschef och rektor for upphandlad
verksamhet inom SFI Stockholm samt verksamhetschef for
Centrum for samhaéllsorientering.

? Skollag (2010:800) kap 22
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Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen anser att fragor om vald och fortryck &r viktiga att
uppméarksamma. Medarbetarna vid forvaltningen ska ha kompetens
for att guida utsatta personer. Forvaltningen stéller sig positiv till
kompetensutveckling for personal som foreslas i motionen.

Forvaltningen delar inte motiondrens uppfattning om att speciellt
material ska tas fram och utbildningar specifikt om hedersvald och
kvinnors sexualitet. Utbildning i svenska for invandrare, sfi, &r en
sprakutbildning med lérare utbildade for och med uppdrag att
undervisa 1 svenska spraket. Att arbeta framgangsrikt med
virdegrundsfordndrande fragor forutsitter ett annat uppdrag, andra
metoder och andra kompetenser dn vad som i dag ryms inom
skolformen. Samhéllsorientering och fordldrautbildningar &r
exempel pa adekvata forum. Sfi ska dessutom genomsyras av ett
jamstilldhetsperspektiv och ménskliga réttigheter-perspektiv i
enlighet med skollagen.

Forvaltningen menar dven att sfi inte ldmpar sig for den hér typen
av amnesfordjupning pé grund av den heterogena malgrupp som
studerar inom skolformen. Inom sfi aterfinns ménga studerande frdn
lander som inte ar drabbade av hedersvald- och fortryck. Det ar inte
motiverat att utbilda specifikt och fordjupat i problematik kopplad
till en mindre grupp studerande.

Bilaga
1. Motion (2015:4) om hedersvéald



