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Arende 9

Forandringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att delegera fortecknade
arenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutar att forvaltningschefen far
ritt att vidaredelegera fortecknade drenden och
drendegrupper till annan anstilld.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att anmélan av beslut sker
16pande till arbetsmarknadsnimnden om inte annat anges i
delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att ordférande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pa ndmndens végnar far
besluta 1 4renden som &r sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

Thomas Lundberg
tf. arbetsmarknadsdirektor Arja Lindholm
kommunikationschef

Sammanfattning

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men dér ndmnden beslutat flytta dver beslutanderétten till
nagon annan, beslutet delegeras. Detta gors formellt 1 &rendet
delegationsordning. Eftersom ndmnden ska ha det vergripande
ansvaret for hela verksamheten kan drenden som 1 enlighet med
Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens mal,
inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras.
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Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller
delegeras om de ér av principiell beskaftenhet eller annars av storre
vikt. I 6vriga drenden géller 1 huvudsak att ndimnden sjdlv far
beddma vad som ska delegeras.

Forandringarna i delegationsordningen ér gjorda inom det omrade
som behandlar ekonomi, bland annat vad géller korrigeringar i
beloppsgrinser for att anpassas till de riktlinjer som finns for
hantering 1 stadens ekonomiutskott. Fordndringarna adr markerade i
bifogat forslag.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa enheten i samrad med
staber och verksamhetsavdelningar.

Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
nidmnden, men dir nimnden beslutat flytta 6ver beslutanderitten till
ndgon annan, beslutet delegeras. Detta gors formellt i drendet
delegationsordning. Eftersom ndmnden ska ha det dvergripande
ansvaret for hela verksamheten kan drenden som i enlighet med
Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens mal,
inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller
delegeras om de ér av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. I 6vriga drenden géller 1 huvudsak att nimnden sjalv far
bedoma vad som ska delegeras.

Delegation kan av ndmnden forses med bindande riktlinjer for
beslut. Delegaten &r naturligtvis ocksa bunden av de forfattningar,
forordningar, riktlinjer och foreskrifter 1 6vrigt som ar utfirdade av
exempelvis statsmakterna eller kommunfullméktige (regler for
ekonomisk forvaltning m.m.) eller nimnden (verksamhetsplan
m.m.).

Vid delegation av beslut om ekonomisk forvaltning utgdr angiven
budgetram en begransning av delegatens beslutsomrade. Vid beslut
av ekonomisk art dr beslutsfattaren skyldig att kontrollera att
medelstdckning finns for avsett andamal innan beslut fattas.

Beslut som fattas pa delegation fattas pd nimndens vignar. Nir
beslut fattas av delegat ska det framga att beslutet ar ett
delegationsbeslut, forslagsvis genom formuleringen ”Pa
arbetsmarknadsndmndens vignar”. Beslutet ska undertecknas av
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delegaten och diarieforas. Beslut som fattas utan delegering i
arendet saknar laga verkan det vill sidga det giller inte.

Overklagande av beslut fattat enligt delegationsuppdrag behandlas -
om inte annat framgér av delegationsforteckningen - i samma
ordning som om beslutet vore fattat av nimnden. Yttranden till
hogre instanser, t.ex. kammarritten och skolvédsendets
overklagandendmnd, ska avges genom beslut av ndmnden.
Delegatens yttrande ska dock inhdmtas av nimnden.

Beslut eller verkstallighetsbeslut

Ett beslut kinnetecknas bland annat av att det foreligger alternativa
l6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa dverviganden och
beddmningar, medan det vid verkstéllighet inte finns utrymme for
ndgra sjdlvstindiga bedomningar. Det dr inte ett beslut om
delegering som ligger till grund for verkstéllighetsbeslutet utan det
foljer istéllet av den arbetsfordelning som maste finnas for att
verksamheten ska kunna fungera. Verkstéllighetsbeslut utgor sa
kallat faktiskt handlande eller beslut av rutinméissig beskaffenhet
som regelmissigt fattas av olika befattningshavare i kraft av deras
tjanstestillning.

Om det har upprittats klara riktlinjer for verksamhetens utforande
som inskrdnker omridet for sjdlvstindiga bedomningar av den
enskilda handlaggaren bor atgiarder som traditionellt ansetts som
beslut kunna anses vara rent verkstillande, och ddrmed inte vara
anmalningspliktiga. Som exempel kan nidmnas anskaffningar som
budgeterats och preciserats i verksamhetsplanen for aret. Da &r
anskaffningen beslutad och att vélja tidpunkt for anskaffningen och
bestilla varan eller tjansten dr verkstéllighet. Om varan eller
tjansten 1 detta lage upphandlas pa dppna marknaden blir valet av
leverantor ett beslut enligt Lag (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU) och ska anmilas. Om daremot bestédllningen
sker genom avrop fran centralupphandlingsavtal, har den formella
upphandlingen redan genomforts och bestédllningen ér ren
verkstillighet. Ett anskaffningsbeslut utan grund i budget eller
verksamhetsplan som innefattar ett avrop mot ramavtal kan
knappast utgdra ren verkstéllighet utan bor vara anmélningspliktigt.

For att anskaffningsbeslut inom den 16pande verksamheten ska vara
att anse som ren verkstéllighet bor krivas att varan eller tjdnsten ar
nddvindig for att verksamheten ska kunna utforas. Hirmed avses
framf0r allt forbrukningsvaror och liknande.
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Maénga beslut som ar ren verkstéllighet ror myndighetsinterna
fragor, till exempel giller det i stor utstrackning personaldrenden.
De verkstillighetsbeslut som tagits upp i forteckningen ar 1
huvudsak sadana beslut dér syftet ar att tydliggora vem i
organisationen som ska fatta beslut i respektive fraga.

Anmalan av delegationsbeslut

Arbetsmarknadsnamnden har det yttersta ansvaret for
verksamheten, oavsett vem som driver verksamhet eller fattar
beslut. Beslut som fattas till f6ljd av delegation ska anmélas
16pande i ndmnden. Anmaélan har registrerings-, informations- och
kontrollsyfte. Delegaten dr ansvarig for att anmélan sker. Anmélan
sker via nimndens registratur. Den praktiska hanteringen vad géller
anmalan ska g4 till sd, att delegaten omedelbart sénder beslutet,
skrivelsen, det justerade sirskilda protokollet eller motsvarande till
registrator. Verkstillighetsbeslut behdver inte anmailas. Nir
anmailan av beslutet sker i nimnden ska dven handlingarna i drendet
hallas tillgidngliga for de nidrvarande pa sammantrédet.

Forvaltningens forslag

Fordndringarna i delegationsordningen dr gjorda inom omradet
ekonomi, bland annat vad géller korrigeringarna i beloppsgranser
for att anpassas till de riktlinjer som finns for hantering i stadens
ekonomiutskott. Forandringarna dr markerade i bifogat forslag.

Om forvaltningschefen anser att vidaredelegationen ska ligga pa en
annan nivd/befattning har denne att framover rétt att dndra
vidaredelegationen och direfter anmadla till arbetsmarknadsndmnden
vem som har fatt vidaredelegation.

Med delegat stabschef avses 1 forteckningen:
e ckonomichef
e kommunikationschef
e personalchef
e utvecklingschef

Med delegat avdelningschef avses i1 forteckningen:
e avdelningschef Jobbtorg Stockholm
e avdelningschef SFI Stockholm
e avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm

Forvaltningen foreslér att arbetsmarknadsndmnden beslutar att
delegera fortecknade drenden och drendegrupper 1 bilaga 1 till
forvaltningschefen som 1 sin tur far rétt att vidaredelegera dessa.
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Anmilan av beslut ska ske 16pande till arbetsmarknadsndmnden om
inte annat anges i delegationsforteckningen.

Bilaga
1. Forslag till fordndrad delegationsordning for
arbetsmarknadsndmnden



