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§ 1 

Sammanträdets öppnande och godkännande av 

föredragningslista 

Ordföranden Emilia Bjuggren (S) öppnade sammanträdet. 

Föredragningslistan godkändes. 

 

§ 2  

Val av protokolljusterare och tid för justering av protokollet 

Ordföranden Emilia Bjuggren (S) och vice ordföranden Johanna Sjö 

(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska 

justeras fredagen den 22 maj 2015, kl. 16.00. 

 

§ 3 

Beslut om närvarorätt för personalföreträdare 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att ge 

personalföreträdarna Anna Gräslund, Lärarnas riksförbund, 

samt Birgitta Naess, SACO, rätt att närvara vid nämndens 

sammanträde under § 5-§ 18. 

 

Beslutsgång 

Ordföranden Emilia Bjuggren (S) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta ge 

personalföreträdarna Anna Gräslund, Lärarnas riksförbund, samt 

Birgitta Naess, SACO, rätt att närvara vid nämndens sammanträde 

under § 5-§ 18. 

 

§ 4 

Nelson Mandela-priset 2015 

AMN 2015-0130-01.05 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att föreningen 

Kvinnocenter Tensta Hjulsta tilldelas 2015 års Nelson 

Mandela-pris. 

2. Arbetsmarknadsnämnden besluta justera paragrafen 

omedelbart. 

 



 Protokoll AMN 2015-05-19 

Sida 3 (29)  

 

 

 

 

 

Ärendet 

Nelson Mandela-priset instiftades av Stockholms stad 1998 och 

syftar till att belöna och uppmärksamma goda initiativ i arbetet för 

en mer öppen och integrerad stad.   

 

Förvaltningen föreslår, i enlighet med förslaget från 

arbetsmarknadsnämndens presidium att arbetsmarknadsnämnden 

beslutar att tilldela 2015 års Nelson Mandela-pris till föreningen 

Kvinnocenter Tensta Hjulsta. 

 

Föreningen Kvinnocenter Tensta Hjulsta är sedan 1998 verksamma 

i Tensta.  På ideell basis bedriver centret bland annat språk- och 

sykurser, tillhandahåller samhällsinformation och hjälper till med 

tolkar och myndighetskontakter. Genom sin verksamhet gör de 

stora insatser för att kvinnor som många gånger levt skilda från 

samhället ska kunna närma sig ett mer aktivt samhällsdeltagande.  

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

19 maj 2015. 

 

Beslutsgång 

Ordföranden Emilia Bjuggren (S) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 

 

§ 5  

Remissyttrande över Riktlinjer för barnomsorg på obekväm 

arbetstid 

AMN 2015-0109-01.06 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till 

förvaltningens tjänsteutlåtande som sitt yttrande över 

remissen. 

Ärendet 

Stadsledningskontoret har tagit fram ett förslag till 

stadsgemensamma riktlinjer för barnomsorg på obekväm arbetstid i 

syfte att skapa samma förutsättningar för föräldrar i staden. 

Arbetsmarknadsförvaltningen ställer sig positiv till utredningens 

förslag till riktlinjer med följande synpunkter. 

Som villkor för att erhålla barnomsorg på obekväm arbetstid krävs 

enligt det framlagda förslaget att det rör sig om ett regelbundet och 


