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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantridet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordféranden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras fredagen den 22 maj 2015, kl. 16.00.

§3

Beslut om nérvaroriitt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ge
personalforetridarna Anna Gréslund, Léararnas riksforbund,
samt Birgitta Naess, SACO, ritt att ndarvara vid namndens
sammantrdde under § 5-§ 18.

Beslutsgiang

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att ndmnden skulle besluta ge
personalféretradarna Anna Gréaslund, Lararnas riksforbund, samt
Birgitta Naess, SACQO, ritt att ndrvara vid nimndens sammantriade
under § 5-§ 18.

§4
Nelson Mandela-priset 2015
AMN 2015-0130-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att féreningen
Kvinnocenter Tensta Hjulsta tilldelas 2015 ars Nelson
Mandela-pris.
2. Arbetsmarknadsndmnden besluta justera paragrafen
omedelbart.
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Arendet

Nelson Mandela-priset instiftades av Stockholms stad 1998 och
syftar till att belona och uppmérksamma goda initiativ i arbetet for
en mer 6ppen och integrerad stad.

Forvaltningen foreslar, i enlighet med forslaget fran
arbetsmarknadsnidmndens presidium att arbetsmarknadsndmnden
beslutar att tilldela 2015 ars Nelson Mandela-pris till foreningen
Kvinnocenter Tensta Hjulsta.

Foreningen Kvinnocenter Tensta Hjulsta ér sedan 1998 verksamma
i Tensta. Pa ideell basis bedriver centret bland annat sprak- och
sykurser, tillhandahaller samhéllsinformation och hjilper till med
tolkar och myndighetskontakter. Genom sin verksamhet gor de
stora insatser for att kvinnor som maénga génger levt skilda fran
samhillet ska kunna ndrma sig ett mer aktivt samhillsdeltagande.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
19 maj 2015.

Beslutsgiang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

§5

Remissyttrande éver Riktlinjer for barnomsorg pa obekvim
arbetstid

AMN 2015-0109-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Arendet

Stadsledningskontoret har tagit fram ett forslag till
stadsgemensamma riktlinjer for barnomsorg pa obekvam arbetstid i
syfte att skapa samma forutsittningar for fordldrar i staden.
Arbetsmarknadsforvaltningen stiller sig positiv till utredningens
forslag till riktlinjer med foljande synpunkter.

Som villkor for att erhalla barnomsorg pé obekvam arbetstid krivs
enligt det framlagda forslaget att det ror sig om ett regelbundet och



