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Arendet

Nelson Mandela-priset instiftades av Stockholms stad 1998 och
syftar till att belona och uppmérksamma goda initiativ i arbetet for
en mer 6ppen och integrerad stad.

Forvaltningen foreslar, i enlighet med forslaget fran
arbetsmarknadsnidmndens presidium att arbetsmarknadsndmnden
beslutar att tilldela 2015 ars Nelson Mandela-pris till foreningen
Kvinnocenter Tensta Hjulsta.

Foreningen Kvinnocenter Tensta Hjulsta ér sedan 1998 verksamma
i Tensta. Pa ideell basis bedriver centret bland annat sprak- och
sykurser, tillhandahaller samhéllsinformation och hjilper till med
tolkar och myndighetskontakter. Genom sin verksamhet gor de
stora insatser for att kvinnor som maénga génger levt skilda fran
samhillet ska kunna ndrma sig ett mer aktivt samhillsdeltagande.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
19 maj 2015.

Beslutsgiang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

§5

Remissyttrande éver Riktlinjer for barnomsorg pa obekvim
arbetstid

AMN 2015-0109-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Arendet

Stadsledningskontoret har tagit fram ett forslag till
stadsgemensamma riktlinjer for barnomsorg pa obekvam arbetstid i
syfte att skapa samma forutsittningar for fordldrar i staden.
Arbetsmarknadsforvaltningen stiller sig positiv till utredningens
forslag till riktlinjer med foljande synpunkter.

Som villkor for att erhalla barnomsorg pé obekvam arbetstid krivs
enligt det framlagda forslaget att det ror sig om ett regelbundet och
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kontinuerligt omsorgsbehov. Forvaltningen vill papeka att omsorg
kan vara en viktig forutsattning for att till exempel kunna ta en
tidsbegriansad anstéllning, &ven om omsorgsbehovet inte uppfyller
kriterierna p4 regelbundenhet och kontinuitet utifran anstidllningens
form. Mgjligheten att erhédlla omsorg for en tidsbegrinsad eller
kortare anstillning kan innebéra en viktig inging till
arbetsmarknaden och leda till en regelbunden anstillning.

Stadsledningskontoret foreslar att gemensamma
handlaggningsrutiner ska utarbetas samt rutiner for vilken typ av
underlag och dokumentation som krévs for att styrka behovet.
Arbetsmarkandsforvaltningen vill podngtera att det for
arbetssokande kan vara viktigt med ett preliminirt forhandsbesked
for att vaga soka eller tacka ja till en anstéllning som innebér
tjdnstgoring pa obekvam arbetstid, trots att det i det ldget &r svart att
styrka behovet med exempelvis anstédllningsavtal eller
arbetsschema.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
7 maj 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Johanna Sj6 m.fl. (M) och Johan Filldin (C) framlade ett annat
forslag till beslut och féreslog att ndmnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Gulan Avci (FP) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog
att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgiang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Johanna Sjo m.fl. (M) och Johan Filldin (C) reserverade sig mot
nidmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande

Forslag till beslut
- Att delvis godkdnna forvaltningens forslag
- Att dirutéver anféra foljande
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Familjer som har ett behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid ska
ha tillgang till detta. Riktlinjerna bor tydliggora ratten till denna
omsorg samtidigt som vi behover skapa bittre forutsittningar for
likvardighet i tillgdngen till omsorg samt sékerstélla att omsorgen
haller en hog kvalitet. Det dr viktigt att beslutet om barnomsorg pa
obekvam arbetstid foregés av en individuell provning och dar
barnets behov av kontinuitet, trygghet och utveckling far sta i fokus.
Vi vilkomnar att riktlinjerna sa tydligt tar sin utgangspunkt i
barnperspektivet. For barnets bista ar vi angeldgna om att barnet i
forsta hand far sin omsorg av néra och kéra och att barnomsorg péa
obekvam arbetstid anvidnds nér behovet inte kan tillgodoses pa
annat satt.

Stadsledningskontoret genomforde 2013 en kartliggning som
visade att antalet ans6kningar om barnomsorg pa obekvam arbetstid
var relativt begriansat. Det har under de senaste dren handlat om
ungefir 160-170 barn i hela Stockholms stad. Kartldggningen
visade vidare att antalet avslagsbeslut i stadsdelarna var fa samt att
huvuddelen berodde pa till exempel forandringar i fordldrarnas
schema eller att familjen flyttat. De flesta som ansdkte befanns
ocksé ha behov av omsorgen.

Vi delar forvaltningens instéllning till att barnomsorg pa obekvam
arbetstid dr en viktig pusselbit i arbetet for att underlétta intrdde pa
arbetsmarknaden.

I de stadsdelar dér fordldrar beviljats barnomsorg pa obekvim
arbetstid hade de flesta vid den kartlagda tidpunkten en 16sning déar
barnskotare kom hem till familjen pa natten istillet for att barnen
skulle sova Over pa nattis.

For ménga av dessa dr det ett rétt stort ingrepp i barnets och
familjens rutiner att barnet i stéllet regelbundet ska sova pé nattis
istédllet for 1 hemmet. Den foreslagna fordndringen av riktlinjerna
riskerar att bli en kdnnbar forsdmring for barn och fordldrar med
behov av omsorg pa obekvam arbetstid.

Reservation
Gulan Avci (FP) reserverade sig mot nimndens beslut till féorman
for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

1. Att delvis godkdnna forvaltningens forslag.

2. Att avstyrka avsnitt 3.1 i forslaget till riktlinjer, om omsorg i
lokalbaserad verksamhet.
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3. Att ddrutéver anfora foljande.

Familjer som har ett behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid ska
ha tillgang till detta. Riktlinjerna bor tydliggora ritten till denna
omsorg, samtidigt som vi behdver skapa béttre forutsittningar for
likvéardighet 1 tillgdngen till omsorg och sékerstilla att omsorgen
haller en hog kvalitet. Det ar viktigt att beslutet om barnomsorg pa
obekvam arbetstid foregés av en individuell provning och dar
barnets behov av kontinuitet, trygghet och utveckling far sté i fokus.

Stadsledningskontoret genomférde 2013 en kartldggning som
visade att antalet ans6kningar om barnomsorg pa obekvam arbetstid
var relativt begriansat. Det har under de senaste aren handlat om
ungefir 160-170 barn i hela Stockholms stad. Kartldggningen
visade vidare att antalet avslagsbeslut i stadsdelarna var f4 samt att
huvuddelen berodde pa till exempel forandringar i fordldrarnas
schema eller att familjen flyttat.

I de stadsdelar dar fordldrar beviljats barnomsorg pa obekvam
arbetstid hade de flesta vid den kartlagda tidpunkten en 16sning dér
barnskoétare kom hem till familjen pa natten istéllet for att barnen
skulle sova dver pa nattis.

For ménga av dessa dr det ett rétt stort ingrepp i barnets och
familjens rutiner att barnet i stéllet regelbundet ska sova pa nattis
istéllet for i hemmet. Den foreslagna fordndringen av riktlinjerna
riskerar att bli en kdnnbar forsdmring for barn och fordldrar med
behov av omsorg pa obekvim arbetstid och vi vill avstyrka den
forandringen.

Ersattaryttrande
Ofelia Namazova (KD) ldmnade féljande erséttaryttrande.

Familjer som har ett behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid ska
ha tillgang till detta. Riktlinjerna bor tydliggora ritten till denna
omsorg samtidigt som vi behover skapa bittre forutsittningar for
likvérdighet i tillgdngen till omsorg samt sékerstilla att omsorgen
héller en hog kvalitet. Det ar viktigt att beslutet om barnomsorg pa
obekvim arbetstid foregas av en individuell provning och dér
barnets behov av kontinuitet, trygghet och utveckling far sté i fokus.
Vi vilkomnar att riktlinjerna sa tydligt tar sin utgangspunkt i
barnperspektivet. For barnets basta ér vi angelédgna om att barnet i
forsta hand far sin omsorg av néra och kira och att barnomsorg pa
obekvim arbetstid anvidnds nér behovet inte kan tillgodoses pa
annat sétt.
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Stadsledningskontoret genomférde 2013 en kartldggning som
visade att antalet ansdkningar om barnomsorg pa obekvam arbetstid
var relativt begriansat. Det har under de senaste aren handlat om
ungefir 160-170 barn i hela Stockholms stad. Kartliggningen
visade vidare att antalet avslagsbeslut i stadsdelarna var fa samt att
huvuddelen berodde pa till exempel fordandringar 1 fordldrarnas
schema eller att familjen flyttat. De flesta som ansokte befanns
ocksé ha behov av omsorgen.

Vi delar forvaltningens instéllning till att barnomsorg pa obekvim
arbetstid ar en viktig pusselbit i arbetet for att underlétta intrdde pa
arbetsmarknaden.

I de stadsdelar déar fordldrar beviljats barnomsorg pa obekvim
arbetstid hade de flesta vid den kartlagda tidpunkten en 16sning dér
barnskotare kom hem till familjen pa natten istillet for att barnen
skulle sova over pa nattis.

For ménga av dessa dr det ett rétt stort ingrepp i barnets och
familjens rutiner att barnet i stéllet regelbundet ska sova péa nattis
istéllet for i hemmet. Den foreslagna fordndringen av riktlinjerna
riskerar att bli en kdnnbar forsdmring for barn och fordldrar med
behov av omsorg pa obekviam arbetstid.

§6

Remissyttrande éver Utredningen om Matchningsanstéillningar
- nya végar till jobb

AMN 2015-0114-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande 6ver
remissen.

Arendet

En statlig utredning har haft i uppdrag att utreda férutsiattningarna
for ett nytt arbetsmarknadspolitiskt program
”Matchningsanstéllning” som skulle utgora ett komplement till
sysselsittningsfasen i jobb- och utvecklingsgarantin. [ utredningens
betédnkande foreslas en modell dér individen anstélls hos en
matchningsaktér som i sin tur hyr ut den enskildes arbetskraft till
olika kundftretag. Anstédllningen ska d&ven kompletteras med
utbildningsinsatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till att prova nya
insatser for langtidsarbetslosa. Fordelen som forvaltningen ser med



