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Stadsledningskontoret genomférde 2013 en kartldggning som
visade att antalet ansdkningar om barnomsorg pa obekvam arbetstid
var relativt begriansat. Det har under de senaste aren handlat om
ungefir 160-170 barn i hela Stockholms stad. Kartliggningen
visade vidare att antalet avslagsbeslut i stadsdelarna var fa samt att
huvuddelen berodde pa till exempel fordandringar 1 fordldrarnas
schema eller att familjen flyttat. De flesta som ansokte befanns
ocksé ha behov av omsorgen.

Vi delar forvaltningens instéllning till att barnomsorg pa obekvim
arbetstid ar en viktig pusselbit i arbetet for att underlétta intrdde pa
arbetsmarknaden.

I de stadsdelar déar fordldrar beviljats barnomsorg pa obekvim
arbetstid hade de flesta vid den kartlagda tidpunkten en 16sning dér
barnskotare kom hem till familjen pa natten istillet for att barnen
skulle sova over pa nattis.

For ménga av dessa dr det ett rétt stort ingrepp i barnets och
familjens rutiner att barnet i stéllet regelbundet ska sova péa nattis
istéllet for i hemmet. Den foreslagna fordndringen av riktlinjerna
riskerar att bli en kdnnbar forsdmring for barn och fordldrar med
behov av omsorg pa obekviam arbetstid.

§6

Remissyttrande éver Utredningen om Matchningsanstéillningar
- nya végar till jobb

AMN 2015-0114-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande 6ver
remissen.

Arendet

En statlig utredning har haft i uppdrag att utreda férutsiattningarna
for ett nytt arbetsmarknadspolitiskt program
”Matchningsanstéllning” som skulle utgora ett komplement till
sysselsittningsfasen i jobb- och utvecklingsgarantin. [ utredningens
betédnkande foreslas en modell dér individen anstélls hos en
matchningsaktér som i sin tur hyr ut den enskildes arbetskraft till
olika kundftretag. Anstédllningen ska d&ven kompletteras med
utbildningsinsatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till att prova nya
insatser for langtidsarbetslosa. Fordelen som forvaltningen ser med
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den fOreslagna insatsen édr att uthyrningsmodellen skulle kunna
sinka troskeln in pa arbetsmarknaden fér mélgruppen.
Uthyrningsmodellen kan minska osédkerheten som arbetsgivare kan
kénna infor att anstilla ndgon som stétt utanfor arbete en lang tid.
Insatsen foreslds 4ven omfatta kontinuerligt stod under
anstéllningen till individ och arbetsplats vilket &r en
framgéangsfaktor utifran forvaltningens erfarenhet.

Forvaltningen vill dock lyfta fram ett antal punkter som édr viktiga ta
1 beaktande.

e Erséttningsmodellen medfor att matchningsaktoren far betalt
utifran tiden som individen ar uthyrd och att tiden da
individen inte dr uthyrd innebér en kostnad. Det kan
medfora att incitamenten for att ldgga tid pa forberedelse
och en kvalitativ matchningsprocess minskar.

e Vilka incitament som finns for kundforetaget att fortsétta
anstdllningen efter att uthyrningstiden ar slut &r oklart.
Forvaltningen anser att det 4r av stor vikt med tydliga
incitament for att skapa forutséttningar for 6vergangar till
stabila arbeten p& den 6ppna arbetsmarknaden.

e For de individer som inte lyckas fa ett arbete efter insatsens
slut finns en risk att de blir hanvisade till att soka
forsorjningsstdd eftersom individen efter en
matchningsanstéllning inte har ritt till a-kassa.

o Kompetenshgjande insatser &r ett viktigt inslag i det
foreslagna programmet. Forvaltningen anser att det ar viktigt
med olika former av utbildningsinsatser. Férutom korta
yrkeskurser bor en matchningsanstéllning dven vara mojlig
att kombinera med kurser genom komvuxutbudet i syftet att
mer langsiktigt stirka individens stédllning pa
arbetsmarknaden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
7 maj 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Johanna Sj6 m.fl. (M), Gulan Avci (FP) och Johan Filldin (C)
framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle
besluta enligt detta forslag.
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Beslutsgiang

Ordforanden stillde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Johanna Sj6 m.fl. (M), Gulan Avci (FP) och Johan Filldin (C)
reserverade sig mot ndmndens beslut till formén for sitt eget forslag
enligt foljande.
Forslag till beslut

- Att delvis godkdnna forvaltningens forslag

- Att dirutdver anfora foljande

Alliansregeringen tillsatte en utredning om matchningsanstéllningar
som kom med ett betinkande i mars 2015:
http:// www.regeringen.se/sb/d/20087/a/255805

Matchningsanstillningar riktar sig sarskilt till personer som statt
utanfor arbetsmarknaden en ldngre tid. Trots att det finns mycket
generOsa subventioner for den hér gruppen tvekar ménga
arbetsgivare fortfarande att anstélla, eftersom de kdnner osédkerhet
Over hur en person som varit borta sa linge ska fungera pa en
arbetsplats.

Arbetsmarknadens funktionssitt har inte klarat av att moéta denna
utmaning tidigare — den langtgdende anstillningstryggheten som
bland annat lagen om anstdllningsskydd medfor har rest en mur
mellan de som é&r inne i systemet och de som &r utanfor.
Matchningsanstillning &r ett sitt att inom befintligt system skapa ett
sétt for oroliga potentiella arbetsgivare att slippa risken for
inldsning, vilket &r bra. Det fortjdnar dock att papekas att denna
modell eventuellt kan komma tillrdtta med en del symptom hos,
men inte kommer att 16sa grundproblematiken med,
arbetsmarknadens funktionssitt.

Tanken &r att Arbetsférmedlingen ska kunna anvisa till en
anstéllning hos en aktér som matchar langtidsarbetslosa till jobb
genom en kombination av handledning och kompetensutveckling.
Det innebdr att arbetsgivare — i form av kundforetag — ges mojlighet
att prova hur en individ fungerar i verksamheten utan att ett
anstéillningsforhallande behéver komma till stand.
Matchningsanstillningen ar tinkt att utgora ett komplement till
sysselsittningsfasen i jobb- och utvecklingsgarantin.
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Utover att ta tillvara individens forméga och ge arbetslivserfarenhet
innebdr matchningsanstidllningen en 6kad trygghet: oavsett hur
matchningen mot en specifik arbetsplats faller ut, har individen sin
anstéllning och 16n hos matchningsaktoren.

En annan fraga som eventuellt behdver belysas mer dr om
erséttningen kan behova differentieras, da en person som stér riktigt
langre ifran arbetsmarknaden kanske behover generera en hogre
ersittning for matchningsaktoren.

Forvaltningen pekar pa behovet av ett incitament att fullgéra
samtliga 100 % av insatserna vilket ar klokt. Vi stéller oss dock
tveksamma om l&sningen skulle vara att hoja ersittningen for att
kunna dra in om deltagare uteblir fran utbildning — rimligtvis bor
grundinstidllningen vara att den som deltar i insatsen ocksa ska delta
fullt ut och annars gors avdrag pé erséttningen utifran den niva som
ar foreslagen.

En annan synpunkt fran forvaltningen som vi understryker dr den
om att bade tillvarata den reguljara kommunala vuxenutbildningen
och att kompetenshgjande insatser med fordel bor kopplas till
bristyrken.

Matchningsaktoren bistar &ven med praktiskt och social stéd t ex
arbetssdkande, motivationshéjande insatser eller hjilp att
skaparutiner i1 vardagen.

Matchningsanstéllningar ér en ny vég in pa arbetsmarknaden for
dem som varit utan arbete en ldngre tid och syftar till att mota
problemet med att manga arbetsgivare upplever en osédkerhet 6ver
hur ldngtidsarbetsldsa ska funka i verksamheten. Med
matchningsanstéllningar kan en hel del av den osédkerheten
undanrgjas och fler arbetsgivare kan bli villiga att 6ppna dorren.

Ersattaryttrande
Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande ersittaryttrande.

Alliansregeringen tillsatte en utredning om matchningsanstillningar
som kom med ett betédnkande i mars 2015:
http://www.regeringen.se/sb/d/20087/a/255805

Matchningsanstillningar riktar sig sarskilt till personer som statt
utanfor arbetsmarknaden en ldngre tid. Trots att det finns mycket
generdsa subventioner for den hér gruppen tvekar ménga
arbetsgivare fortfarande att anstélla, eftersom de kdnner osidkerhet
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over hur en person som varit borta s ldnge ska fungera pé en
arbetsplats.

Arbetsmarknadens funktionssitt har inte klarat av att mota denna
utmaning tidigare — den langtgdende anstillningstryggheten som
bland annat lagen om anstillningsskydd medfor har rest en mur
mellan de som &r inne i1 systemet och de som &r utanfor.
Matchningsanstillning ar ett sitt att inom befintligt system skapa ett
sétt for oroliga potentiella arbetsgivare att slippa risken for
inlasning, vilket dr bra. Det fortjanar dock att papekas att denna
modell eventuellt kan komma tillrdtta med en del symptom hos,
men inte kommer att 16sa grundproblematiken med,
arbetsmarknadens funktionssitt.

Tanken &r att Arbetsformedlingen ska kunna anvisa till en
anstdllning hos en aktér som matchar langtidsarbetslosa till jobb
genom en kombination av handledning och kompetensutveckling.
Det innebdér att arbetsgivare — i form av kundforetag — ges mojlighet
att prova hur en individ fungerar i verksamheten utan att ett
anstdllningsférhéllande behdver komma till stdnd.
Matchningsanstillningen ar tankt att utgora ett komplement till
sysselsittningsfasen i jobb- och utvecklingsgarantin.

Utdver att ta tillvara individens formiga och ge arbetslivserfarenhet
innebir matchningsanstillningen en 6kad trygghet: oavsett hur
matchningen mot en specifik arbetsplats faller ut, har individen sin
anstéllning och 16n hos matchningsaktoren.

En annan fraga som eventuellt behdver belysas mer dr om
erséttningen kan behova differentieras, da en person som stér riktigt
langre ifran arbetsmarknaden kanske behover generera en hogre
ersittning for matchningsaktoren.

Forvaltningen pekar pa behovet av ett incitament att fullgéra
samtliga 100 % av insatserna vilket ar klokt. Vi stéller oss dock
tveksamma om 16sningen skulle vara att hoja ersattningen for att
kunna dra in om deltagare uteblir fran utbildning — rimligtvis bor
grundinstidllningen vara att den som deltar i insatsen ocksa ska delta
fullt ut och annars gors avdrag pé erséttningen utifran den niva som
ar foreslagen.

En annan synpunkt fran forvaltningen som vi understryker dr den
om att bade tillvarata den reguljara kommunala vuxenutbildningen
och att kompetenshgjande insatser med fordel bor kopplas till
bristyrken.
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Matchningsaktoren bistar 4ven med praktiskt och social stod t ex
arbetssokande, motivationshdjande insatser eller hjalp att
skaparutiner i vardagen.

Matchningsanstéllningar ér en ny vég in pa arbetsmarknaden for
dem som varit utan arbete en ldngre tid och syftar till att méta
problemet med att manga arbetsgivare upplever en osédkerhet 6ver
hur langtidsarbetslosa ska funka i verksamheten. Med
matchningsanstillningar kan en hel del av den osidkerheten
undanrdjas och fler arbetsgivare kan bli villiga att 6ppna dorren.

§7

Remissyttrande 6ver 6verenskommelse om bas sfi-utbildning
for kortutbildade

AMN 2015-096-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att inte anta den
overenskommelse om samverkan kring sfi-bas-utbildning
som Kommunforbundet Stockholms lins styrelse

rekommenderat.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Ett samarbete pa Sodertorn har sedan 2013 pigatt i syfte att
utveckla en sfi-utbildning for analfabeter och kortutbildade — sfi-
bas. Kommunforbundet Stockholms l1dn (KSL) bedomer att arbetet
varit framgéangsrikt och darfor beslutade KSLs styrelse vid sitt
sammantrdde 2015-03-19 att rekommendera kommunerna i linet att
anta en 6verenskommelse om samverkan kring sfi-bas-utbildning
for kortutbildade och analfabeter. Overenskommelsen innebér bland
annat att alla kommuner som antar den ska skicka potentiella
deltagare till sfi-bas och att de kommuner som ingar
overenskommelsen ska arbeta utifran den modell sfi-bas-
utbildningen bygger pa. Stockholms stad bedriver sedan 2009 ett
aktivt och framgangsrikt arbete med att utveckla metoder och
pedagogiska modeller for malgruppen. Av det skélet, men ocksa pa
grund av att projektmodellen inte varit verksamt i mer dn ett och ett
halvt ar, konstaterade stadsdirektdren i ett remissvar till KSL 1
november 2014 att det inte finns skél att inféra den foreslagna
modellen.

Dirtill kommer att arbetsmarknadsnamnden har avtal med
upphandlade utbildningsanordnare och darfor inte kan skicka



