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Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
7 maj 2015.

Beslutsgiang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

§10
Lex Sarah-rapport om hiilsorisker for aspiranter pa Jobbstart
AMN 2015-0108-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att det rapporterade inte
utgor ett missforhéllande eller en pétaglig risk for ett
missforhallande enligt bestimmelserna om lex Sarah.

Arendet

Den 1 juli 2011 inférdes nya bestammelser om lex Sarah i
Socialtjanstlag (2001:453) (SoL) och Lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade (1993:387) (LSS). Lagstiftningen omfattar
Jobbtorg Stockholm eftersom nimnden inom detta
verksamhetsomrade fullgor socialtjanstuppgifter.
Arbetsmarknadsndmnden antog rutiner for lex Sarah 2013-11-28.

En lex Sarah-rapport inkom 2015-03-03 angaende brister i
inomhusmiljon i Jobbstarts lokaler pa Bolidenvigen 174, plan 1.
Jobbstart dr en enhet inom Jobbtorg Stockholm. Problem med
mogelbildning konstaterades i byggnaden i februari 2015. D&
aspiranter vistades i lokalen dagligen ansdgs det finnas risk for att
moglet skulle utlosa allergiska reaktioner. Enligt rapporten fanns
det risk for att det forelag ett missforhallande.

En lex Sarah-utredning har genomforts och visar att flera atgéarder
har vidtagits for att sékerstilla att det inte dr riskabelt att vistas i
lokalerna. Inga hélsorisker har konstaterats. Namnden foreslés
besluta att det rapporterade inte utgor ett missforhallande eller risk
for ett missférhillande enligt bestimmelserna om lex Sarah.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
7 maj 2015.
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Beslutsgiang

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fréan
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt foérvaltningens
forslag till beslut.

§11
Lex Sarah-rapport om rojd sekretess
AMN 2015-0142-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att det rapporterade
utgor ett allvarligt missforhillande enligt bestimmelserna
om lex Sarah samt att en anmaélan ska goras till Inspektionen
for vard och omsorg.

Arendet

Den 1 juli 2011 inférdes nya bestimmelser om lex Sarah i
Socialtjanstlag (2001:453) (SoL) och Lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade (1993:387) (LSS). Lagstiftningen omfattar
Jobbtorg Stockholm eftersom ndmnden inom detta
verksamhetsomrade fullgor socialtjanstuppgifter.
Arbetsmarknadsndmnden antog rutiner for lex Sarah 2013-11-28.

En Lex Sarah-rapport inkom 2015-04-01 angaende rojd sekretess
med anledning av att en vdska med fyra personakter som
transporterades mellan tva arbetsplatser inom enheten Jobbstart
Jobbtorg Stockholm, glémdes kvar pa ett pendeltag.

En lex Sarah-utredning har genomf6rts och visar att den aktuella
enheten har saknat rutiner fér hantering av handlingar med
personuppgifter nér anstillda utfor arbetsuppgifter pa flera olika
arbetsplatser. Namnden foreslas besluta att det rapporterade utgor
ett allvarligt missforhdllande samt att en anmélan till Inspektionen
for vard och omsorg (IVO) ska goras.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
7 maj 2015.

Beslutsgiang
Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén

samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.



