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§13
Jobbtorg for unga
AMN 2015-0114-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna inrittandet
av nya ungdomstorg enligt tjdnsteutlatandet.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har i kommunfullméktiges budget for
2015 fatt 1 uppdrag att kartligga behovet av fler jobbtorg for unga
och paborja inrdttandet av tva verksamheter.

Utifrdn den analys som genomforts bedomer forvaltningen att de
tvd nya jobbtorgen for unga bor forldggas pd sddra sidan av staden.
Start av de nya jobbtorgen foreslas ske i tva etapper. I etapp ett
anser forvaltningen att det dr prioriterat att starta ett lokalt jobbtorg
for unga i Skarholmen centrum med upptagningsomrade Héagersten-
Liljeholmen, Alvsjd och Skirholmen. Detta har forankrats med
berdrda stadsdelsforvaltningar. I etapp tva forslar forvaltningen ett
jobbtorg for unga placerat i narférort langs den grona linjen pa
sOdra sidan av staden. Jobbtorget &r tdnkt att ha upptagningsomrade
Farsta, Enskede-Arsta-Vantdr och Skarpnick. Placering av detta
jobbtorg behdver fortsétta att utredas i ndra samverkan med de
berdrda stadsdelsforvaltningarna.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
7 maj 2015.

Beslutsgiang

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fréan
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Johanna Sj6 m.fl. (M), Gulan Avci (FP) och Johan Filldin (C)
lamnade foljande sérskilda uttalande.

Alliansens satsning pa Jobbtorg for unga har varit mycket
framgangsrik. Tack vare jobbtorgen har en gemensam ingang till
stadens olika arbetsmarknadsinsatser skapats. Jobbtorgen har ett
tydligt fokus: att rusta ménniskor att gé fran utanforskap till arbete
eller paborja studier utifran den enskildes individuella
forutséttningar. Nyckeln till framgangarna 4r individuell coachning
dér varje jobbsOkande far det stod som just han eller hon behéover.
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Det dr positivt att nuvarande majoriteten vill fortsétta pa den
inslagna viagen och foreslar tva nya jobbtorg fér unga i Séderort.
Det ar viktigt att de nya verksamheterna héaller hog kvalitet och
verkligen nar ut till den berérda mélgruppen. Styrningen av
jobbtorgen maéste vara fortsatt god sa att organisationsfordndringen
bidrar med ett mervérde och fortsatta framgangar for det koncept
som Jobbtorgen utgor.

Ersiittaryttrande
Ofelia Namazova (KD) limnade féljande erséttaryttrande.

Alliansens satsning pa Jobbtorg for unga har varit mycket
framgangsrik. Tack vare jobbtorgen har en gemensam ingang till
stadens olika arbetsmarknadsinsatser skapats. Jobbtorgen har ett
tydligt fokus: att rusta manniskor att ga fran utanforskap till arbete
eller paborja studier utifran den enskildes individuella
forutséttningar. Nyckeln till framgangarna 4r individuell coachning
dér varje jobbsOkande far det stod som just han eller hon behover.

Det dr positivt att nuvarande majoriteten vill fortsatta pa den
inslagna végen och foreslar tva nya jobbtorg for unga i S6derort.
Det adr viktigt att de nya verksamheterna héller hog kvalitet och
verkligen nar ut till den berérda mélgruppen. Styrningen av
jobbtorgen maéste vara fortsatt god sa att organisationsforédndringen
bidrar med ett mervarde och fortsatta framgangar for det koncept
som Jobbtorgen utgor.

§ 14

Beslut om inforande av digitala utskick av nimndens
handlingar och inkop av lisplattor (iPads)

AMN 2015-0143-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade om inférande av digitala
ndmndutskick frdn och med sammantrddet den 24 november
2015 i enlighet med forvaltningens forslag.

Arendet

Forvaltningen foreslar att digital drendedistribution till nimndens
ledamoter och erséttare infors under 2015, med fullt genomférande
fran och med ndmndens sammantrdde den 20 oktober. Forslaget
innebdr att nédr den digitala distributionen genomfors fullt ut upphor
distribution av papperskopior.



