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Det dr positivt att nuvarande majoriteten vill fortsétta pa den
inslagna viagen och foreslar tva nya jobbtorg fér unga i Séderort.
Det ar viktigt att de nya verksamheterna héaller hog kvalitet och
verkligen nar ut till den berérda mélgruppen. Styrningen av
jobbtorgen maéste vara fortsatt god sa att organisationsfordndringen
bidrar med ett mervérde och fortsatta framgangar for det koncept
som Jobbtorgen utgor.

Ersiittaryttrande
Ofelia Namazova (KD) limnade féljande erséttaryttrande.

Alliansens satsning pa Jobbtorg for unga har varit mycket
framgangsrik. Tack vare jobbtorgen har en gemensam ingang till
stadens olika arbetsmarknadsinsatser skapats. Jobbtorgen har ett
tydligt fokus: att rusta manniskor att ga fran utanforskap till arbete
eller paborja studier utifran den enskildes individuella
forutséttningar. Nyckeln till framgangarna 4r individuell coachning
dér varje jobbsOkande far det stod som just han eller hon behover.

Det dr positivt att nuvarande majoriteten vill fortsatta pa den
inslagna végen och foreslar tva nya jobbtorg for unga i S6derort.
Det adr viktigt att de nya verksamheterna héller hog kvalitet och
verkligen nar ut till den berérda mélgruppen. Styrningen av
jobbtorgen maéste vara fortsatt god sa att organisationsforédndringen
bidrar med ett mervarde och fortsatta framgangar for det koncept
som Jobbtorgen utgor.

§ 14

Beslut om inforande av digitala utskick av nimndens
handlingar och inkop av lisplattor (iPads)

AMN 2015-0143-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade om inférande av digitala
ndmndutskick frdn och med sammantrddet den 24 november
2015 i enlighet med forvaltningens forslag.

Arendet

Forvaltningen foreslar att digital drendedistribution till nimndens
ledamoter och erséttare infors under 2015, med fullt genomférande
fran och med ndmndens sammantrdde den 20 oktober. Forslaget
innebdr att nédr den digitala distributionen genomfors fullt ut upphor
distribution av papperskopior.
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Samtliga ledaméter och erséttare erbjuds ett 1an av ldsplattor (iPads)
for att kunna ta emot och enkelt ldsa de digitala handlingarna.

Sekretessbelagda drenden kommer dock dven fortsittningsvis att
skickas ut i pappersformat.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
7 maj 2015.

Beslutsging

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

§ 15

Rittegiangsfullmakt for stadsledningskontorets juridiska
avdelning

AMN 2015-0149-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade utfarda fullmakt for
stadsjurist Catharina Gyllencreutz samt vice stadsjuristerna
Kristina Westerlind och Hans Altsjo att var for sig foretrdda
Stockholms kommun inom ndmndens forvaltningsomrade.
Med undantag for ritt att motta delgivning av stimningar
dger ombud den behodrighet som anges i rattegangsbalken 12
kap 14 § forsta stycket. Ombud dger dessutom att pa
ndmndens vignar uppbira, motta och kvittera namnden
tillkommande medel och handlingar, att forordna annan i sitt
stédlle samt 1 6vrigt vid alla de tillfdllen, d& Stockholms
kommuns rétt inom ndmndens forvaltningsomrade kan vara
ifriga, densamma iakttaga och bevaka.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden bor utfiarda en rattegangsfullmakt till
stadsledningskontorets juridiska avdelning. Enligt reglemente med
allménna bestdmmelser for Stockholms stads ndmnder, faststéllt av
kommunfullméktige 29 september 2008, dger nimnden att sjalv
eller genom ombud fora stadens talan i alla mal och drenden inom
sitt verksamhetsomrade (4 §). For att stadsledningskontorets
juridiska avdelning som ombud ska kunna foretrida
arbetsmarknadsnimnden maste en rittegdngsfullmakt utfiardas.

Enligt rattegangsfullmakten kan ombuden dessutom pa ndamndens
végnar uppbdra, ta emot och Rittegangsfullmakt for



