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§17
Att lata stadens aldre arbeta till 70

Svar pd remiss frdn kommunstyrelsen, dnr 106-177/2015

Beslut

1. Utbildningsndmnden 6verldmnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Arendet
Forvaltningen redovisade drendet i ett tjdnsteutlatande fran den
14 april 2015, dnr 1.6.1-446/2015.

Ann-Katrin Aslund (FP) framfor i en motion (2015:1) att alla
anstéllda i staden ska tillatas fortsitta arbeta till 70 ars alder.
Utbildningsforvaltningen anser att nuvarande lagstiftning ger
arbetsgivare goda mojligheter att behélla personal med
efterfraigad kompetens. Under 2015 kommer
utbildningsforvaltningen att ta fram forslag pa konkreta atgarder
for att stirka villkor och arbetsmilj6 for anstidllda ldrare som
uppnatt pensionsalder.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsérjning i samverkan med avdelningarna for
grundskole- och gymnasieavdelningen.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar utbildningsndmnden att besluta foljande:

1. Utbildningsndmnden 6verldmnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pé remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Yrkande
Ordforanden yrkade bifall till férvaltningens forslag.

Vice ordforande Lotta Edholm (FP) framlade ett eget forslag till
beslut och yrkade bifall for detta.

Beslutsgang
Ordforanden stéillde yrkandena mot varandra och forklarade sig
finna att ndmnden beslutat i enlighet med hans yrkande.
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Reservation
Lotta Edholm m.fl. (FP) reserverade sig mot ndmndens beslut
till forméan for eget forslag:

- Att utbildningsndmnden rekommenderar kommunstyrelsen
att foresla kommunfullméktige bifalla motionen.
- Atti 6vrigt anfora foljande:

Att forldnga arbetslivet och att gora det badde mojligt och
attraktivt for dldre anstéllda att stanna kvar pa arbetsplatserna ar
avgorande for vara mojligheter att finansiera framtidens vilfard.
Stockholms stad maéste bidra till en arbetsmarknad som vérderar
erfarenheterna och kunskaperna hos dldre anstillda, och dar
antalet arbetade timmar 6kar da anstédllda som bade kan och vill
arbeta inte faller for ldersstrecket.

Men som papekas i motionen dr frdgan om pensionsalder
betydligt bredare 4n sd. Stockholms stad har som offentlig
arbetsgivare dels ett ansvar som en institution byggd pé
demokratiska vérderingar att g& fore och fordndra
diskriminerande normer pa arbetsmarknaden, och dels ett ansvar
gentemot skattebetalarna att leverera offentlig service med
storsta mojliga effektivitet. Det dr ocksa ytterst en fraiga om
valfriheten for den anstéllde att sjdlv vélja ndr hen vill gé i
pension.

Allt detta talar for att Stockholms stad bor verka for att lata
stadens anstillda arbeta kvar liangre, om de sé vill. Forslaget i
motionen dr ingalunda utopiskt utan féormodligen ndgonting som
kommer att bli n6dvindigt att genomfora forr eller senare.
Genom att genomfora motionens forslag redan nu skulle staden
skicka en tydlig signal om behovet av en fordndrad och
uppvirderad syn pa vara mest erfarna anstéllda.

Ersattaryttrande
John Kéberg (C) och Christian Carlsson (KD) hianvisade till det
sdrskilda uttalande frén (FP).



