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Sammanfattning Tyres6 Montessoriskolas forskola Vintergatan

7‘* Barnen ges goda mdjligheter tll ansvar och inflytande.

L Ansvarsfordelningen mellan f6rskolechef och atbetslagsledaren behéver
tydliggoras.

Antalet barn per forskollirare (irsarbetare) ir 48 barn p 0,4 forskollirare och
T Sverstiger visentligt sivil rkssnitt som kommunsnitt.

Dokumentation och struktur saknas som pi ett tydligt sitt beskrdver forskolans
ST verksamhet och arbete med verksamhetsutveckling.

(! Férskolan foljer inte kommunens rikdinjer vad giller hur minga dagar pi ett ir
verksamheten fir ha stingt.

(! Forskolan behéver ta fram ett alternadv till mirkta vistar sa att identifiering kan
ske av ett barn som avviker eller fSrsvinner i samband med utflyke.
Arbetslagsledaren informerade barn- och utbildningsfdcvaltningen 2015-05-19
att férskolan omglende kommer att bestilla namaskyltar med forskolans namn
och telefonnummer.

'.! Arbetet med den pedagogiska dokumentationen genomsyrar inte frskolans
dagliga arbete. Den pedagogiska dokumentation som finns ir inte dllginglig for
alla i verksamheten och synliggér inte fér barnen deras utveckling och

lidrprocesser.

Kvalitetsnivder ir visualiserade genom fargsittning:

7‘!’ Gront innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgdra ett gott exempel for andra.

L Gult innebar att verksamheten har omriden som kan utvecklas.

{! Rott innebar att verksamheten uppvisar brister som behover dtgardas.




Syfte

Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutar dtligen om en granskningsplan fér
fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen ska de
fristiende forskolorna i Tyres6 kommun granskas vart tredje ar. Uppfoljning av
verksamheterna genomf6rs minst en ging mellan dllsynerna.

Tillsynen utf6rs av kvalitetsenheten, som ingir i avdelningen Medborgarfokus.

Metod
En genomging av dokument gors fore dlisynsbeséket, se Referenser.

Beskrivning och bedémaing baserar sig pi observationer, interviuer med rektor
tillika forskolechef, arbetslagsledare och pedagoger samt telefonintervjuer med
férildrar och samtal med bara.

Syftet med rapporten ir att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin tlisynen dterkopplas till férskolechef som dirmed har méjlighet
att faktagranska innehdllec.

Tillsynstapporten limnas &ver till barn- och utbildningsférvaltningen som avgdr
om itgirder behdver vidtas. Rapporten presenteras fér barn- och
utbildningsnimnden och direfter publiceras rapporten pd www.tyreso.se.

Bedomningen av kvalitet vags samman av:
¢ Verksamhetens forutsittningar (strukturkvalitet)
Tillsynen grundar sig pi natonella och lokala styrdokument i form av
skollag, liroplan f6r fSrskolan (Lpf698), kommuneans riktlinjer for
forskolan, forskolans egna rikdlinjer, verksamhetsplaner och
kvalitetsredovisning/verksamhetsberattelse.

¢ Arbetet i forskolan (processkvalitet),
Tillsynen grundar sig pd en beskrivning av verksamheternas processer,
rutiner och arbetssitt i forhillande tll uppdragen.

* Mailuppfyllelsen (resultatkvalitet),
Tillsynen grundar sig pd kvaliteten pi den pedagogiska verksamheten
och bedoms utifrin verksamhetens miluppfyllelse.



1 Foéreldgganden utfirdade av barn- och
utbildningsférvaltningen

Barn- och utbildningsférvaltningen utfardade i foreligganden pa Tyreso
Moantessoriskolas férskola Vintergatan 2014-12-091. Det torde sig om:

1. Buster avseende Fortlépande samtal och utvecklingssamtal, skollagen 8
kap 11§ och Lpfé 98, 2.4 Forskola och hem.

2. Brister avseende Allmint om barnens och elevers inflytande samt
brister i Sirskilt stdd, skollagen 4 kap 9§ och Lpf6 98, 2.3 Barns
inflytande, skollagen 8 kap 9§ och Lpf6, 2.7 Fétskolechefens ansvar.

Férskolechefen inkom med en redogorelse tll férvaltaingen 2015-02-26 om hur
hon avsag att dtgirda bristerna. Forvaltningen konstaterade 2015-04-02 att
férskolan videagit dtgirder och dirmed avslutades drendet. Barn- och
utbildningsnimnden noterade férvaltningens beslut 2015-04-22.

2 Fo&regaende tillsyn och uppfdljning

Foregiende tllsyn genomférdes viren 2012 och en uppféljning av den
genomfdrdes viren 2014. Uppfdljningen foranledde anmirkningar pi den
pedagogiska dokumentationen och registerutdrag.

Resultat fran uppfaljningen 2014

Pedagogisk dokumentation

Rektorn och arbetslagsledaren ger uttryck for att den pedagogiska dokumentationen
ir ett utvecklingsomride. Enligt dem satsar forskolan hirt pi att utveckla den
pedagogiska dokumentationen. Det finns kompetens hos flera pedagoger fér detta
arbete, men inte hos alla. Hittills har barnen haft en portfoliobok med
dokumentation 6ver akniviteter. Planer finns att ersatta portfolioboken med en
digital portfolio.

Systematiskt kvalitetsarbete

Rektorn och arbetslagsledaren ger uttryck for att det finns en fungerande systematik
for utvirdering, uppf6lining och utveckling av verksamheten. Varje vecka planeras
verksamheten kort- och Lingsiktigt utifrin liroplanens olika milomriden.
Kontinuerig utvirdering sker med hjilp av lotusdiagram. Mallar finns som stod 6r
utvirderingsarbetet. Forskolan har en verksamhetsplan som innchiller virdegrund
och arbetsplan. Verksamhetsplanen utvirderas pi planeringsdagarna. Resultatet frin
utvirderingen av verksamhetplanen och brukarundersékningen samt egen
forildraenkit hgger tll grund for framtagande av ny verksamhetsplan.

! Dar 2012/BUN ind 0197 040.



Resaltat frin uppfalningen 2014
Handlingsplaner
Handlingsplaner fr barnsikerhet finns. Barnskyddsrond och

brandutrymningsévning har genomfdrts. Forskolan dr ansluten dll
kommunmodellen SBA for brandsikerhetsarbetet. Plan mot keinkande behandling

D s Spi
ta rapporterats ol

3 Verksamhetens forutséttningar
(strukturkvalitet)

Hir beskrivs de forutsdttningar som verksamheten bar i form av gillande
styrdokument, organisation och uppdrag.

3.1 Styrdokument

3.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen? innehiller bestimmelser om skolvisendet dir frskolan ingir som
en skolform.

Liroplanen for forskolan® anger inriktningen pé forskolans arbete och darmed
ocksa den forvintade kvalitetsutvecklingen i forskolan.

Skolverkets allminna rad* for systematiskt kvalitetsarbete for
skolvisendet syftar tll att ge vigledning till huvudmins, forskole- och
skolenheters systematiska kvalitetsatbete for en 6kad miluppfyllelse.

3.1.2 Lokala styrdokument

Tyresd kommuns riktlinjerS for forskolan.

Plan mot krinkande behandling och diskriminering 2014-2015.
Strivansmal for Tyresd Montessoriskolas forskola 2014-2015.

Rutiner fér utvirdering, uppfoljning och utveckling (reviderad Ht 2014).
En aterblick over ldsaret 2013-2014 och en framatblick dver lasaret 2014-
2015,

Diverse handlingsplaner och skriftliga rutiner och checklistor.

? Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for frskolan 4r 1-6, 8.

3 Liroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2010,

* Systematiskt kvalitetsarbete for skolvéisendet, Skolverkets allmiinna rid, 2012.

? Riktlinjer for godkinnande av enskild huvudman att bedriva fristiende frskola,
fritidshem och annan pedagogisk omsorg i Tyrest kommun. Riktlinjer for ekonomisk
ersittning, ansvarsfdrdelning och tillsyn (juni 2014),
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3.2 Forskolans organisation

3.2.1 Beskrivning

Tyres6 Montessoriskolas forskola Vintergatan bestir av tvi avdelningar och
ligger i Tyresd centrum. Forskolan foljer kommunens rikdlinjer.

Pi férskolan finns 10 pedagoger (8 drsarbetare) pi 48 barn i dldrarna 1-6 ar.
Detta ger ett genomsnitt pi 6 barn per drsarbetande pedagog. Pedagogerna
bestir av en utbildad férskollirare tillika Montessorilirare 0-7 ir somn arbetar 40
procent i barngrupp, en barskotare tillika Montessori smibarnspedagog 0-3 ir,
tvi barnskotare, tre Montessoriassistenter och tre outbildade pedagoger. Detta
ger ett genomsnitt pa 48 barn per 0,4 forskollirareS. Registerutdrag finns for

samtliga pedagoger.

Rektorn tillika forskolechefen har det Gvergripande ansvaret f6r verksamheten.
Hon iir utbildad ligstadielirare, Montessorilirare och hon har iven genomgatt
rektorsprogrammet. Forskolechefen genomfér medarbetarsamtalen och ir
lonesittande i samrid med arbetslagsledaren.

Férskolechefen har muntligen delegerat uppgiften att driva forskolan dll en
arbetslagsledare, som dr utbildad férskollirare och Montessorilirare med
mingirig erfarenhet av yrket. Hilften av henaes tjinst pa 80 procent iir fordelad
till uppdraget som arbetslagsledare. Skriftlig beskrivning &ver vilka
ansvarsomriden och befogenheter arbetslagsledaren har saknas.

Matesstruktur

Arbetsplatstraff (APT) — en ging i minaden.

Personalmdte - en ging i minaden.

Fyra planeringsdagar per ir.

Ledningsgrupp — en ging i veckan.

Planeringsméte f6r pedagogerna pi avdelningen Stjiman — en immes
schemalagd tid varje vecka.

Nitverksméte — ett kort méte dir en pedagog frin varje avdelning gir igenom
veckan.

Egen reflektionstid - 1,25 immar avsatt f6r sex pedagoger. (De som ansvarar
for utvecklingssamtalen).

Forskolan har inga anmarkningar hos Skarteverket enligt kontroll apnl 2015.

S Rikssnittet #r 12,5 och snittet i Tyrest kommun 4r 18,8 bam per Arsarbetande
forskolldrare enligt Skolverkets statistik 2014. Rikssnittet 4r 5,3 barn per drsarbetare och
snittet i Tyrest kommun &r 5,8 barn per Arsarbetare enligt Skolverkets statistik 2014:
www.skolverket.se.



Oppettider

Forskolans dppettider dr 06:30-17:30. Verksamheten har stingt under fyra
veckor pd sommaren och under fyra planedingsdagar per ir. Utéver detta har
férskolan stingt under samtliga klimdagar. Denna information finns p3
forskolans hemsida, Forskolan erbjuder alterativ omsorg di verksamheten har
stingt. Forildrar ska vid behov av omsorg under stingda dagar meddela detta
14 dagar innan till forskolan. P forskolans hemsida stir det att férskolan foljer
kommunens riktlinjer. I kommunens riktlinjer for férskolan ir kravet att
verksamheten endast fir ha stingt under fyra veckor pi sommaren och i
samband med fyra planenngsdagar.

Nigra forildrar som intervjuats berittar att de viiljer att ta ut semesterdagar di
forskolan har stingt, eftersom de inte kiinner sig trygga med var deras barn
hamnar om de viljer alternativ omsorg. De berittar vidare att stingningen dven
under klimdagarna utgér en ytterligare belastning ur familjens
planeringssynvinkel.

3.2.2 Bedtmning
Forskolechefen och arbetslagsledaren har relevant utbildning,

Ansvarsfordelningen mellan forskolechef och arbetslagsledaren behéver
tydliggtras.

Antalet barn per forskollirare (irsarbetare) ir 48 barn pa 0,4 [6rskollirare och
Gverstiger visentligt savil rikssnitt som kommunsnitt.

Férskolan foljer inte kommunens dkdinjer vad giller hur minga dagar pa ett ar
verksamheten fir ha stingt.

3.3 Lokaler och milj6

Férskolan inryms pa bottenplan i en stérre flerviningsbyggnad. Lokalerna ir
utformade efter Montessorimiljo, vilket innebir att rummen bland annat ir
inredda for aktiviteter som har koppling tll praktiska vardagsévningar,
sinnestrinande évningar, natur och kultur, sprik, Arstider samt matematk.
Méblerna ir i barnens héjd. Tillgingen till inomhusmaterial kopplad dll
Montessoripedagogiken finns i stor omfattning och det mesta materialet ir
kopplat till sprik och matematik. Dessutom finns det tillging till leksaker,
material for bygg- och konstruktion samt skapande.

Férskolan har allging all tvd inhdgnade girdar for utomhusakdviteter. Den ena
girden, en mindre atriumgird, kallar pedagogerna for tradgirden och har odlas
olika gronsaker. Girden anvands aven bland annat ull vattenlek, samlingar och
vissa méltider. P4 den andra lite storre girden, som delas med skolbarnen, finns



platser for lek sisom gungor, sandlidor och klatterstallningar och hir finns dven
en inhidgnad bollplan. Viss tillging till utomhusmaterial finns.

Nigra forildrar uppger att de kinner en viss otrygghet att skolbarn och
forskolebarn vistas samtidigt pa den ena av girdarna. Arbetslagsledaren berittar
att férskolans raster ar schemalagda 6t att inte krocka med skolbarnens raster.

3.4 Sikerhet

Om det vid allfillet for granskningsbesoket framkommer uppenbara brister i
barnsikerheten rapporterar kvalitetsenheten detta snarast tll barn- och
utbildningsforvaliingen, som vidtar Limpliga dtgirder.

3.4.1 Beskrivning

Senaste barnskyddsrond genom(f6edes i augusti 2014. Férskolan har olika
skriftlipa handlingsplaner och rutiner fér barnsiakerheten. Pedagogerna for
nirvarolista Sver barnen. Endast de minsta baren pa férskolan (1-2 aringar)
bir vist i samband med utevistelse. P3 barnens vistar finns telefonnummer tll
forskolan.

Vid ett av dllsynsbescken gir pedagogerna igenom regler for de dldre baraen (3-
5-aringar) 1 samband med en utflykt dll en nirbeligen skog. De iildre barnen bir
inga vistar i samband med utflykten. I skogsornridet fir barnen sedan leka fritt
under pedagogernas uppsikt. Arbetslagsledaren ger uttryck for att det inger en
falsk trygghet att bamen ska ha vistar pa sig. Vidare beriittar hon att
pedagogerna gir igenom reglerna med barnen om vad de fir och inte fir gora i
samband med utflykter. Om ett barn skulle gi vilse eller plémmas bort beriittar
hon att barnen vet pi vilken forskola de gir.

Arbetslagsledaren berdttar att det finns en incidentpirm dir alla dllbud och
skador dokumenteras.

Det finns en utrymningsplan vid brand som ir anslagen i hallen.
Brandutrymningsdvning genomférs tvd ginger per ir. I samband med
tillsynsbesék den 21 april 2015 aktiverades brandlarmet och en brandutrymning
genomfordes. Forskolan, skolan, Engelska skolan och delar av Tyresé
kommuns tjinstemin fick utrymma lokalerna. Utrymningen pa férskolan
fungerade enligt férskolans rutiner. Diremot fick inte férskolan och skolan
information om att faran var 6ver av brandmyndigheten. Detta har hint vid
flera tidigare tillfallen. Sikerhetschefen har muntigen informerats om detta.



3.4.2 Beddmning

Férskolan beh6ver ta fram ett alternativ 6l markta vastar s att identifiering kan
ske av ett barn som avviker eller forsvinner i samband med utfiyke.
Arbetslagsledaren informerade bagn- och utbildningsférvaltningen 2015-05-19
att férskolan omgaende kommer att bestilla namnskylear med férskolans namn
och telefonnummer.

4 Arbetet i forskolan (processkvalitet)
Beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och arbetssitt i forhdllande
till liroplanens sju milomriden’.

4.1 Normer och virden

Farskolan ska aktivt och medvetet piverka och stimulera barnen att utveckla
forsticlse f6r virt samhilles gemensamma demokratiska varderingar och
efterhand omfatia dem.

4.1.1 Beskrivning

Forskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering. Den
giller for bide forskola och skola. Det finns en likabehandlingsgrupp med
representanter frin bide férskola och skola. Gruppen triffas cirka en ging per
termin och da revideras och uppdateras planen. Forildrarna har fatt ta del av
innehillet i den pa ett fSrildraméte.

Miljén pi forskolan priglas huvudsakligen av en lugn och harmonisk atmosfir
sdvil vid aktiviteter som vid méltider. Barnen talar i normal samtalston med
varandra. Barnen visar hansyn och ett respektfullt bemétande till varandra. De
hjilper varandra i olika situationer. En dag i veckan, niir férskoleklassen har
utomhuspedagogik, arbetar 5-dringarna med temarbete i férskoleklassens
lokaler. Under samma tid har de dldsta barnen pi Minen (2-3-iringarna)
gemensam sdngsamling tillsammans med Stjirnans 4-dringar. Dessutom har 4-5-
iringarna storsamling tillsammans med barnen i forskoleklassen nigra ginger
per termin.

Pedagogerna arbetar med normer och virden pi olika sitt. De anviinder sig av
kinslostenar med olika firger p4 Stjdrnans avdelning. P4 Minens avdelning
anvinder de empatikort och teckenkommunikation. Med dessa kan barnen sitta
ord pd sina kiinslor. En annan metod som pedagogerna anvinder sig av ar
samtal i grupp om hur man kan kiinna sig ndr olika saker intriffar pi forskolan
eller i ens liv.

7 Ur laroplan fr forskolan, Lpfo98 sid. 8-16
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Barnen har lirt sig att anviinda stopp-handen. Med hjilp av den markerar barnet
gentemot andra barn att hon eller han inte Lingte vill vara med i en lek.

Nir en konflikt uppstir liter pedagogerna barnen f6rséka l6sa konflikten pa
egen hand. Om de inte kan 16sa konflikten pa egen hand si hjilper pedagogerna
till med trepartssamtal®,

Pedagogerna ir observanta si att alla barn, oavsett dlder och kén, ska fi komma
tl tals. Bade pojkar och flickor fir prova pi olika typer av akdviteter. Vid
tillsynsbeséket leker och samarbetar barnen med varandra.

Vid intervjuer med {6rildrar framkommer det att de kiinner trygghet och dillit
till pedagogernas kompetens och forhillningssitt.

4.1.2 Beddmning

Bide pedagogernas forhillningssitt gentemot barnen och barnens
forhillningssitt mot varandra priglas huvudsakligen av 6msesidig respekt.

4.2 Utveckling och lirande

Forskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande pi olika
omriden.

4.2.1 Beskrivning

Liroplanens olika malomriden

Arbetslagsledaren berittar att barnen arbetar med olika teman dir Eiroplanens
olika milomriden ingir. Pigiende temaarbeten dr kroppen och viren. Pi
forskolan har man valt att arbeta och f6lja Arstiderna som en del av
kulturomridet inom Montessoripedagogiken. Vid tillfillet fér tillsynsbesoken
arbetar férskolan med viren. Dessutom har fSrskolan fasta terkommande
aktiviteter under veckan dir liroplanens olika milomriden vivs in. Exempel pi
detta ir sprik, matematik, rérelse och skogsutflykter. Barnens sprikutveckling
trinas genom de olika Montessorimaterialen och i form av sagor, singer, fim
samt ramsor. Barnens grovmotorik trinas bland annat i samband med
utevistelsen, singer, danser och genom att barnen har mini-roris®.

Varje dag deltar barnen i samlingar som bland annat innehiller namnlekar,
maternatik, singer och vilken dag, mdnad och 4r det dr. Dessutom fir barnen
information om vad som ska hiinda under dagen och veckan.

8 Trepartssamtal - Metoden innebiir kortfattat att pedagogen har samtal med tva barn
samtidigt. Varje bam far beriitta sin version av héindelsen utan att bli avbruten av den
andra.

® Mini-roris dr ett lekfullt Jjympa-program riktat till barn mellan tre och sex ir.
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Varje dag ges barnen méjlighet till utevistelse, antingen pa forskolegirden eller i
samband med utflykter ull skog och lekpatker.

Pedagogisk dokumentation

I den pedagogiska dokumentationen ska man kunaa f6lja barnens pigiende
lirprocesser, dokumentera dem och ha det som utgingspunkt for planeringen.
Den pedagogiska dokumentationen ska géras tillsammans med barnen och ska
vara tillgingligt for alla i verksamheten.

Pedagagisk dokumentation Gr ett arbetsverkiyg som kan anvindas fir att folia upp, utvirdera
och utveckla verksambeten. Det handlar om att dokeumentera det som hinder mellan barn,
vuxna och mifjon 1 verksambeten, till excempel med bjilp av kamera och film eller penna och
papper. 1 analysen av dokumentationen far man syn pd hur man kan utveckla verksambeten
vidare. (Skolverket).

P forskolan finns ingen pedagogisk dokumentation uppsatt pa viggarna.
Barnen har inga egna pirmar. Arbetslagsledaren berittar de under férra dret
prévade att infora en digital portfolio via Google Drive men det fick inget
genomslag eftersom tekniken inte fungerade och IT-kunskapen saknades hos
pedagogerna. Idag finns en mall som anviinds infér utvecklingssamtalen. I den
ingdr att ta reda pa hur barn, forildrar och pedagoger uppfattar det enskilda
barnets utveckling.

Under temat med kroppen dokumenterar barnen pi Minen vad de har arbetet
med i sin "kroppsbok™. I den klistrar barnen ia bilder som bland annat
beskriver kroppens olika delar.

Nigra fSrildrar som intervjuats efterfrigar dokumentation som visar pi barnens
dagliga aktiviteter i form av bilder och som beskriver deras Lirprocesser i
samband med dessa akdviteter.

Barn med annat modersmil in svenska
Forskolan har skriftliga rutiner for arbetet med barn som har annat modermil
in svenska.

Barn i behov av sarskilt st6d
Forskolan har skriftliga rutiner for arbetet med barn som har behov av sirskilt
stod.

IKT - Informations- och kommunikationsteknik

Pi forskolan finns tv birbara datorer, en stationir dator, en ljuskanon och ett
trddlost bredband. Forskolan har aven tillging till kameror.
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4.2.2 Bedémning

Arbetet med den pedagogiska dokumentationen genomsyrar inte férskolans
dagliga arbete. Den pedagogiska dokumentation som finns ir inte tllginglig for
alla i verksamheten och synliggor inte f6r barnen deras utveckling och

lirprocesser.

4.3 Barns ansvar och inflytande

I férskolan liggs grunden for att barnen ska férstd vad demokrati ar. Barnen ska
alltefter ta ansvar for sina egna handlingar och f6r miljén i verksamheten.
Barnens behov och intressen bor ligga dll grund for utformningen av miljén
och planeringen av verksamheten.

4.3.1 Beskrivning

Pi samlingarna fir barnen mojlighet att vilja de inom- och utorhusaktviteter
som de vill gora pd formiddagen. Barnen ges ocksi mojlighet att uttrycka sina
tankar och dsikter och de fir liira sig att prata infér grupp.

Pedagogerna for samtal med barnen nir olika saker hinder si att de far lira sig
ta ansvar och fi en fdrstielse for hur man kan kiinna i olika situatdoner.

Barnen far ta ansvar i olika sammanhang. I samband med maltider fir barnen
hjilpa till att duka och duka av. Efter olika aktviteter hjilper barnen dll att
plocka undan efter sig. Barnen har fitt liira sig en rutn att en ny aktvitet inte
startar férrin de har plockat undan efter den foregiende aktiviteten.

Barnens intressen och styrkor styr i valet och utformandet av de dagliga
aktviteterna.

4.3.2 Beddmning
Barnen ges goda majligheter till ansvar och inflytande.

4.4 Forskola och hem

Forskolans arbete med barnen ska ske i ett nira och Brtroendefullt samarbete
med hemmen. Férildrarna ska inom ramen F6r de nationella malen fi vara med
att pAverka verksamheten i f6rskolan.

441 Beskrivning

Forskolan dllimpar en {6rildraaktiv inskolning och den pigir tre dll fem dagar i
samrdd med forildrarna.
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Férildrarna erbjuds ett utvecklingssamtal en ging per termin eller oftare om
behov finns. Utvecklingssamtalen forbereds av sex pedagoger som genomfor
samtalen. Forildramote hills en ging per termin.

I samband med limning och himtning ges férildrarna tillfille att samtala om
det egna barnet.

I hallen finns diverse information tllginglig. Varje minad far férildrarna ett
ménadsbrev via mejl med aktuell information. Férskolan har dven en egen
hemsida.

I intervjuer med férildrar framkommer det att de ir mycket ndjda med
samarbetet med pedagogerna.

4,42 Bedémning
Samverkan mellan f6rskola och hem fungerar vil.

4.5 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem

4.5.1 Beskrivning

Pi fé1rskolan samverkar de dldre férskolebarnen med barnen i forskoleklassen
pa ett naturlige sitt eftersom de har samlingar tillsammans och arbetar med
samma temaarbeten. Dessutom &r de lokaler som de vistas i delvis

gemensamima.

Pedagoger frin forskola och mottagande skola har ett 6verlimningssamtal, dar
pedagogerna limnar ut den information tll mottagande skola som
virdnadshavare har gett tillitelse dll.

45.2 Bedbmning

Samverkan med mottagande skolor i samband med barnens 6verging dill
forskoleklass ar vilfungerande.

5 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp,
utvirderas och utvecklas. Férskolechefen har ansvaret for verksamhetens
kvalitet.

5.1 Systematiskt kvalitetsarbete

5.1.1 Beskrivning

Enligt frskolans rutiner sker planering och utvirdering av verksamheten pi
arbersplatstriffarna (APT) och pi planeringsdagarna. Pedagogerna pi
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avdelningen Stjirnan har en timmes gemensam planeringstid per vecka medan
pedagogerna pi avdelningen Minen saknar gemensam planetingstid.

Férskolan har ingen verksamhetsplan som omfattar en sammanhillen
beskrivning av verksarheten och hur man arbetar med verksamhetsutveckling,
Istillet finns flera olika dokument som beskriver olika delar i kvalitetsarbetet.

Pedagogerna har utarbetat ett dokument dir de beskriver sina fyra striivansmil
(verksamhetsmil) infor lisiret 2014-2015. Det finns ingen uppféljning av
verksamhetsmilen i dokumentet. Diremot finns mil som utgar frin resultaten i
den senaste forildraenkiiten.

Senaste forildraenkiten' gjordes viren 2015, se bilaga 1. I den framkommer
att férskolans resultat inom fyra milomriden ligger &ver genomsnittet for
forskolorna i Tyreso kommun, inom ett omride i nivi med genomsnittet och
inom ett milomride ligger de under genomsnittet f6r férskolorna i Tyresd
kommun. Svarsfrekvensen var 79 procent.

Forskolan dokumenterar en Aterblick 6ver lisiret och en framitblick éver
kommande lisir. Dokumentet innehiller en beskrivning av vad férildrarna
tycker om de aktiviteter som genomforts under lisiret och f5raldrars forslag pd
forbirtringsitgirder. Forskolan analyserar resultatet frin forildraenkiten och
forbittringsomriden i forildraenkiten identifieras och nya mal sitts upp.

Férskolan har skriftliga rutiner for synpunkishantering dir det tydligt framgir
att alla inkomna synpunkter, cavsett om de ir skriftliga eller muntliga, ska
dokumenteras. Blankett f6r synpunktshantering finas och gir att ladda ner frin
forskolans hemsida. Enligt forskolechefen foljer inte forskolan dessa rutiner nir
det giller inkomna muntliga synpunkter. Dessa dokumenteras inte.

5.1.2 Beddmning

Dokumentation och struktur saknas som pi ett tydligt sitt beskdiver férskolans
verksamhet och arbete med verksamhetsutveckling.

Forskolans skriftliga rutiner f6r synpunktshanteringen {6ljs inte eftersom
muntliga synpunkter inte dokumenteras.

'* Féraldraenkit — varje 4r fir fedldrar svara pa frigor om det egna barnets verksamhet.
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Bilaga 1

Varje ir genomfors en brukarundersckning dar {6rildrar fir svara pa frigor om

det egna barnets verksamhet viren 2015.

Sammanstilining av férildraenkiit Montessoriférskolan Vintergatan
Stanfrekrens 2015 = 79 % Antl svarande: 37

02013 - Vintergatan
02014 - Vintergatan
B2015-\Vigtergatan
w2015 - Kommunmit
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Tabellen oranfor visar de g frdena for stimmer mycket bra och stimmer ganska bru

Bedamaing enligt skals i procent: Stimimer pgcket bra  Stimmer ganvka bra  Stivemer ganska daligt  Stkmmer raycket iyt Vet &

Frigerna bandlar bland annat om:

Overgripande frigor

Nojdhet med och rekommendation av verksamheten

Normer och virden

Bamens trygghet och virdegrundsarbetet pd forskolan
Utveckling och lirande

Bamens trivsel och stimulans samt engagemang hos personalen
Ansvar och inflytande

Uppmuntran till ansvar och inflytande

Skola och hem

Samarbete och kommunikation mellan férildrama och forskolan
Styming och ledning

Personalens kompetens och fortroende for ledningen
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