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Forord

En av regeringens mest prioriterade uppgifter ir att komma till ritta med
den héga ungdomsarbetslosheten. Av det skilet tillsatte regeringen 1
december en delegation som aktivt ska arbeta for att £3 till stind
samverkan mellan kommuner och Arbetsférmedling. Avsikten ir att
gemensamt intensifiera insatserna for att kunna méta varje ung person
dir den befinner sig. Arbetsmarknadsministern genomférde under
vintern 2014/2015 ett stort antal kommundialoger som en start for detta
arbete. I dessa kommundialoger blev det tydligt att samverkan behéver
struktur, men att det méste finnas utrymme for lokala l6sningar och
mdjlighet f6r Arbetsférmedlingen att anvinda sina verktyg mer flexibelt.
For att samverkan ska fungera maste det finnas en émsesidig nytta och
forutsittningar f6r l8ngsiktiga losningar.

Milet for delegationens arbete ir att Sverige ska ha ligst
ungdomsarbetsloshet 1 EU dr 2020 och att ingen ung ska vara arbetslos
mer dn 90 dagar. En férutsittning for att mélet ska nds menar
delegationen ir en mer strukturerad och langsiktigt hillbar samverkan,
som gynnar de arbetslésa ungdomarna, kommunerna och dven
Arbetsférmedlingen.

Delegationens uppdrag ska slutredovisas senast den 28 februari 2018.

Lil Ljunggren Lonnberg
Ordférande
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Overenskommelse [mall]

Parter
Kommunen/kommunerna och Arbetstérmedlingen ...

Syfte
Att genom samverkan, utifrin lokala behov, 1ingsiktigt och varaktigt

minska ungas arbetsloshet.

Mail
Att...

Malgrupp (bilaga 1 vidliggs)
Alla unga i dldern 16 till 24 som varken arbetar eller studerar, eller som ir

undersysselsatta.
Antal 1 dldern 16-19 ar
Antal 1 3ldern 20-24 3r

Redovisning av befintlig verksamhet (bilaga 2)

Verksamhet som ska bedrivas i samverkan (bilaga 3)

Dokumentation och uppféljning

Arbetsférmedlingen &tar sig att ansvara f6r dokumentation pd
individnivd for att mojliggdra nationell uppféljning.
Kommunen/kommunerna [och ev. andra parter] &tar sig att ge
Arbetsférmedlingen den information som dr nédvindig for
dokumentation av insatserna.

Overenskommelsens varaktighet och revidering

Overenskommelsen giller
Fr.o.m. t.o.m.
Overenskommelsen revideras...
Ort datum
Signatur

Bilagor

1 Malgrupp

Den kartliggning av milgruppen som redogor for milgruppens storlek,
sammansittning och behov.

2 Redovisning av befintlig verksamhet

En redovisning av den verksamhet som bedrivits innan
overenskommelsen tecknas.

3 Verksamhet som ska bedrivas i samverkan

En beskrivning av hur samverkan inom &verenskommelsen organiseras.



Inledning

Detta ir ett underlag som stéd for att skriva en lokal verenskommelse
mellan Arbetsférmedlingen och kommunen (nedan kallad parterna) frin
Delegationen f6r unga till arbete (A2014:06), nedan kallad Dua.

Minga kommuner samverkan redan med Arbetsférmedlingen och en del
kommuner har 6verenskommelser om samverkan kring unga med den
lokala Arbetsférmedlingen. Dir kan parterna bygga pd det som redan
finns.

Overenskommelserna ska f6lja en viss struktur och uppfylla vissa
kriterier som gér dem uppfoljningsbara. I borjan av detta dokument
finns en mall f6r 6verenskommelse, som ni ska anvinda.
Overenskommelsen ska foljas upp av parterna utifrin de mal som sitts
gemensamt. Dua kommer att f6lja upp 6verenskommelserna p& nationell

* o
niva.

For att en kommun ska kunna anséka om och f del av de medel som 1
varindringsbudgeten foreslds for att frimja lokal samverkan och fér
utbildningskontrakt miste 6verenskommelsen vara godkind.

Dua:s roll

Dua har i uppdrag att verka for att arbetsmarknadspolitiska insatser mot
ungdomsarbetsldshet far storre genomslag pd lokal nivd. Dua ska frimja
statlig och kommunal samverkan och utveckling av nya
samverkansformer och féra dialog med kommuner och
Arbetsférmedling. Arbetet ska utgd bide frin befintliga
arbetsmarknadspolitiska insatser och tillkommande initiativ inom
arbetsmarknadspolitiken. Dua ska snabbt kunna f8nga upp och bidra till
att 16sa problem och hinder f6r samverkan som dyker upp.

Dua:s frimsta verktyg for att frimja samverkan ir lokala
overenskommelser mellan kommunen och Arbetsférmedlingen.

I alla delar av arbetet infér eller inom en dverenskommelse kan ni
kontakta Dua for tips och stdd eller for att patala behov av
regelindringar eller andra dtgirder. Dua kommer ocks3 att bistd med sin
kompetens 1 det lokala arbetet om det finns behov, samt arrangera
erfarenhetsutbyten och annat som kan gynna éverenskommelserna och
samverkan inom dessa.



Gemensamma utgangspunkter

Centralt f6r 6verenskommelserna ir att de upprittas i syfte att genom
samverkan, utifrdn lokala behov, l18ngsiktigt och varaktigt minska ungas

arbetsloshet genom en utvecklad samverkan. Viktiga delar ir att
. Samverkan utgar fran nuvarande ansvarsférdelning mellan

staten och kommunen och ska ske primart med ordinarie
resurser.

. Det finns en gemensam mal- och problembild. | ménga
kommuner finns redan val etablerad samverkan, bygg vidare pa
den.

Den lokala overenskommelsens delar

Overenskommelsen om samverkan ska gilla f6r alla unga 1 dldern 16 till
24 3r, som varken arbetar eller studerar, eller som dr undersysselsatta.

Overenskommelsen behover innehslla foljande delar
e Parter

e Syfte och mal

e Kartlaggning av malgruppen

e Redovisning av befintliga verksamheter

e En struktur for rapportering mellan parterna
e Verksamhet i samverkan

Parter

Overenskommelsen tecknas mellan Arbetsférmedlingen och en eller
flera kommuner.

Andra aktdrer kan vara med 1 samverkan. Det kan handla om region,
Forsikringskassan, sjukvirden, samordningsférbund, Samhall, hogskola,
yrkeshogskola, andra utbildningsanordnare, samordningsférbund,
kompetensplattform, andra kommuner, arbetsmarknadens parter,
niringslivet, ungdomsorganisationer m.fl.

Syfte

Overenskommelsen ska syfta till att genom samverkan, utifrin lokala
behov, lingsiktigt och varaktigt minska ungas arbetsloshet.

Mal

Mal sitts lokalt av parterna gemensamt. M3l ska finnas f6r hela
mélgruppen 16 - 24 3r. Vid behov kan ytterligare mal sittas f6r olika
dldergrupper eller delar av malgruppen. Det ir viktigt att méilen dr

uppfoljningsbara och kvantifierbara. Ml kan sittas pd bide kort och ling
sikt.



Kartlaggning av malgruppens storlek och sammansattning (bilaga 1)

En gemensam kartliggning av milgruppens storlek, sammansittning och
behov ska bifogas 6verenskommelsen. Kartliggningen gors vid en viss
tidpunkt och utgér dirmed startpunkten for arbetet inom
overenskommelsen.

P4 Dua:s hemsida kommer det att finnas linkar till befintlig statistik
avseende unga i kommunerna, som tillsammans med det av
Arbetsformedlingen producerade stodmaterialet f6r de lokala
formedlingskontoren kan ge en god bild av malgruppen 1 kommunen.

I kartliggningen ska redovisas
e antalet unga som inte fullféljer gymnasiet i kommunen.

e antalet unga som kommunen har inom sitt aktivitetsansvar.

e antalet unga som uppbar forsérjningsstod pa grund av arbetsloshet.

e antalet unga som finns registrerade hos Arbetsférmedlingen, inklusive
antal unga deltidsarbetslésa och antal som inte star direkt till
arbetsmarknadens férfogande.

e en uppskattning av hur manga unga som varken arbetar eller studerar och
som vare sig kommun eller Arbetsformedling har kontakt med i aldern 20-
25 ar.

Kartliggningen ska belysa skillnader inom mélgruppen med avseende pd
kén, lder, ev. funktionsnedsittning, fodelseland (inrikesfédd/
utrikesfédd) och utbildningsniva.

Unga som inte fullféljer gymnasiet

Unga som inte pdbérjar gymnasiet, hoppar av eller inte fullfoljer
gymnasieutbildningen l6per stor risk f6r dterkommande arbetsléshet.
Att uppmirksamma denna grupp 1 kartliggningen kan ge kunskap om
hur stor gruppen ir som p4 sikt kan behéva stéd fran
Arbetsférmedlingen eller kommunen.

Det ir viktigt att 8 en bild av hur m&nga unga med stor risk f6r att bli
langvarigt arbetslosa det finns i kommunen. Det handlar om antalet unga
1 kommunen som inte ndr mélen 1 grundskolan och saknar behérighet till
gymnasiets nationella program samt antalet unga som bor 1 kommunen
och inte fullféljer gymnasiet under en period av 3 ir.

Unga som inte fullfoljer gymnasiet

Indikator Ansvarig lank
myndighe
t
Antal Statistik avseende grundskolan - | Skolverke | http://siris.skolverket.se/siris/f?p
Betyg arskurs 9 t =SIRIS:147:0::NO:::
Ej behoriga till gymnasiet




andel

Gymnasieskolan - Skolverke | http://siris.skolverket.se/siris/f?p=SI

Genomstromning Gymnasieelever | t RIS:62:0::NO::

som fullféljer sin utbildning inom 3

o

ar

Unga som varken arbetar eller studerar

Gruppen unga som varken arbetar eller studerar inkluderar unga

inskrivna hos Arbetsférmedlingen oavsett utbildningsnivd (férgymnasial,

gymnasial eller eftergymnasial). Unga i kommunen med ekonomiskt

bistdnd och unga som ir inom kommunens aktivitetsansvar. Aven

gruppen unga som inte har en kind aktivitet hos vare sig

Arbetsformedling eller kommun ingar.

I &r rapporterar kommunerna for forsta gdngen till Statistiska

centralbyrdn antal och insatser fér unga 16-19 dr inom kommunernas

aktivitetsansvar. Uppféljningsansvaret giller f6r dem som inte fullféljt

gymnasiet. Det finns mdnga unga dver 20 &r som inte ir kinda hos

Arbetsférmedling eller annan myndighet. I statistik producerad av

Temagruppen Unga 1 arbetslivet kan information fis om antal unga som

varken arbetat eller studerat under ett helt r 1 just den delen av

mélgruppen, diremot inte individuppgifter eller aktuella siffror.

Unga som varken arbetar eller studerar

| kommunen
Antal Unga under 25 ar med ekonomiskt bistand Kommun
Redovisas till
Socialstyrelse
n
Antal Unga under 25 ar med ekonomiskt bistand och skal till detta, Kommun
Forsorjningshinder pa grund av arbetsléshet, Redovisas till
Forsorjningshinder pa grund av ohalsa, Forsorjningshinder pa grund av | Socialstyrelse
sociala skal n
Antal Individer i KAA (kommunens aktivitetsansvar) som ej studerar eller Kommun
arbetar Redovisas till
SCB
Antal Individer férdelade pa atgard/insats inom KAA Kommun
Redovisas till
SCB
Hos Arbetsférmedlingen
Antal Unga som &r inskrivna hos Arbetsférmedlingen i dldersgruppen 16-24 Arbetsformed|
ingen
Antal Unga i aldersgruppen 16-24 ar som &r inskrivna hos Arbetsférmedl|
Arbetsférmedlingen och som har insatser ingen

Unga utan k&nd aktivitet




Antal Unga som varken arbetar eller studerar eller har kand aktivitet i www.temaung
aldersgruppen 20-24 &r 2012 a.se/uvas

Undersysselsatta unga

Undersysselsatta unga som ir inskrivna pd Arbetsférmedlingen tillhor
malgruppen. Kommunen kan ocksd underséka hur mdnga unga i
dldergruppen som ir timanstillda.

Undersysselsatta unga

Antal Timanstéllda unga i kommunen Kommun

Antal Deltidsarbetsldsa i Arbetsférmedlingens register Arbetsférmedlingen

Att kartlagga malgruppens behov

Kartliggningen ska ocksd avse vilka behov som finns hos de unga som
berors. Antalet unga siger litet om detta. Analys av utbildningsnivén i
gruppen ir ett sitt att f8 en nirmare uppfattning. Att inte ha fullfsljt
gymnasiet siger dock litet om skilet till detta eller graden av
motiverande och férberedande insatser som krivs for att individen ska
viga dtergd till utbildning. En tydlig lirdom av socialfondsprogrammet
2007-2014 var att ungas behov ofta missbedémdes.

Beskriv pd vilket sitt ni fort dialog med de unga som berérs och hur
ungas kunskaper och erfarenheter kommer att tas tillvara. Dialog kan ske
pd minga sitt, genom individuella samtal, fokusgrupper, enkiter,
samverkan med ungdomsorganisationer mm.

Beskriv ocksd hur ni arbetar med ett jaimstilldhetsperspektiv, t.ex. genom
insatser for att 3 kvinnor och min att gora otraditionella utbildnings-
och yrkesval. Insatser kan géras inom olika delar av arbetet — vigledning,
utbildning, praktik mm.

Redovisning av befintlig verksamhet (bilaga 2)

Precis som det dr betydelsefullt med en gemensam bild och analys av
mélgruppen ir det viktigt att inventera befintlig verksamhet; vad som
redan gors inom kommunen, av Arbetstérmedlingen och av andra
aktdrer som har verksamhet fér mélgruppen. Inventeringen bér dven
avse t.ex. preventiva insatser i skolan for att férebygga skolavhopp, ev.
sommarjobbssatsningar och i vad mén niringslivet, arbetsintegrerande
foretag och kompletterande aktorer inom ramen fér
arbetsmarknadspolitiken bedriver verksamhet f6r milgruppen.

Regionala aktorer eller andra kommuner kan behéva involveras 1 fragor
kring vuxenutbildning eller yrkesutbildning till frimst bristyrken.



http://www.temaunga.se/uvas
http://www.temaunga.se/uvas
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Kartliggningen ir ocksd en beskrivning av ett utgingslige som kan

anvindas 1 den egna uppféljningen och i rapporteringen till Dua.

Verksamhet i samverkan (bilaga 3)

Overenskommelsen ska omfatta frigan hur samverkan for att uppni

uppsatta mél ska bedrivas.

Redogorelsen ska liggas som bilaga till 6verenskommelsen och bor

innehilla en beskrivning av

organiseringen av samverkan, inkl. ev. samlokalisering.
huvudsaklig ansvarsfordelning mellan parterna

budget for samverkan och vilka resurser — personella,
ekonomiska och andra — som respektive part bidrar med.
huvudsakliga metoder och verktyg som kommer att anvandas i
arbetet (som Arbetsformedlingen eller kommunen ansvarar
for).

hur unga nas, hur deras forutsattningar och behov kartlaggs
och vilket stdod som, vid behov, kan erbjudas av vem.

Delar i arbetet som sirskilt bér uppmirksammas ir

Utveckling av samverkansformer som gor att insatser till
arbetslosa battre rustar unga

Tidiga insatser for alla i malgruppen utifran vars och ens
individuella behov for att korta arbetsloshetstiderna
Engagerande av naringsliv, organisationer m.fl. aktorer i
arbetet for att mojliggora att unga far arbete, traineejobb,
yrkesintroduktionsanstallningar, praktik m.m.

Atgarder for att minska avhoppen fran gymnasieutbildningen
En 6kad andel unga som fullféljer en gymnasieutbildning bl.a.
med hjalp av utbildningskontrakt

Uppsbdkande verksamhet for de unga som star langst fran
arbetsmarknaden som inte har kontakt med nagon myndighet.

Varaktighet och uppféljning

Overenskommelsen bor 16pa Gver flera §r, girna tills vidare. Planerade

tidpunkter for revideringar ska framga av 6verenskommelsen.

Dokumentation och uppfdljning

Arbetstormedlingen har huvudansvaret f6r dokumentationen pa

individnivd for att mojliggdra nationell uppféljning. Kommunen

medverkar till att Arbetsférmedlingen fir relevant information.

Dokumentationen giller individ, typ av insats, insatsens lingd och vem

som utfor insatsen.



