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Forslag till beslut
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Beskrivning av drendet

Anders Erixon (V) har limnat in en motion till kommunfullmiktige i vilken han
foreslar att kommunfullmiktig tillsitter en utredning, med deltagande frin alla
berorda forvaltningar, om en ”Tyresémodell” for hur elev- och aldreassistenter
skulle kunna utbildas och anstillas i syfte att bekiimpa ungdomsarbetslosheten.
Personal inom skola och vird skulle kunna avlastas genom att arbetslésa
ungdomar, 18-24 ar, bereds ungdomsanstillningar exempelvis inom skola och
vird. ”Anstillningen bor ses som en ungdomsanstillning som efter tva tll tre ar
leder till att personen i friga blir anstillningsbar pi en tillsvidareanstillning eller
gir vidare till studier. Eventuellt kan anstallningen kombineras med
deltidsstudier.”
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Att erbjuda ungdomar arbeten, ungdomsanstillningar, inom virden ir en god
tanke. Om plats kan beredas for ungdomsanstillningar maste frigar som ansvar,
forsikringar, sikerhet, sprakkunskaper och allmin limplighet hanteras. Vidare
behéver ungdomarna handledning vilket f6rutsitter att personalen har tid att

avsitta frin sin ordinarie arbetstid for att mojliggora detta.

Aterkommande synpunkter pa virden och omsorgen frin ildre iir att de
upplever bristande personalkontinuitet med minga olika personer att forhilla
sig till. Manga av de dldre som bor pi vird- och omsorgsboenden har kroniska
sjukdomstillstind vilket kriver att personalen har hég kompetens i omvirdnad
och omsorg. Det finns risk for att ungdomsanstillningarna blir ett
genomgingsjobb, ett tillfilligt arbete i avvaktan pa vidare studier eller annat
arbete vilket inte skapar den kontinuitet eller den kompetens som ildre
efterfrigar. Bristande kompetens och personalkontinuitet i kombination med en
bemanning som inte ir organiserad si att den ar anpassad till de idldres behov av
vird och omsorg utgér inte bara en patientsakerhetsrisk, utan iven en fara for
att intentionerna och bestimmelserna i socialtjinstlagen och hilso- och

sjukvirdslagen dsidositts.

For ungdomar i dldern 16-24 ar som stir lingre ifrin arbetsmarknaden och som
har behov av st6d och vigledning finns Ung i Tyresé. Ung i Tyreso
delfinansieras av Samordningsforbundet Ostra Sédertorn. Personalen pa Ungi
Tyreso bestir av personal frin Arbetsformedlingen, Arbetscentrum samt studie-
och yrkesvigledare frin vuxenutbildningen C3L (Centrum for livslingt lirande).
finns Ung i Tyres6. De erbjuder bland annat arbetstrining och praktik.

Foérvaltningens bedémning

Forvaltningen stiller sig tveksam till att erbjuda ungdomar arbeten inom virden
da det finns risk att anstillningarna blir ett genomgingsjobb vilket medfor en
forsimring for de dldre nir det giller personalkontinuitet och kompetens. Det
kriver aven att personalen har td att avsitta frin sin ordinarie arbetstid for att

handleda ungdomarna.
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