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§6
Arenden till dverférmyndarnimndens sammantride den 21
maj och den 11 juni 2015

1. Foredragningslista till sammantriddet den 21 maj 2015 och
den 11 juni 2015

2. Tertialrapport 1 2015 for 6verformyndarndmnden
3. Ansokan frdn godmansféreningen om bidrag

4. Jamforelsetal Stockholm, Goteborg och Malmo den 27
april 2015

5. Nya sammantriddestider for ar 2015
6. Manadsrapport maj 2015
7. Tt forvaltningschef under sommaren ar 2015

Noterades att radet tagit del av ovan listade drenden.

§7

Information om hur staden nar upp till sitt mal pa 5 %
bostdder med sérskild service i forhallande till andelen
nybyggda bostader fram till ar 2020

P& grund av tidsbrist beslutade radet att bordlagga drendet.

§8

Information och diskussion med 6verféormyndarnamndens
ordférande och vice ordférande

Overformyndarnidmndens ordférande Veera Jokirinne (MP) och
vice ordforande Berthold Gustavsson (M) (presidiet) inleder med
en kort bakgrund om ndmnden och dess uppdrag.
Overformyndarnimndens uppdrag utvidgades den 1 januari 2015
med bland annat uppdraget att utse god man fér barn som
kommer till Sverige utan vardnadshavare. Vérden for ca 2,2
miljarder kr forvaltas idag.

Socialférvaltningen Presidiet informerar att stadsledningskontoret har genomlyst
Administrativa avdelningen overformyndarnimndens verksamhet. Resultaten sammanstills i
106 64 Stockholm en rapport som presenteras inom kort. Radet uttryckte dnskemaél

om att fi ta del av rapporten vilket radet ska fa. Med
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utgangspunkt i resultaten omorganiseras
overformyndarforvaltningen och dess arbete. Ny direktor
tilltrader den 10 augusti 2015 och rekrytering av nya medarbetare
pagar. Samtliga administrativa rutiner och processer ska géas
igenom for att effektivisera drendehandldaggningen sé att
handlidggarna far mer tid till de enskilda drendena. Det finns ett
stort behov av stéllforetradare, ca 100 tjanster ar vakanta.
Behovet av stéllforetradare spas vara fortsatt hogt, dels som en
foljd av utvidgningen av uppdraget, dels pa grund av stora
pensionsavgéangar.

Rédet lyfter att 6verformyndarndmnden under en lang tid brustit i
att halla radet informerat om verksamheten, fordndringar i
verksamheten, tillsynsbeslut med mera. Det dr absolut
nodviandigt att radet har en samtalspartner hos
overformyndarndmnden dd manga medlemmar har en utsedd
stillforetradare och paverkas av ndmndens beslut. Presidiet haller
med om att informationsutbytet till rddet har varit allt annat dn
bra. I rapporten tas ocksa upp att relationen till
brukarorganisationerna ska forbittras.

Rédet uttrycker en vilja om att fa bli involverad i nimndens
beredning av principiella fragor som till exempel hur manga
pagaende drenden en god man ska ha, verksamhetsplanering,
budget med mera. Vid foredragning av till exempel budget ar det
ocksé ett dnskemadl att informationen ges av ekonomichefen som
kan forklara bakgrunden till siffrorna. Presidiet vilkomnar radets
onskemal och vill, tillsammans med forvaltningschefen och
berorda tjanstemén, delta pa radets sammantride nér principiella
frigor/arenden behandlas. Presidiet vilkomnar ocksé att radet
ingar i referensgrupper vid utarbetande av till exempel riktlinjer,
for att sékerstélla att personer med funktionsnedséttning far lika
riatt som andra stockholmare oavsett formaga.

Rédet stiller fragor om vilken utbildning en stéllforetridare ska
ha, antal parallellt pdgdende uppdrag som en stillforetridare
hogst ska/bor ha, nimndens upptoljning av stéllforetrddare och
hur ofta uppfoljning sker, mojligheten att kunna bli
stéllforetridare vid eventuell forekomst i KFMs register och eller
1 polisens misstanke- och belastningsregister, som presidiet
besvarade. Med nu géllande regler kan 6verférmyndarnimnden
inte avskeda en stillforetrddare som skoter sitt uppdrag.
Namnden kan dock i vissa fall entlediga en stéllforetradare. En
forekomst i nimnda register medfor att personen inte utses som
stillforetradare. Gillande uppfoljning sker den pa olika sétt och
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minst en gang per ar, men dven vid behov. Malséttningen ar att
en stéllforetrddare har uppdrag fran max 10 huvudmaén samtidigt.
En person kan emellertid vara godkénd stéllforetradare i flera
kommuner vilket medfor att stadens malsittning kanske inte kan
forverkligas. Det dr ocksa en brist att information om att en
person dr godkénd stillforetradare i flera kommuner inte finns
samlat i en kommungemensam databas.

Ordféranden Nils Duwihl (DHR Stockholm) tillsammans med
ledamoéterna tackar ordforanden Veera Jokirinne (MP) och vice
ordforanden Berthold Gustafsson (M) for ett bra méte med
intressanta diskussioner. Radet ser fram emot ett fortsatt
samarbete dir radet far bidra med funktionshinderperspektivet i
nidmndens arbete.

§9

Anmalningsarenden

Socialndmndens, dldrendmndens och 6verférmyndarndmndens
gemensamma rad for funktionshinderfragor beslutade att ldgga
foljande drenden till handlingarna.

Socialndmndens, dldrendmndens och 6verférmyndarndmndens
gemensamma rad for funktionshinderfragors protokoll fran
sammantriadet den 12 maj 2015, som justerats den 13 maj 2015.

Protokoll fran socialndamndens sammantriade den 19 maj 2015,
som justerats dels den 19 maj 2015, dels 21 maj 2015.

Protokoll fran dldrendmndens sammantrdde den 19 maj 2015,
som justerats den 4 juni 2015.

Protokoll fran 6verformyndarndmndens sammantriade den 14
april 2015, som justerats dels den 14 april 2015 dels den 28 april
2015, protokoll fran den 23 april som justerats den 23 april 2015,
protokoll fran den 21 maj 2015 som justerats dels den 21 maj
2015, dels den 4 juni 2015.

Protokoll fran kommunstyrelsens funktionshinderrads
sammantridde den 6 maj 2015, som justerats den 13 maj 2015,
och protokoll fran sammantrdade den 18 maj 2015 som justerats
den 25 maj 2015.

HSL/LSS-projektet — vecka 20 och 21.



