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Forhandling enligt MBL 19 och 11 §§
avseende tillsattning av forvaltningschef
vid Arbetsmarknadsférvaltningen

Parter:
Stockholms stad/Stadsledningskontoret, SACO, Ledarna, Kommunal,
Vardfsrbundet, Vision, Lirarforbundet, Lararnas Riksforbund

Nérvarande:

For Stadsledningskontoret
Anita Lidberg och Eliza Ramberg
For Kommumal

Lowisa Lowe Anderzon
For SACO

Sandi Hanna

For Vision

Josta Claeson

Ronny Hammarlund

For Lirarnas Riksforbund
Niklas Bremer

Far Ledarna

Karin Wrannvik

g1
Lowisa Lowe Anderzon, Sandi Hanna, Josta Claeson, Niklas Bremer
och Karin Wrannvik utsigs att jimte ordftrande justera protokollet.

Omedelbar justering av protokollet,

§2

Det konstaterades att arbetsgivaren kallat till forhandling enligt MBL
19 och 11 §§ avseende tillséttning av férvaltningschef vid Arbets-
marknadsftrvaltningen. De fackliga organisationerna har getts
mdjlighet att intervjua kandidaten. Lararforbundet meddelar forhinder
och avstér fran forhandlingen.

Arbetsgivarens forslag dr att Arjun Bakshi forordnas som
férvaltningschef.
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Det konstaderades att de fackliga organisationerna inte har nigot att
inviinda mot arbetsgivarens forslag.

§3

Ordféranden forklarade forhandlingen avslutad.

Vid protokollet
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Justeras:

For Stockholms stad
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Anita Lidberg

Fior SACO

Fior Kommunal

For Lirarnas Riksforbund For Vision
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Niklas Breme;r Jdsta Claeson

Fir Ledarna

Karin Wranfivik






