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Handlaggare Till

Solveig Blid Enskede-Arsta-Vantors

Telefon: 08-508 14 552 stadsdelsnamnd

Motion om ett breddat utbud av feriejobb

Forvaltningens forslag till beslut
Néamnden godkénner forvaltningens svar pa remissen och
overldmnar det till kommunstyrelsen.

Lena Lundstrém Stoltz Gunilla Ekstrand
stadsdelsdirektor avdelningschef
Bakgrund

Jan Jonsson (FP) har inkommit med en motion om ett breddat utbud
av feriejobb. I motionen skriver Jan Jonsson bland annat att:
e ambitionen bor vara att alla Stockholms ungdomar i rétt
alder kan f4 ett feriejobb
e brott, skadegorelse och orosanmaélningar till socialtjansten
minskar i de stadsdelar dér alla erbjuds sommarjobb
e de arbetsuppgifter som erbjuds verkligen behdver utforas
o stadsdelsforvaltningarna har ofta svart att hitta 1ampliga
arbetsuppgifter
¢ manga ungdomar behdver vidgade referenser och arbete
utanfor den egna stadsdelen

For att utvidga utbudet av feriejobb foreslér Jan Jonsson att staden
mojliggor for foretag att ta emot feriejobbande ungdomar med
kommunalt stod och att stadsdelsforvaltningarna samarbetar for att
fler ungdomar ska kunna 3 feriejobb utanfoér den egna stadsdelen.
Jan Jonsson beddmer att ferieungdomar kan gora stor nytta for
sociala foretag och ideella foreningar.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom Individ och familjeomsorgen vuxna.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen instdimmer 1 att det kan vara svért att hitta
meningsfulla arbetsuppgifter for alla som soker feriearbete och att
det att det &r viktigt att de arbetsuppgifter som erbjuds verkligen
behover utforas. Framforallt dr det svart att hitta meningsfulla
arbetsuppgifter till ungdomar med sérskilda behov, som ir en
prioriterad grupp nér det géller feriejobben.

Frén Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsomréde sokte ca 1 900
ungdomar feriejobb infér sommaren 2015 och 730 ungdomar har
erbjudits feriejobb. Det stora intresset visar att det finns ett enormt
behov av feriejobb. Om det gavs mdjliget att erbjuda fler ungdomar
feriejobb kan det blir &nnu svarare att hitta meningsfulla
arbetsuppgifter, om feriejobben koncentreras till samma tidsperiod.
En 16sning kan vara att i storre omfattning sprida ut feriejobb till
andra lov én sommarlovet.

En annan begrinsande faktor, nér det géller att utoka antalet
feriejobb, &r att anpassa de resurser som ska administrera
feriejobben, sdvil personella som finansiella. Det dr ett omfattande
arbete att hitta 1ampliga arbetsplatser och administrera arbetet kring
feriejobben.

Stadens juridiska enhet utreder for narvarande fragan om att staden
ska kunna erbjuda feriejobb pa privata foretag, med kommunalt
stod.

Forvaltningen ser flera svarigheter med att erbjuda feriejobb pé
privata foretag, sdsom oklarheter kring ansvars- och
arbetsmiljofragor, forsdkra sig om seriositeten, svirigheter med att
fa det administrativa arbetet och rutinerna att fungera samt, pa
grund av detta, behov av mer administrativa resurser. Forvaltningen
kan ocksa se en risk att privata foretag later bli att anstilla egna
feriejobbare, till forman for de kommunala feriejobbarna, som inte
kostar foretaget nagot.

Gillande ideella foreningar sd har forvaltningen har redan ett
samarbete kring att ta emot ferieungdomar, och det skulle kunna
utokas.
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Nar det géller feriejobb pa sociala foretag dr forvaltningen positiv.
Fragan kan bli aktuell dven dir kring att fa det administrativa
arbetet att fungera och hur man ska 16sa ansvarsfragorna.

Nar det géller att samarbeta med andra forvaltningar kring
feriejobben sé finns det redan ett samarbete. For en del ungdomar
kan det vara ett bra alternativ att byta miljo och jobba utanfor sin
egen stadsdel. For andra ungdomar kan det vara ldmpligt att
sommarjobba i det egna stadsdelsomradet och ldra kénna personer
samt verksamheter som finns och verkar dir, samt lara sig se,
uppskatta och vérna om sitt eget stadsdelsomrade.
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