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RIKTLINJER FOR FERIEJOBB TILL UNGDOMAR
2015

Bakgrund

Stadens ndmnder och bolag har gemensamt i uppdrag att verka for att
sa manga ungdomar som mdjligt ska fa mojlighet till feriejobb. Av
budgeten fér 2015 framgér att arbetsmarknadsndmnden ska leda
arbetet med stadens sommarjobb och striiva efter att kunna erbjuda alla
unga i ldern 16-19 sommarjobb. Alla stadens namnder och bolag har
ett ansvar for att malet uppnas.

1 budgeten for 2015 framhalls att staden ska planera for att erbjuda
ungdomar i Stockholm feriearbeten under bade sommar- och
vinterferier. I budgeten for stadsdelsndmnderna ingér 22 mnkr f6r
feriejobb. Vidare avsitts 7 mnkr till kyrkogardsnimnden for fler
fericjobb och 3,0 mnkr ingar i trafiknimndens budget for detta
dndamal. Dirutover avsitts ytterligare medel i Central medelsreserv,
som firdelas i samband med avstimning av mal och budget 2015, for
en sirskild satsning pa feriearbeten.

Stadens satsning pa att erbjuda ungdomar feriejobb har utvecklats
under de senaste aren. Antalet sommarjobb i nimnderna varierar dock
vilket kan fa till effekt att ungdomar i Stockholms stad ges olika
mdjlighet att £ sommarjobb och att stadsdelsnamnder med ma! att
anstilla manga ungdomar har svért att hitta tillrckligt med
arbetstillfillen. Ndmnderna och bolagen behdver mot denna bakgrund
fortldpande, och i samarbete med varandra, arbeta med frigan utifrin
en ambition om att ett likviirdigt, och till behoven anpassat, utbud av
feriearbeten ska kunna erbjudas Sver staden.

Liksom tidigare ar har stadsdeisndmnderna, kyrkogardsnimnden och
trafik- och renhéliningsnamnden ett stdrre ansvar dn Svriga ndmnder
genom att medel for feriearbeten fisrdelats till dessa.
Kyrkogardsndmnden fakturerar stadsledningskontoret for kostnader
som avser sommarjobb for ungdomar. Fakturering sker mellan 1 och
17 december 2015 till stadsledningskontorets férvaltningsnummer 110
till ett maximalt belopp om 7 mnkr.

Syftet med feriejobb

Syftet med den kommunala satsningen pa feriearbeten ar att stimulera
stadens verksamheter och bolag att anstilla ungdomar och erbjuda dem
en meningsfull sysselsittning. En ambition dr ocksa att vicka intresse
hos ungdomar for att s& sméningom arbeta i de kommunala
verksamheterna. Ungdomarna skall erbjudas arbete som inte
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undantringer ordinarie arbetskraft eller konkurrerar med ordinarie
semestervikariat eller vikariat i vrigt.

Samarbete och samordning i staden kring sommarjobben

- For att underliitta rekryteringen till sommarjobb tillhandahaller

arbetsmarknadsnimnden e-tjinsten Registrera arbetstillfillen. Fran och
med januari i ar dr e-tj#nsten tillginglig for stadens arbetsgivare pa
stadens intranit. Dir ska alla nimnder registrera arbetsplatser och hur
manga ungdomar de kan ta emot. Mer information och stéddokument
finns pa http://intranat.stockholm.se/sommarjobb. I likhet med
foregaende ar kommer ungdomarna att séka sina sommarjobb via e-
tjinst pa stadens hemsida under perioden 2-22 mars. Malet ér att alla
arbetstillfdllen ska vara registrerade senast den 22 mars da
ungdomarnas ansokningstid tar shut. Stadsdelsndmnderna,
trafiknimnden, utbildningsnfimnden och kyrkogdrdsndmnden ansvarar
for rekrytering och anstillning av sommarjobbande ungdomar i
enlighet med dessa riktlinjer. For att underlitta tillsdttning av
sommarjobben ska fackforvaltningarna samverka med
stadsdelsndmnderna. Detta sker enklast genom att facknfimnderna
samtidigt som registrering gors av arbetsplats via e-tjansten markerar
vilken stadsdelsfdrvaltning samarbete 6nskas med.

Urvalskriterier

Fericarbeten ska ges till ungdomar fodda den 1 januari — 30 maj 1999,
1998, 1997, 1996 och den 1 juni — 31 december 1995, det vill sidga
ungdomarna ska ha fyllt 16 &r men inte 20 ar nér
sommarjobbsperioden inleds. Ungdomarna ska vara mantalsskrivna
eller familjehemsplacerade i Stockholms stad.

Fdljande prioriteringsgrunder tillimpas:

- Ungdomar som sokt men inte feriearbetat i Stockholms stad
tidigare ska erbjudas arbete i firsta hand. Ungdomar som
tidigare haft feriearbete i staden erbjuds arbete i mén av plats.

- Ungdomar mellan 16~19 ar som avbrutit gymnasiestudier och
omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret ska prioriteras
fér sommarjobb.

- Ungdomar med fonktionsnedsittning och som har behov av
siirskilt anpassning av arbetsuppgifter och/eller arbetsplatsen ér
en prioriterad grupp.

- Sociala skil utgdr ocksé en prioriteringsgrund. Bedémning
gbrs av handlidggare eller skolpersonal.

- Prioriterade ungdomar kan fa sommarjobb flera r i rad.

Anstkan om sommarjobb ska alltid goras av ungdomen. Ungdomarna
maste sjélva (eller med stod av handlidggare) ansdka om sommarjobb
via e-tjéinsten inom anstkningstiden, det vill siga en strikt tillimpning
gors och ingen efterregistrering av handliggarna 4r tillaten.
Socialsekreterare, filtassistenter och andra yrkesgrupper som méter
ungdomar ska fa tydlig information om detta och informera de
ungdomar som de anser vara i sérskilt behov av sommarjobb si att de
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soker via e-tjansten under anstkningstiden. Féljande undantag finns
(de kan inte soka via e-tjinsten):

1. Ungdomar med skyddad identitet

2. Ungdomar som saknar fullstindigt personnummer.

3. Ungdomar som ir familjehemsplacerade i Stockholm men
mantalsskrivna i annan kommun

Sommarjobbsperioden infaller under veckomna 24-34. Ungdomarna ska
anstéllas 1 tre veckor med sex timmars arbetsdag. Anstillningens
omfatining &r 90 timmar. Stadsdelsndmnderna, trafik- och
renhallningsndmnden, utbildningsndmnden och kyrkogardsnimnden
ansvarar sjilva for hur spridning av information om stadens
feriejobbsatsning ska ga till med iakttagande av riktlinjerna.

Loner och anstidliningsvillkor for ungdomar som anstills
av stadens namnder

Loner och anstéllningsvillkor fr ungdomar som anstills av stadens
nimnder ir reglerade i kollektivavtal.

Parterna har traffat dverenskommelse om

att allmédnna anstillningsvillkor for de avsedda feriejobben regleras

enligt Allmiinna bestimmelser (AB)

att erbjudna feriearbeten inte far ersitta ordinarie arbeten utan ska

innebéra en kvalitetsforstdrkning for enheten samt

ate 16n utges enligt nedan

- fodelsedr 1999 - 78 kr per timme (fédda 1/1 - 31/5)

- fodelsedr 1998 - 88 kr per timme

- fidelsedr 1997 - 98:50 kr per timme

- fodelsear 1996 - 98:50 kr per timme och 125 kr per timme
méanaden efter att de uppnatt 19 ar

- fodelsedr 1995 - 125 kr per timme (fodda 1/6 — 31/12)

Beloppen inkluderar semestererséttning.

Ungdomar som kommer att tjina mindre dn 18 824 kr under ar 2015
behdver inte betala nagon skatt. Anstallande nimnd ska 1 samband med
underskrift av anstillningsavtal informera ongdomarna om detta.
Genom en markering pa anstillningsavtalet och underskrift kan
ungdomen intyga att hon/han har tagat del av Skatteverkets
upplysningar for utbetalning av 16n utan skatteavdrag och intyga ati
villkoren for befrielse fran skatteavdrag uppfylis. Skolungdomar och
studerande som riknar med att tj#ina 18 824 kr eller mer kan anstka
om jamkning via e-tjinst pa skatteverkets webbplats eller genom att
fylla i skatteverkets blankett SK'V 4301.

Ungdomar mellan 16-19 4r som har feriearbete i staden omfattas av
tjinstepensionsavtalet AKAP-KIL.. Tjinstepensionsavgiften dr 4,5
procent av inkomsten. Kostnaden ingar i personalfrsiikringspaliigget.
Fér att arbeisgivaren ska betala in pensionsavgiften méaste den uppgé
till minst 854 kr (1,5 % av inkomstbasbeloppet 2015) T annat fall
betalas beloppet ut direkt till arbetstagaren. Serviceforvaltningen
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ansvarar for hanteringen av pensionskostnader, avsittningar och
eventuella utbetalningar.

Vardnadshavares samtycke till anstélining av minderarig
Enligt Foraldrabalken 6 kap 12 § krévs samtycke av vardnadshavare
vid anstdllning av minderéarig. Finns det tva vardnadshavare ska bada
samtycka. Samtyckesblankett som finns pé stadens intranét ska
anvindas vid anstillning av ungdomar under 18 &r. Samtycket frvaras
tillsammans med anstillningsavtalet.

Lampliga arbetsuppgifter

Arbete kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, t.ex. barn- och
ildreomsorgen, administration och park- och tradgardsskétsel. Inom
dldreomsorgen kan arbetsuppgifterna t.ex. bestd i att umgas” med
brukarna/boende, promenera, lisa fér dem m.m., dvs. géra sidant som
ordinarie personal inte hinner med. Exemplen #r inte uitdmmande och
andra arbeten kan naturligtvis ocksa erbjudas. Att erbjuda
arbetsuppgifter inom arbetsomraden diir staden ser ett framtida
rekryteringsbehov kan vara ett sétt att marknadsfora staden.

Handledare skall finnas pa varje arbetsplats som tar emot
sommarjobbande ungdomar. Information och introduktion av
ungdomarna bér samordnas med de fackliga organisationerna pa
arbetsplatserna s& att dessa kan medverka, séirskilt i den del av
informationen som berdr ungdomarnas rittigheter och skyldigheter pa
arbetsmarknaden. Regler om hur minderariga far arbeta finns i pa
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas arbetsmiljé, AFS
2012:03, och i véigledningen Minderarigas arbetsmiljo, H453.
Vigledningen ger rid och rekommendationer om hur fsreskrifterna ska
tilldmpas. Det #r alltid arbetsplatsen dir ungdomen utfr sina
arbetsuppgifter som har skyddsansvaret.

Pet dr respektive stadsdelsndmnd och facknimnd som tar emot
ungdomar som ska komma Gverens med berdrd facklig organisation
om ldmpliga arbetsuppgifter samt vilka aldersgrupper som kan komma
ifriga med hinsyn tagen till foreskrifterna fér minderariga.

Utdrag ur belastningsregistret kravs fér arbete inom
férskoleverksamhet, skola, arbete med barn i féreningar
samt arbete med funktionshindrade barn

Arbetsgivare dr skyldig att genomfra registerkontroll av personer som
erbijuds arbete inom ovan ndmnda verksamheter. Det dr ungdomen
sjdlv som maste anstka om ett registerutdrag hos Rikspolisstyrelsen.
Bara den person som erbjuds anstiillning ska beh&va visa upp ett
utdrag. Erbjudande om sommarjobb inom nimnda verksamheter bor
dérfor goras med forbehall av vad registerutdraget kan komma att visa.

Anstkan ska ske pa sarskilda blanketter som finns pa polisens hemsida
www.polisen.se. Blanketterna kan skickas via e-post
till registerutdrag@polisen.se eller med vanlig post till:
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Rikspolisstyrelsen
Box 751
981 27 Kiruna

Blanketten maste skrivas under (giller #ven skannad ansokan via e-
post)

Skyddsansvar eniigt AML

13 kap 12 § 1 st. arbetsmiljélagen (AML) regleras skyddsansvaret tor
den som rader &ver ett arbetsstille. Den som rdder &ver ett arbetsstiille
ska se till att de personer som arbetar pa arbetsstillet inte utsétts for
risk for ohiilsa eller olycksfall. Om ungdomar t.ex. bereds arbete hos
entreprendrer eller kommunala bolag och stiftelser s har dessa
skyddsansvaret for ungdomarna, dven om ungdomama ir anstillda av
stadsdelsnimnderna.

Prévning av forsérjningsstdd p.g.a. arbetsinkomst fran
feriejobbjobb

Hemmavarande barns och skolungdomars inkomster av eget arbete ska
enligt 4 kap 1a § SoL inte beaktas som inkomst till den del som
understiger ett halvt prisbasbelopp per kalenderér. Till skolungdomar
raknas ungdomar under 21 ar som studerar i grundskolan,
gymnasieskolan eller annan jimifrlig grundutbildning.

Séarskilda forutsattningar for feriearbete hos
entreprendrer, stadens kommunala bolag och stiftelser
samt annan kompetensenlig verksamhet

Kommunallagen tilliter inte att individuellt stod ges till enskild
ndringsidkare. Samma synsitt bor gilla vid placering vid stadens
kommunala bolag och stiftelser. Staden kan siledes inte ge stdd at det
enskilda bolaget i form av gratis arbetskraft pA sommaren. Dock kan
undantag ske under forutsiittning att det géller kvalitetshéjande arbete
inom stadens kompetensenliga verksamhet, att arbetet inte kommer att
inga i verksamhet som konkurrerar med det “vanliga” néiringskivet och
att det inte géller uppgifter som bolaget atagit sig att gbra at staden.
Det vill séga det kvalitetshéjande arbetet ska vara kompetensenligt och
avse mnsatser som ligger utanfor bolagets avtalsforpliktelser och andra
ataganden.

Ungdomar kan ocksa beredas sysselsdfming hos ideella toreningar
inom kultur, idrott, vird, omsorg och annan kompetensenlig
verksamhet forutsatt att denna verksambhet inte konkurrerar med
néringsidkare i nédringslivet. Detta blir att jamstélla med bidragsgivning
och bor ske enligt samma objektivitetskrav m.m. som i nimndens
gingse hantering. I dessa fall kan nimnden svara for anstiillningen och
lata ungdomen arbeta dir. Stadsledningskontoret rekommenderar att
nimnden tydliggdr detta, genom sérskilda dverenskommelser med
arbetsplatsen, om ndmnden avser att placera sommarjobbande
ungdomar i dessa verksambheter.
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Ovrigt

Ungdoemar som anstills av staden har genom avtalsfirsikringama
enligt kollektivavtalet samma f6rsikringsskydd som &dvriga kommunalt
anstillda. Kostnaden for l6neutbetalningar som gérs av
servicefbrvaltningen dr 110 ki/loneutbetalningstilifille.

Fragor

Fragor kan stillas till Henrik Elmefur, Stadsledningskontoret, 08-508
29 660, henrik.elmefur@stockholm.se, eller Elizabeth Castafieda
Lindahl, Arbetsmarknadsférvaltningen, 08-508 35 569,
elizabeth.castaneda-lindahl@stockholm.se.

FLars Radh
Stadsdirektor

Ingela Lindh Anders Carstorp
Bitrddande stadsdirektdr Bitridande stadsdirekitr




