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Till berérd remissinstans

Angaende remissen om Motion (2015:14) om
ett breddat utbud av feriejobb

Detta giller remissvar pd *Motion (2015:14) om ett breddat
utbud av fericjobb”
Dnr: 535/2015

Remisstiden striicker sig till den 27 augusti 2015, vilket vi ber er
respektera, Om det av ndgra skéil inte dr mojligt for er att inkomma

med svar inom utsatt tid maste en kontakt tas med den for drendet
ansvariga personen pd roteln.

Ansvarig handliggare/borgarrddssekreterare pa RIII dr Josefin
Pasanen, tfn 0761229223,

Remissvar skickas till:

o RIILi digital form (word/excel). Ange KS:s diarienummer som
namn pa drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

e KF/KS kansli i pappersform.

Bildgg inte remissunderlaget. Det finns redan diariefoit i
kommunstyrelsens diarium.

Hiifta inte ihop handlingatna.

Adresserna &r féljande:
Rotelns e-post:  RI[-remissvar.SLK@stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med viinliga hilsningar

RIII
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Arende: Motion (2015:14) om ett breddat utbud av feriejobb
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Motion
Eit breddat utbud av feriejobb
Jan Jonsson (FP)

Feriejobb ger ungdomar viktiga framtidserfarenheter och ndgot positivt att
dgna sig &t under sommaren och andra lov. De referenser och det kontaktn#it
ungdomarna fAr del av gbr dem mer konkurrenskraftiga pé
arbetsmarknaden.

Stockholms stad erbjuder idag ménga kommunala feriejobb och ambitionen
bor vara att alla Stockholms ungdomar i-rétt aldrar ocksa kan 3 eft
ferigjobb. Det har visat sig ati i stadsdelar dér alla erbjuds sommarjobb
minskar ocksa broft, skadegdrelse och orosanmélningar till socialtjénsten.
Feriejobben #r diirmed en mycket effektiv forebyggande insats.

Samtidigt #r det viktigt att de ferigjobb som erbjuds bestér av

arbetsuppgifter som verkligen behtver utforas och att forviintningarna pd
ungdomarnas ansvarstagande och utfSrande halls hoga. Det 8r viktigt att
feriejobben inte blir betald fiitidsverksamhet. Stadsdelsforvaliningarna som -
arbjuder minga sommarjobb har ibland svait ait hitta tillrdckligt relevanta
arbetsuppgifter och att ge arbetsledning i den omfattning som krdvs. Ménga
ungdomar skulle dessutom behéva vidgade referensramar och mojlighet titl
jobb utanfor den egna stadsdelen.

oy att utvidga utbudet av feriejobb bor staden méjliggdra for foretag att ta
emot ungdomar med kommunalt stod. 1 bland annat Sollentuna och
Botkyrka kommun finns redan ett sddant samarbete mellan kommun och
n4ringsliv. T synnerhet i sociala foretag och ideella foreningar kan
ferigjobbande ungdomar géra stor nytta for verksamheten. For aft
méjliggdra vidgade referenstamar bor ocksd stadsdelsforvaltningarna
samarbeta om feriejobben tver stadsdelsgrinserna.

Med anledning av det ovan anfSrda foreslar jag:

Att staden mbjliggdr for foretag att ta emot feriejobbande ungdomar med
kommunalt stod. '

Att stadsdelsforvaltningarna majliggdr for fler ungdomar att fa sitt feriejobb
utanfér den egna stadsdelen, genom samarbete §ver stadsdelsgrinserna.

Stockhoim 2015-03-25

Jan Jonsson (FP)




