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Svar pé skrivelse fran Lotta Edholm (FP), Cecilia Brinck (M), John
Kéberg (C) och Christian Carlsson (KD).

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa skrivelsen.

Tony Mufic Astrid Norderfeldt
Utbildningsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Lotta Edholm (FP), Cecilia Brinck (M), John Kéberg (C) och
Christian Carlsson (KD) foreslar i en skrivelse att antalet
karridrtjdnster bor utokas i1 enlighet med alliansens budget for att
framja karridrmdjligheterna for larare. Forvaltningen anser att
nuvarande volymer 1 reformen 1 kombination med karridrsteget
utvecklingsldrare utgor en god struktur for att synliggdra staden
som en god och attraktiv arbetsgivare.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning i samverkan med for grundskoleavdelningen
och gymnasieavdelningen.

Arendet

Lotta Edholm (FP), Cecilia Brinck (M), John Kéberg (C) och
Christian Carlsson (KD) menar i sin skrivelse att volym-
minskningen av karridrtjénster i regeringens budget, jimfort med
alliansens, kommer att f4 negativa effekter. Férre karriértjanster
minskar karridrmojligheterna, vilket i sin tur inverkar negativt pa
lararyrkets status och far till foljd att staden star sémre rustad vad
géller kompetensforsorjning. I skrivelsen foreslas darfor att
ndmnden fattar beslut om att ge utbildningsforvaltningen i uppdrag
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att forbereda ytterligare lokala karriértjénster i enlighet med den
utbyggnad som fanns i alliansens budget.

Bakgrund

Inom den statliga karridrreformen finns mojlighet for staden att
sOka tva olika statsbidrag. Det ena dr det ordinarie statsbidraget,
som staden sokt sedan reformens intrdde och tilldelats fullt belopp
for och det andra dr det extra statsbidraget riktat till utpekade
grundskolor i utanférskapsomraden. Utbildningsndmnden fick 847
statsbidrag vid ordinarie tilldelning och ytterligare 48 Gronmarkta
statsbidrag for skolor 1 utanforskapsomraden.

Statsbidragen uppgar till 85 000 kr per ar (1 statsbidrag) for en
forsteldrare och 170 000 kr per ar (2 statsbidrag) for en lektor. Detta
motsvarar 5 000 kr per manad i genomsnittlig 16nedkning for
forsteldrare och 10 000 kr per manad 1 genomsnittlig I16nedkning for
lektor.

Utbildningsndmnden har under ldsaret 2014/2015 totalt beviljats
895 statsbidrag av Skolverket vilket motsvarar full tilldelning och
fordelas enligt foljande:
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014/20 drstelirare oktors
Grundskola 631 2 6672 635
Gymnasieskola 158 18 210 194
monss| 5| 5 | w | s
Sprakcentrum 8 8 8
Summa 895 846

I ansokan for lasaret 2015/2016 har ndimnden blivit beviljade
ytterligare 109 statsbidrag fran Skolverket.

Som tabellen ovan visar har under vérterminen inte tilldelat stats-
bidrag utnyttjats fullt ut. Av de 32 statsbidrag som &r outnyttjade for
grundskolan tillhor 25 den sérskilda satsningen pa skolor i utanfor-
skapsomrdden. Fordldraledighet, tjanstledighet och svarigheter att
rekrytera kvalificerade larare dr huvudsakliga orsaker. Rekrytering
till vakanta tjdnster samt till den nya tilldelningen pagar.

! Ett lektorat motsvarar 2 statsbidrag.
? I grundskolans total ingér de 48 dronmérkta statsbidragen for skolor i
utanforskapsomréaden.
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Utbildningsndmnden beslutade 2013* om ett pedagogiskt/didaktiskt
karridrspar for ldrare dér forutom forsteldrare och lektorat,
utvecklingslarare finns som ett mgjligt karriérsteg.

Utvecklingsldrare kan tillséttas pa skola eller central forvaltning och
ger mojligheter att ge larare séarskilda uppdrag kopplat till skolans
lokala utvecklingsarbete eller gemensamt dvergripande
utvecklingsverksamhet. Uppdragen kan vara tidsbegriansade eller
tillsvidare.

Befattningen finns registrerad i stadens personaladministrativa
system och utvecklingslérare finns idag pa nagra skolor och pa
central forvaltning som bland annat matematikhandledare och
lararcoacher. Vid hostterminens start kommer mojligheten att
tillsatta utvecklingslirare och vilka riktlinjer som géller att
kommuniceras inom forvaltningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Néamndens beslutade karridrspar kompletterar den statliga reformen
och ger idag bade skolor och central forvaltning mgjlighet att skapa
olika karridrtjédnster som bidrar till att utveckla undervisning och
larande. Forvaltningen gor ddrmed bedomningen att det idag finns
en tydlig organisation som utgar fran den nationella reformen, ar
langsiktig men ocksa flexibel och kan anpassas till skolornas och
forvaltningens behov av utveckling. Ett karridrspar i flera steg
tillsammans med andra utvecklingsmdjligheter bidrar dven till att
synliggdra forvaltningen som attraktiv och bra arbetsgivare.

Forvaltningen delar skrivelseforfattarnas synpunkter om vikten av
att det finns olika mojligheter for larare att gora karridr och
utvecklas for att bidra till yrkets status och attraktivitet och
dérigenom till kvaliteten i stadens skolor. Forvaltningen bedomer
dock inte att det finns behov av att utoka volymen karridrtjanster
utover det antal som &r beslutat, enligt forslaget i skrivelsen.

Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden godkénner
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Bilaga

Genomfor karridrtjanstreformen fullt ut 1 Stockholms stad. Skrivelse
fran Lotta Edholm (FP), Cecilia Brinck (M), John Kaberg (C) och
Christian Carlsson (KD).

* Karridrvigar for lidrare, Dnr 13-201/635 fran 2013-04-18



