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Arbetsmiljoverket ./. Stockholms Kommun, Utbildningsférvaltningen
angdende utdomande av vite

Med detta brev far Ni handlingar i mélet, aktbilaga 1, beslut 141215, vittnesattest 150605.
Ni ska svara skriftligt. Svaret ska skickas till forvaltningsritten och ha kommit in .

I svaret bor Ni ange om Ni gar med pa eller motsétter Er det som yrkas. Om Ni motsétter
Er yrkandet bor Ni ange skilen for detta. Ni bor ocksé ange om Ni har ndgra bevis som Ni
vill &beropa. I svaret bor Ni ange méalnumret som finns langst upp till hoger.

Observera att mélet kan komma att avgéras dven om Ni inte svarar.

Anvind helst bara ett sitt att svara. Handlingar kan med fordel skickas per e-post.

Adressen finns nedan.

Om Ni har nagra fragor kan Ni kontakta forvaltningsrétten.

Ma{rgareta Nyqvist, Domstolshandldggare
Telefon direkt 08-561 68004

Bifogade informationsblad: Information om forenklad delgivning

Dok.Id 621018
Postadress Besoksadress Telefon : Telefax Expeditionstid

Tegeluddsvigen 1 08-561 680 00 08-561 680 01 méndag — fredag
115 76 Stockholm E-post: forvaltningsrattenistockholm@dom.se 08:00-16:30
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SVERIGES DOMSTOLAR

Bilaga

Information om forenklad delgivning

S3 har kan domstolen skicka brev med forenklad delgivning

Hir besktivs hur domstolen anvinder s.k. forenklad delgivning f6r att skicka handlingat som
du ska delges. Att delges nigot betyder att det riknas som att man har tagit emot det. Det har
betydelse bla. nir det giller tider for att svara eller &verklaga.

Handlingar kan skickas till dig med fétenklad delgivning s linge som malet pagir. Om milet
éverklagas kan férenklad delgivning anvindas dven i hogte instanset.

Vid forenklad delgivning skickas tva brev
For att vara siker p att du fir handlingen som du ska ta del av skickar domstolen tvé brev.
1. Det férsta brevet innehéller det som du ska delges, t.ex.en kallelse till férhandling,

2. Det andra brevet, som skickas nista arbetsdag, it ett kontrollmeddelande som betittar
att det forsta brevet har skickats. Obs! Om du bara fir kontrollmeddelandet, men inte
brevet med sjilva handlingen, méste du kontakta domstolen snarast.

Breven skickas till din senast kinda adress. Det kan vara din e-postadress om du har limnat
den till domstolen. Om breven kommet i retur till domstolen skickas de till din folkbok-
foringsadtess, om den inte redan har anvints.

Nar ar du delgiven?

Du ir delgiven tva veckor efter att det forsta brevet skickades. Vilket datum som brevet
skickades framg#r av kontrollmeddelandets text.

Exempel:
Mars
see 1 5
Brevet med det som Kontrolimeddelandet Du #r delgiven den 15 mars.
- du ska delges skickas skickas nésta arbets- Tider, t.ex. fér att svara pa n&-
den 1 mars. dag, den 2 mars. got, riknas fran denna dag.

Tank pé detta sa lange malet pagar

» Du maste meddela domstolen om du byter adress (post- eller e-postadress).

i » Kontrollera din post tminstone en ging vatannan vecka, for att vara siker pi att inte

missa nagot viktigt (som t.ex. en tid for att svara eller 6verklaga). Meddela domstolen
i férvig om du inte kan gora det, t.ex. pd grund av en semestettesa.

=
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Den hir gangen far du bara detta brev

Detta ir endast ett informationsbrev. Det 4r bara nir domstolen skickar ndgonting som du
ska delges genom férenklad delgivning som du kommer att 2 tva brev.

www.domstol.se
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Enheten f6r inspektionsjuridik

Andreas Tidstrom, 010-730 90 56 Forvaltningsrétten
arbetsnul]overket@av se 11576 STOCKHOLM
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FORVALTNINGSRATTEN

I STOCKHOLM

Ansokan om utddmande av vite 2015 -06- 11
(1 bilaga) /ZSZL// -/
Sokande: Arbetsmjljéverket Aktbil:....... / ............ A Vdvu/ .......

Enheten f6r region ost /V

112 79 Stockholm
Motpart: Stockholms kommun, 212000-0142

Utbildningsforvaltningen

105 35 Stockholm
Saken: Utdémande av vite

Yrkande: Arbetsmiljverket yrkar att férvaltningsratten domer ut vite om
200 000 kronor gentemot Stockholms kommun, utbildningsforvaltningen.

Grunder: Vid en inspektion den 24 september 2014 uppméarksammade
Arbetsmiljoverket allvarliga brister i arbetsmiljon géllande det systematiska
arbetsmiljdarbetet vid Sturebyskolan i Stockholms kommun.

I bifogade beslut den 15 december 2014 forelade Arbetsmiljéverket Stockholms
kommun, utbildningsférvaltningen, vid vite av 200 000 kronor, att senast den 1
februari 2015 vidta atgérder for att undanrdja bristerna i arbetsmiljon.

Foreldggandet har vunnit laga kraft, se bifogat delgivningskvitto.

Vid uppféljande inspektioner den 25 mars och den 6 maj 2015 kunde
Arbetsmiljéverket konstatera att bristerna inte atgérdats i sin helhet, se bifogad
vittnesattest av den 5 juni 2015, uppréttad av arbetsmiljéinspektor Hékan
Edwardsson.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se » Webbplats: www.av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Stockholms Kommun
Enheten for region st Utbildningsforvaltningen
__ Hakan Edwardsson, 010-7309454 10535 Stockholm . .

Delgivning

Foreldggande enligt 7 kap. 7 § arbetsmiljolagen

Ert orgnr 212000-0142

Arbetsstille Sturebyskolan

Bestksadress Bastuhagsvigen 20, Enskede
Beslut

Arbetsmiljsverket forelagger er vid vite av 200 000 kronor att senast den
1 februari 2015 ha vidtagit foljande atgarder vid ovanstiende arbetsstélle.

1. Systematiskt arbetsmiljdarbete, rutiner

Ni ska se till att ni har skriftliga rutiner i er verksamhet for att genomftra ett
systematiskt arbetsmiljéarbete. Rutinerna ska minst omfatta:

a) former for medverkan av skyddsombud och arbetstagare inom ert
systematiska arbetsmiljdarbete

b) att fordelningen av arbetsmiljuppgifterna till chefer, arbetsledare eller
andra arbetstagare i verksamheten halls aktuella .

c) attse till att de chefer arbetsledare eller andra arbetstagare som tilldelats
uppgifter inom ert systematiska arbetsmiljarbete har tillréickliga resurser,
befogenheter och kunskaper/kompetens for uppgifterna

d) information och kunskapsspridning till arbetstagarna avseende riskerna i
deras arbete och hur de kan skydda sig mot dem

e) introduktion av nyanstillda och de som varit borta frén arbetet en léngre
tid betraffande riskerna i deras arbete och hur de kan skydda sig mot dem

f) framtagande av skriftliga instruktioner for sidant arbete som &r forenat
med allvarliga risker

g) regelbundna undersSkningar och riskbeddmningar av de fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden i er arbetsmiljo, d.v.s. med
helhetsperspektiv p& samtliga risker i arbetsmiljon.

h) riskbedomningar infor forandringar i verksamheten

i) attutredning gors av orsaker till ohélsa, olycksfall eller allvarliga tillbud
som forekommit i verksamheten

j)  atgarder och handlingsplaner som beh&vs for att forebygga ohélsa och
olycksfall, samt kontroll av atgérdernas genomftrande

Postadress: 112 79 Stockholm » Bestksadress: Drottningholmsvagen 37, Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se » Webbplats: www.av.se i . )
Organisationsnummer; 202100-2148 E Lt\\? i £ K_)
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Datum Var beteckning

=~ ARBETSMILJO 2014-12-15 TRO 201473011

VERKET

Se 5 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbets-
miljarbete.

2. Uppgiftsfordelning

Ni ska se till att ni har en skriftlig fordelning av uppgifterna i det systematiska
arbetsmiljéarbetet till en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare i
er verksamhet, som klart anger vem eller vilka det &ligger att forebygga och
atgirda risker for ohalsa och olycksfall i ert arbete. Dessa personer ska fa i
uppgift att regelbundet:

o undersoka arbetsforhallandena,

bedéma riskerna for ohilsa och olycksfall,

vidta atgérder for att forebygga ohélsa och olycksfall, samt

_genomfdra kontroller av att vidtagna 4tgirder har haft avsett resultat.

Det ska &ven framgh av uppgiftsfordelningen vilka befogenheter och resurser
dessa arbetstagare har att tillga for att kunna utfora sina arbetsmiljduppgifter.
Med befogenheter avses ritt att fatta beslut och att vidta dtgérder. Med resurser
avses ekonomiska medel, tillging till personal, utrustning, lokaler, tid och
kunskaper. Ni ska ge samtliga 6vriga arbetstagare information om
uppgiftsfordelningen.

Se 6 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljarbete.

3. Arbetsledningens kunskaper om systematiskt arbetsmiljoarbete

Ni ska se till att de som fatt uppgifter inom ert systematiska arbetsmiljoarbete
tilldelade till sig har kunskaper om:

* regler som har betydelse for arbetsmiljon,

« fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebér risker for ohélsa
och olycksfall,

o &tgarder for att forebygga ohdlsa och olycksfall.

Se 6 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

4. Arbetstagarnas kunskaper om riskerna i arbetet

Ni ska se ill att samtliga arbetstagare far kunskaper om vilka risker som &r
forknippade med deras arbete och hur de ska kunna utfora sitt arbete sdkert
utan risk for ohilsa eller olycksfall. Ni ska ocksé se till att de far kunskaper om
vilka rutiner och instruktioner som géller for att ohélsa och olycksfall i arbetet
ska kunna forebyggas.

Se 7 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete.

Sid
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5. Regelbundna riskbedémningar

Ni ska undersoka arbetsférhallandena och beddma riskerna fér ohélsa och
olycksfall i arbetet. Undersskningen ska gélla alla faktorer som paverkar
arbetsmiljon, alltsa bade fysiska, psykologiska och sociala forhéllanden. Av
riskbeddmningen ska det framg# vilka riskerna &r och om de &r allvarliga eller
inte. Riskbedémningen ska dokumenteras skriftligt.

Ni ska se till att det finns skriftliga instruktioner for sddant arbete i er
verksamhet som #r forenat med allvarliga risker sa att arbetet kan utforas utan
risk for ohalsa eller olycksfall. Instruktionerna ska vara tillgangliga pa
arbetsplatsen. Ni ska gd igenom instruktionerna med arbetstagarna och forsgkra
er om att de har forstatt innehallet.

Se 7 och 8 §§ AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljcarbete.

6. Handlingsplan

Ni ska i en skriftlig handlingsplan dokumentera de atgérder som ni - utifran
genomfdrd undersskning och riskbedsmning av arbetsmiljon - anser beh6vs for
att forebygga ohilsa och olycksfall och som inte kan genomftras omedelbart. I
handlingsplanen ska anges nér &tgérderna ska vara genomférda och vem som
ska se till att de genomfors.

Genomférda éfgéirder ska kontrolleras s8 att de haft avsett resultat.
Se 10 § AFS 2001:1 om syétematiskt arbetsmiljarbete.

7. Foretagshilsovard eller motsvarande saklkunnig hjélp
Ni ska anlita foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran for
att atgdrda samtliga krav ovan.

Se 12 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete.

8. Overlitelse

Vidare foreldgger Arbetsmiljoverket er, vid vite av 2 000 kronor, att meddela oss
om er verksamhet &verléts eller pa annat sitt 6vergar till att drivas av annan
fysisk eller juridisk person. Nammn, organisationsnummer och adress pa den
som har dvertagit verksamheten ska anges.

Kravet att ni ska meddela oss om verksamheten 6verlats eller pa annat sétt
overgar till annan person géller till dess att vi avslutar drendet.

Se 7 kap. 3 § arbetsmiljtlagen.




BESLUT

Datum Var beteckning

2014-12-15 IRO 2014/30811

‘Information ' T
Om ni bryter mot foreliggandet kan detta medftra att forvaliningsritten, efter
anstkan av Arbetsmiljoverket, domer er att betala vitet.

Arbetsgivaren ska, enligt 3 kap. 2 § forsta stycket arbetsmiljolagen, vidta alla
stgarder som behdvs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for ohglsa eller
olycksfall. Trots att vinu ger er viss tid att informera oss hur ni har atgérdat
véra krav har ni &nda kvar det fulla ansvaret for arbetstagarnas arbetsmiljo. Ert
arbetsmiljcansvar géller oavsett om Arbetsmiljverket har stéllt krav mot er
eller inte.

Skal for beslutet
Den 24 september 2014 inspekterade Arbetsmiljoverket ert arbetsstélle och lade

da mirke till vissa brister i arbetsmiljon. Inspektionen gjordes med anledning av
ett drende med diarienr. IRO 2014/18717, initierat av huvudskyddsombudet
Svante Johansson gillande luftkvalitén i skolan. Det framkom att det fanns
brister i hur det systematiska arbetsmiljdarbetet bedrivs vid skolan.

I en underréttelse om ett eventuellt kommande beslut om foreldggande mot er
den 8 oktober 2014 beskrev vi bristerna och véra krav for att atgarda dessa. Ni
har f&tt mojlighet att yttra er i &rendet enligt 17 § férvaltningslagen.

Ni har yttrat er i skrivelser den 22 och 24 oktober 2014 och sagt att ni avser att
uppfylla de krav som Arbetsmiljoverket har stallt senast den 1 februari 2015.

Arbetsmiljdverket gor foljande bedémning

1. Systematiskt arbetsmiljdarbete, rutiner -
Ni saknar skriftliga rutiner for att genomfora ett systematiskt arbetsmiljbarbete.
Risken #r att brister i arbetsmiljén inte blir uppmérksammande.

2. Uppgiftsfordelning

Ni saknar en muntlig och skriftlig, och till arbetstagarna kommunicerad,
uppgiftsférdelning av arbetsmiljouppgifter pé arbetsplatsen. Risken &r att
brister inte blir dtgirdade om det inte &r klart vem som har befogenheter,
resurser och kunskaper/kompetens for att atgérda dessa.

3. Arbetsledningens kunskaper om systematiskt arbetsmiljdarbete
Rekior och arbetsledare har inte utbildning om regler som har betydelse for
arbetsmiljdarbetet. Risken #r att arbetsmiljtrisker inte uppmérksammas eller
blir atgardade.

Sid
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- 4, -Arbetstagarnas kunskaper om riskerna i arbetet—- - -~ e

- Era arbetstagare har inte fatt majlighet att tilligna sig kunskaper om vilka risker

som finns i arbetet samt hur man forebygger dessa. Det finns risker for oh#lsa
eller olycksfall for era arbetstagare.

5. Regelbundna riskbedémningar och skriftliga instruktioner

Ni har utfort en skyddsrond per &r men inte utfort detta med hénsyn tagen till -
samtliga risker i arbetsmiljén. Det finns en risk f6r ohélsa eller olycksfall for era
arbetstagare.

6. Handlingsplan
Ni saknar en handlingsplan f6r de brister som ni upptéckt eller som ni av annan
blivit uppmérksammad pé i er arbetsmiljd.

7. Foretagshilsovérd eller annan sakkunnig hjilp
Vi bedomer att ni saknar tillricklig formaga inom den egna verksamheten f6r
att dtgdrda samtliga de brister vi beskrivit ovan.

Arbetsmiljoverket anser darfor att det finns skal att foreldgga er att atgédrda
bristerna. Forelaggandet bor forenas med ett vite som kan bestimmas till skaligt
belopp 200 000 kronor.

8. Overlatelse

Arbetsmiljsverkets erfarenhet &r att verksamheter som vi har tillsynsdrenden pa
ibland &verlats eller pa annat sétt Svergér till att drivas av annan fysisk eller
juridisk person, utan att vi far kédnnedom om det. Detta far till f6]jd att de krav
som vi har stillt mot den ursprungliga verksamhetsutdvaren inte géller mot den
nya fysiska eller juridiska person som bedriver verksamheten. '

Begdran om svar .
Nér ni har uppfyllt kraven ska ni meddela Arbetsmiljoverket. Se 7 kap. 3 §

arbetsmiljolagen. Vér beteckning pa érendet bér anges pa meddelandet.

Hur man dverklagar

Den som vill 6verklaga Arbetsmiljoverkets beslut ska skriva till
Forvaltningsrétten i Stockholm. Skrivelsen ska dock skickas eller lamnas il
Arbetsmiljoverket (adressuppgifter, se sidfot sidan 1).

Overklagandet ska ha kommit in till Arbetsmiljoverket inom tre veckor frén den
dag, d& den som 6verklagar fick del av beslutet.

Sid
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- Skrivelsen med 6verklagande ska innehalla--— —- -~ ——- -=— om0 o

- Kopia skickad #il:

1. den klagandes namn, personnummer, yrke, postadress och telefonnummer.
Hemligt telefonnummer behover dock uppges endast om rétten begir det. Om
klaganden ér en juridisk person ska istéllet anges organisationens juridiska
beteckning, organisationsnummer, postadress och namn och telefonnummer till
en kontaktperson pé foretaget. Det ska framgé av overklagandet var den
Kklagande kan nas for delgivning. Om nagon person- eller adressuppgift andras
4r det viktigt att anmélan snarast gors till forvaltningsréatten,

2. vilket beslut som 6verklagas med uppgift om Arbetsmiljéverkets
drendenummer samt dagen for beslutet,
3. vilken andring i beslutet som begérs

4. de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med varje
s#rskilt bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller hans ombud. Om
klaganden anlitar ett ombud ska denne sénda in fullmakt i original samt uppge
sitt namn, adress och telefonnummer.

De som har deltagit i beslutet
Krendet har avgjorts av bitradande tillsynsdirekidr i nérvaro av jurist David
Norelius efter foredragning av arbetsmiljinspektor Hakan Edwardssor.

w4

- <7

eli Lundh kﬂj&
/

Takan Edwardsson

Rektor Elisabeth Meckbach, e-post: elisabeth.meckbach@stockholm.se L{
Skyddsombud Bjérn Norstrém, e-post: bjorn.norstrom@stockholm.se v
Huvudskyddsombud Svante Johansson, e-post: svante.j ohansson@spray.se v/

Sid
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VERKET

Enheten for region ost

Hakan Edwardsson, 010-730 94 54
Jurist Andreas Tidstrém, 010-730 90 56 Forvaltningsrétten i Stockholm
Jurist David Norelius, 010-730 91 57 115 76 Stockholm

Vittnesattest

Arbetsgivare: Stockholms stad, utbildningsforvaltningen
Arbetsstille: Sturebyskolan, Enskede

Arende: 2014/30811

Bakgrund

Arbetsmiljoverket (AV) har vid en inspektion den 24 sept. 2014

uppmérksammat vissa brister i arbetsmiljén pa Sturebyskolan. I beslut den15
“december 2014 forelade AV arbetsgivaren vid vite av 200 000 kronor att senast

den 1 febr. 2015 vidta atgérder £61 att undanrdja brister i arbetsmiljon.

Svar har I6pande skickats in ett vid ett flertal tillfdllen mellan 29 jan. 2015 och 14
april 2015.

Uppfyllande av krav

Vid uppfoljande inspektioner den 25 mars och 6 maj 2015 kunde AV konstatera
foljande baserat pa insént material och vad som framkommit vid
inspektionerna.

Kravlydelser, direkt efter varje rubrik, i varje punkt &r enligt kraven i
foreldggandet daterat 15 dec. 2014.

1. Systematiskt arbetsmiljdarbete, rutiner
Ni ska se ill att ni har skriftliga rutiner i er verksamhet for att genomfdra ett
systematiskt arbetsmiljarbete. Rutinerna ska minst omfatta:

1a) former f6r medverkan av skyddsombud och arbetstagare inom ert
systematiska arbetsmiljoarbete

Slutsats: Krav uppfyllt

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon; 010-730 90 00 » Telefax; 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se » Webbplats: www.av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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1b) att férdelningen av arbetsmiljbuppgifterna till chefer, arbetsledare eller
andra arbetstagare i verksamheten hélls aktuella.

Svar: Sturebyskolan hénvisar till insént material, odaterat dokument

” Arbetsplan for det lokala arbetsmiljésamarbetet i Sturebyskolan”. Individuella
befattningsbeskrivningar saknas. Hénvisas till generella tjénstebeskrivningar,
som inte finns medskickat. Rektor har inte fatt arbetsmiljouppgifter delegerat
till sig frén sin chef. Amnesansvariga saknar skriftlig arbetsbeskrivning dar
arbetsmiljouppgifterna dr férdelade.

Slutsats: Krav ej uppfylit.

1c) attse till att de chefer arbetsledare eller andra arbetstagare som tilldelats
uppgifter inom ert systematiska arbetsmiljdarbete har tillréckliga resurser,
befogenheter och kunskaper/kompetens for uppgifterna

Svar: I det insdnda materialet saknas uppgifter hur man uppfyller kraven men
vid den uppftljande inspektionen limnade rektor f6ljande redogétrelse: Inga
problem da tid och resurser férdelas vid behov, vilket bekriftades av SKO.
Arbetsmiljouppgifterna har inte férdelats skriftligt. Rutin saknas.

Slutsats: Krav ej uppfyllt.

1d) information och kunskapsspridning till arbetstagarna avseende riskerna i
deras arbete och hur de kan skydda sig mot dem

Svar: I det insénda materialet saknas uppgifter om hur man uppfyller kraven
men vid den uppfoljande inspektionen limnade rektor foljande redogorelse:
Riskbed6mningar dr gjorda for Kemi/NO/ Trislsjd/Gymnastik. Inga vikarier
far utféra ndgra riskfyllda aktiviteter.

Rektor har muntligen beordrat &mnesansvariga arbetstagare, f6r riskfyllda
arbetsuppgifter, att utfora riskbeddmmningar och dokumentera dessa. Tidpunkt
f6r revision finns fastslaget i ” Arshjulet” daterad 2015-01-19. Skriftlig rutin
saknas.

Slutsats: Krav ej uppfylit.

Sid
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1le) introduktion av nyanstillda och de som varit borta fran arbetet en lingre
tid betraffande riskerna i deras arbete och hur de kan skydda sig mot dem

Svar: I det inséinda materialet saknas uppgifter hur man uppfyller kraven men
vid den uppfsljande inspektionen limnade rektor f&ljande redogorelse:
Amnesansvariga ansvarar for att de som varit frénvarande frén jobbet blir
uppdaterade. Nyanstéllda har faddrar som introducerar dem ijobbet.

Rektor tillhandahsller parm med regler for alla nyanstéllda men det saknas en
rutin dér det fastslés vem som har ansvaret for att uppdatera innehéllet.

Slutsats: Krav ¢j uppfyllt.

1f) framtagande av skriftliga instruktioner for sédant arbete som &r forenat
med allvarliga risker

Svar: I det insinda materialet saknas uppgifter hur man uppfyller kraven men
vid den uppféljande inspektionen lamnade rektor f&ljande redogorelse:
Ammnesansvariga ansvarar for att utféra och att uppdatera instruktioner.

Ingér i arbetsplan f6r det lokala arbetsmiljarbetet. Det saknas skriftlig rutin for
detta.

Slutsats: Krav ej uppfyllt.

1g) regelbundna understkningar och riskbedémningar av de fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden i er arbetsmiljo, d.v.s. med
helhetsperspektiv pa samtliga risker i arbetsmiljon.

Svar: Sturebyskolan hénvisar till insént material, odaterat dokument T

” Arbetsplan for det lokala arbetsmiljssamarbetet i Sturebyskolan” samt
dokument ”Systematiskt arbetsmiljé vid Sturebyskolans ” Arshjul” dat. 150119.
Det saknas uppgifter om vem ska gora vad.

Slutsats: Krav ej uppfyllt.

Sid
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1h) riskbeddmningar infor forandringar i verksamheten

Svar: I det insdnda materialet saknas uppgifter om hur man uppfyller kraven
men vid den uppféljande inspektionen limnade rektor f6ljande redogorelse:
Amnesansvariga ansvarar f&r detta. I dokument ” Arbetsplan” redogérs for
riskbeddmning infér forédndrat lokalutnyttjande men det saknas uppgifter om
vem som ska gora detta. Skriftlig rutin saknas.

Slutsats: Krav ej uppfyllt.

1i) attutredning gors av orsaker till ohélsa, olycksfall eller allvarliga tillbud
som forekommit i verksamheten

Svar: I det insénda materialet saknas uppgifter om hur man uppfyller kraven
men vid den uppféljande inspektionen limnade rektor f6ljande redogorelse:
Rutin finns. Krisplan {6r Sturebyskolan 2014/2015 dat 2014-11-07 insand 150216.
Rektor hénvisar till system RISK och att det &r de bitrddande rektorerna som
skriver utredningar. I den inséinda rutinen saknas uppgifter om att utredning av
hindelsen ska goras. Det saknas i rutinen att arbetsmiljoverket ska underéttas
vid olyckshéndelser. Skriftlig rutin saknas.

Slutsats: Krav ej uppfyllt.

1j) atgérder och handlingsplaner som behovs for att forebygga ohélsa och
olycksfall, samt kontroll av atgérdernas genomférande

Svar: Inget direkt svar men man kan tolka det insdénda materialet fran
kemi/NO/Traslojd som att det utfors. Huruvida man har ndgon kontroll av
atgérdernas genomforande &r oklart. Vet inte om detta utfors vid skyddsrond
eller inte? En sammanstilld handlingsplan som gors efter
skyddsronder/anmélningar om brister/tillbud etc. saknas. Inte heller gors
négon systematisk bedomning, riskbedémning. Vid brister i byggnaden gors
anmélan via ett datasystem till fastighetsférvaltaren som sedan planerar in
atgérder. Oklart om kvittering med datum gors nir bristen &r atgérdad.
Dokumentet “Protokoll f6rt vid Sturebyskolans Samverkansgrupp (SVG)” den
5/2 -15 erholls vid den uppfdljande inspektionen. Punkt 4 ror
arbetsskador/arbetsmiljofragor. Rapport alla skador/héndelser i RISK. Oklart
vad RISK ér. Skriftlig rutin saknas.

 Slutsats: Krav ej uppfylit.

Sid
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1K) &rlig uppfolining av. det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Svar: Inget svar i det inséinda materialet. P4 direkt fraga s& uppger Rektor att
skolan saknar en rutin fér detta. I &rshjulet finns en rubrik i maj. Revision SAM.
Rutin saknas fér vad man ska revidera och vem som ska gtra detta.

Slutsats: Krav ej uppfyllt.

2. Uppgiftsfordelning

Ni ska se till att ni har en skriftlig fordelning av uppgifterna i det systematiska
arbetsmiljdarbetet till en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare i
er verksamhet, som klart anger vem eller vilka det aligger att férebygga och
stgarda risker for ohdlsa och olycksfall i ert arbete. Dessa personer ska f& i
uppgift att regelbundet:

» understka arbetsférhdllandena,

* beddma riskerna for ohélsa och olycksfall,

o vidta dtgdrder for att forebygga ohélsa och olycksfall, samt

* genomféra kontroller av att vidtagna &tgérder har haft avsett resultat.

Det ska #ven framg4 av uppgiftsfordelningen vilka befogenheter och resurser
dessa arbetstagare har att tillga for att kunna utfora sina arbetsmiljuppgifter.
Med befogenheter avses riitt att fatta beslut och att vidta &tgarder. Med resurser
avses ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid och
kunskaper. Ni ska ge samtliga 6vriga arbetstagare information om
uppgiftsférdelningen.

Svar: Inget direkt svar i det inséinda materialet. En &versiktlig beskrivning 1
dokument “Férdelning av arbetsmiljsuppgifter” dat. 2015-01-27 har bifogats.
Det saknas uppgifter om vilka befogenheter och resurser arbetstagarna har f6r
att kunna utfora sina arbetsuppgifter. Inte klart om arbetstagarna har fatt info
om uppgiftsfordelningen. Amnesansvariga har fatt arbetsmiljsuppgifter
muntligt delegerade till sig och har utfért riskbeddmmningar av sina
ansvarsomraden.

Rektor har i sin befattningsbeskrivning inte fatt arbetsmiljsuppgifter delegerade
till sig skriftligen.

Slutsats: Kravet ar delvis uppfyllt, &mnesansvariga med riskfyllda
arbetsuppgifter har fatti uppdrag att gora riskbedomningar men det aterstar att
skriftligen delegera dessa arbetsuppgifter till alla personalkategorier.

Sid
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3. Arbetsledningens kunskaper om systematiskt arbetsmiljoarbete
Se 6 § AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Ni ska se till att de som fétt uppgifter inom ert systematiska arbetsmiljéarbete
tilldelade till sig har kunskaper om:

* regler som har betydelse f6r arbetsmiljén,

* fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebar risker for ohélsa
och olycksfall,

* atgdrder for att forebygga ohélsa och olycksfall.

Svar: Inget svar i det insdnda materialet. Skyddsombuden har gatt kurser i
Arbetsmiljo. Rektor gick kurs som bitrddande rektor for fem ar sedan men
utbildning i Systematiskt Arbetsmiljdarbete ingar inte. Oklart om bitr. rektorer
har kunskap om systematiskt arbetsmiljdarbete. Fyra av de bitrddande
rektorerna genomgar utbildning och en har fullféljt utbildningen. I e-brev
daterat 2 juni 2015 uppger Rektor att det inte ingér ndgon utbildning i
Systematiskt arbetsmiljdarbete i utbildningar for betridande rektorer eller
rektorer.

Slutsats: Krav ej uppfyllt.

4. Arbetstagarnas kunskaper om riskerna i arbetet

Ni ska se till att samtliga arbetstagare fr kunskaper om vilka risker som &r
forknippade med deras arbete och hur de ska kunna utféra sitt arbete sékert
utan risk for ohélsa eller olycksfall. Ni ska ocksa se till att de far kunskaper om
vilka rutiner och instruktioner som galler for att ohélsa och olycksfall i arbetet
ska kunna férebyggas.

Svar: Inget svar i det insénda materialet. Larare inom
Kemi/NO/Traslojd/ Gymnastik anstélls med sérskild utbildning.
Riskbedmning f6r Kemi/NO och Trislsjd finns. Fortbildning finns enl.
uppgift. Resurscentrum Kemi vid Sth Universitet anlitas. Rutiner finns for
krishantering.

Slutsats: Krav uppfyllt.

Sid
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5. Regelbundna riskbedémningar

Ni ska understka arbetsférhallandena och beddma riskerna for ohélsa och
olycksfall i arbetet. Understkningen ska gélla alla faktorer som péverkar
arbetsmiljon, alltsd bade fysiska, psykologiska och sociala forhallanden. Av
riskbedémningen ska det framga vilka riskerna &r och om de &r allvarliga eller
inte. Riskbedommningen ska dokumenteras skriftligt.

Ni ska se till att det finns skriftliga instruktioner for sddant arbete i er
verksamhet som &r forenat med allvarliga risker sa att arbetet kan utféras utan
risk f6r ohilsa eller olycksfall. Instruktionerna ska vara tillgéngliga pa
arbetsplatsen. Ni ska g& igenom instruktionerna med arbetstagarna och forsékra
er om att de har forstatt innehéllet.

Svar: Enligt inséind ” Arbetsplan for det lokala arbetsmiljdarbetet i
Sturebyskolan”, odaterat dokument, star det att en skyddsrond ska géras varje
&r och enligt &rshjul ska det ske i februari. Nagot protokoll frén senaste
skyddsrond kunde inte uppvisas. Deltagare i skyddsrond &r vakiméstare och
tva skyddsombud. Representation frén arbetsledning saknas. Enligt uppgift vid
uppfoliningen den 6 maj i &r &r bitr rektor med vid skyddsrond vilket inte
hivdades tidigare.

Den 1 febr. saknas dokumentation. Kopior av skyddsrondsprotokoll inkom den
10 mars. :

Slutsats: Krav ej uppfyllt.

6. Handlingsplan

Ni ska i en skriftlig handlingsplan dokumentera de atgarder som ni - utifrn
genomférd undersskning och riskbeddmning av arbetsmiljon - anser behovs f6r
att forebygga ohélsa och olycksfall och som inte kan genomféras omedelbart. I
handlingsplanen ska anges nir dtgérderna ska vara genomftrda och vem som
ska se till att de genomfors.

Genomforda atgarder ska kontrolleras sé att de haft avsett resultat.
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Svar: Ndgon handlingsplan har inte inkommit och kunde inte heller uppvisas.
En lista finns for brister i lokalerna. Nagon nettolista uppréttas inte efter
skyddsrond. Arbetsledning och skyddsombud &r inte bekanta med begreppet
handlingsplan och f6rstar inte vad vi avser. Har inte heller tagit reda pé detta
infGr att svaret skickats in.

Skriftlig handlingsplan daterad 10 mars 2015 har sénds in 14 april och inkom
saledes efter tidpunkten f6r beslutets ikrafttrddande den 1 febr.

Slutsats: Krav ej uppfylit.

7. Foretagshilsovard eller motsvarande sakkunnig hjilp

Ni ska anlita féretagshilsovérd eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran for
att atgdrda samtliga krav ovan.

Svar: Rektor har inte s6kt hjdlp utifrdn med att ta fram det efterfragade
rutinerna eller dokumenten. Inte heller har man, enligt min bedémning, i
tillrdcklig utstrdckning, sokt hjélp frén den egna organisationen -
Utbildningsforvaltningen. Varken rektor eller skyddsombud kénde till att det
finns ett centralt, av utbildningsférvaltningen, framtaget material for att bedriva
ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Slutsats: Krav ej uppfyllt.

Arbetsmiljoverkets bedomning
Av redovisningen ovan framgar att punkt 1 b-k, 3, 5, 6 och 7 inte atgardats och
att punkt 2 inte atgardats i sin helhet.

Min beddmning &r dérfor att arbetsgivaren Stockholm Stad endast delvis har
uppfyllt kraven enligt tidigare ndmnda beslut och att en ans6kan om
utdomande av vite bor géras mot arbetsgivaren.

bl

dkan Edwardsson
Arbetsmiljéinspektor
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Beslut om ansékan om vites utdémande

-Atbetsstille: - S Stutebyskolan -

Arbetsgivare/Adtess: Stockholm stad, Utbildningsfotvaltningen, 105 35 Stockholm
Datum for beslut med vite: 15 dec. 2014

Datum for ikraftiraidande: 1 febt. 2015

Datum {6t uppfoljande

inspektion: 26 mars och 6 maj 2015

Fotredragande: Hikan Edwardsson

Forslag till beslut

med ev. motivering: Av redovisningen i vittnesattest daterad 28 maj 2015 framgér att

punkt 1 b-k, 3, 5, 6 och 7 inte tgirdats och att punkt 2 inte 4tgirdats 1 sin helhet.

Min bedmning 4r darfor att atbetsgivaren Stockholm Stad endast delvis hat uppfyllt kraven enligt
tidigare nimnda beslut och att en ansSkan om utdémande av vite bér goras mot atbetsgivaten.

Bitr. tillsynsdirektorens

beddmning: Inget att etinta mot denna bedémning.

Anneli Lundh, stillfretridande tillsynsdirektor

5 juni 2015
Distriktsjutistens
bedémning: Inget att etinra mot denna bedémning.

Andreas Tidstrom, jutist -/ :

5 juni 2015 ™ / L ) -

—
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BESLUT den: 5 juni 2015 Aadve @) Vidd Tr—
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Xjﬁ ‘Anstkan om vites utdémande

[] Ej ansékan om vites utdémande

Ev. motivering:

Underskrift: Q
. v ~)

Ansdkan om vites utdomande
expedierad den:




FORVALTNINGSRATTEN 2015-06-16 Mal nr/Arende nr: 12524-15
I STOCKHOLM Avdelning 31

Anges vid kontakt med domstolen/ndmnden

Stockholms Kommun,
Utbildningsforvaltningen
105 35 Stockholm

DELGIVNINGSKVITTO

Arbetsmiljéverket ./. Stockholms Kommun, Utbildningéfdrvalmingen
angdende utdémande av vite

Handling m.m.
Foreldggande, Dok.Id 621018

Det #r viktigt att Ni s fort som mé&jligt bekréftar att Ni tagit del av ovan ndmnda
handlmg/handhngar genom att fylla i och skicka tillbaka delg1vn1ngskv1ttot Ni kan
ocksa bekriifta att ni tagit del av ovan nimnda handlingar pé annat sitt, t.ex. per
telefon.

....................................................................................................

.........................................

Telefonnummer bostad Namnfortydhgande
Telef;).nnunn;;;r arbete Ny gatuadress
Mobiltelefonnummer Ny postadress (postor och postort) 8tockholms Stad
Uthildningsférveltningen
................................................................. Registraturet
E-postadress Box 22049

104 22 Stockholm
Delgivningskvittot kan skickas tillbaka gratis genom att anvénda det bifogade
svarskuvertet. Om Ni inte bekriftar mottagandet kan delgivning komma att ske
p& annat sitt, t.ex. genom stimmingsman. For 6vriga upplysningar kan Ni
kontakta domstolen/ndmnden.

A AR

Delg nr 14066453-15764895DK

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Tegeluddsvigen 1 08-561 680 00 08-561 680 01 mandag - fredag

11576 Stockholm ' E-post: forvaltningsrattenistockholm@dom.se 08:00-16:30




