
Älvsjö stadsdelsförvaltning Tjänsteutlåtande 

Dnr 1.5.1.140-2015 

Sida 1 (3) 

2015-08-07 

HR och extern service 

 

 

 

Älvsjö stadsdelsförvaltning 

HR och extern service 

 

Älvsjö stationsgata 21 

Box 48 

125 21 Älvsjö 

Telefon 08-508 21 083 

Växel 08-508 21 000 

kajsa.parke@stockholm.se 

stockholm.se 

 

Handläggare Till 
Kajsa Pärke 
Telefon: 08-508 21 083 

Älvsjö stadsdelsnämnd 
2015-08-27 

Motion om att ta fram en strategi för hur 
förvaltningar och bolag kan flytta till ytterstaden 

Remiss från kommunstyrelsen (motion 2015:13) 

 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

 

Stadsdelsnämnden överlämnar detta tjänsteutlåtande som svar på 

remissen. 

 

 

 

 

 

Göran Sjödin Eva Frykler 

Tf. stadsdelsdirektör Tf. avdelningschef 

 

 

Sammanfattning 

Remissen består av en motion från Lotta Edholm (FP) som föreslår 

att kommunstyrelsen tillsammans med Stockholms stadshus AB tar 

fram en strategi och en konkret tidplan för hur stadens förvaltningar 

och bolag kan genomföra flyttar från innerstad till ytterstad. 

 

Stadsdelsförvaltningen är positiv till att fackförvaltningar och bolag 

flyttar ut från innerstaden, men de bör i första hand lokaliseras i 

lägen med goda kommunikationer, företrädesvis i ytterstadens 

utpekade tyngdpunkter. 
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Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom avdelningen för HR och extern service. 

Ärendet har behandlats i rådet för funktionshinderfrågor, i 

pensionärsrådet samt i förvaltningsgruppen den 20 augusti 2015. 

Remisstiden sträcker sig till den 27 augusti 2015, men 

stadsdelsnämnden har fått förlängd svarstid till den 1 september 

2015. 

 

Remissen i sammanfattning 

Remissen består av en motion från Lotta Edholm (FP) som föreslår 

att kommunstyrelsen tillsammans med Stockholms stadshus AB tar 

fram en strategi och en konkret tidplan för hur stadens förvaltningar 

och bolag kan genomföra flyttar från innerstad till ytterstad. 

 

Motionen beskriver hur alliansmajoriteten under förra 

mandatperioden påbörjade arbetet med att flytta ut Stockholms 

stads förvaltningar från innerstaden till ytterstadsdelar. Bland andra 

kulturförvaltningen, äldreförvaltningen och socialförvaltningen har 

flyttat. Syftet var att skapa fler arbetsplatser och bidra till ett större 

konsumtionsunderlag i ytterstadsdelar som präglades av brist på 

arbetsplatser. Motionären uttrycker nu oro för att några ytterligare 

flyttar av förvaltningskontor inte kommer att bli av, och önskar att 

staden fortsätter den linje som lades fast under förra 

mandatperioden. 

 

Förvaltningens synpunkter och förslag 

Älvsjö stadsdelsförvaltning har i flera remissvar uttryckt behovet av 

fler arbetsplatser i söderort. När Ericsson och Tieto Enator flyttade 

från Älvsjö försvann många arbetsplatser. Många kontor stod 

tomma under flera år och nya planer tog form. Tieto Enators kontor 

håller på att byggas om till studentbostäder. En del av Ericssons 

kontor kommer att rivas för att ge plats för nya bostäder. De nyare 

Ericsson-kontoren utmed Älvsjövägen blir kvar som arbetsplatser 

och där har flera olika företag flyttat in. En av de första som flyttade 

in var idrottsförvaltningen som utlokaliserades från Kungsholmen. 

Nu finns inte många tomma kontor kvar i Älvsjö, förutom de som 

ska rivas. Däremot finns mycket ledig kontorskapacitet i andra delar 

av söderort.  
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Stadsdelsförvaltningen är positiv till att fackförvaltningar och bolag 

flyttar ut från innerstaden, men de bör i första hand lokaliseras i 

lägen med goda kommunikationer, företrädesvis i ytterstadens 

utpekade tyngdpunkter. Det är viktigt för att inte inte försämra 

servicen till medborgarna eller försämra kontakten och samarbetet 

mellan stadens förvaltningar och bolag. Läget har även betydelse 

för möjligheten att rekrytera kompetenta medarbetare. 

 

 

Bilaga 

Remiss om motion (2015:13) om att ta fram strategi för hur 

förvaltningar och bolag kan flytta till ytterstaden. 


