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Arende 9

Beslut om andring av rutiner for lex
Sarah

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna dndringen
av rutiner for lex Sarah inom Jobbtorg Stockholm.

Karin Eriksson Bech
tf arbetsmarknadsdirektor

Sammanfattning

Den 1 juli 2011 inférdes nya bestimmelser om lex Sarah i
socialtjénstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Ijuni 2013 antog kommunfullméktige
gemensamma riktlinjer for staden for lex Sarah.
Arbetsmarknadsndmnden faststillde rutiner for lex Sarah inom
Jobbtorg Stockholm den 28 november 2013.

Rutinerna for lex Sarah inom Jobbtorg Stockholm har setts dver.
Andringar i rutinerna behdvs for att mojliggéra en skyndsam
hantering av lex Sarah-drenden samt for att anmélningar till
Inspektionen for vird och omsorg (IVO) ska kunna goéras utan
drojsmal. Arbetsmarknadsdirektoren foreslas fi delegation att
fatta beslut i lex Sarah-drenden samt ansvara for att nimnden
informeras om aktuella lex-Sarah utredningar. Vidare foreslas
dndrade rutiner kring hantering och fordelning av inkomna lex
Sarah-rapporter.

Bakgrund
Den 1 juli 2011 infoérdes nya bestimmelser om lex Sarah i
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socialtjénstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Lagen utvidgades till att gélla inom
hela socialtjdnsten och omfattar dirmed Jobbtorg Stockholm
eftersom ndmnden inom detta verksamhetsomrade fullgor
socialtjdnstuppgifter.

Kommunfullméktige beslutade den 10 juni 2013 att godkénna
riktlinjerna for lex Sarah. Av riktlinjerna framgér att varje ndmnd
som bedriver verksamhet inom socialtjansten ska faststilla
rutiner for hur skyldigheten att rapportera, utreda, avhjilpa och
undanrdja missforhallanden och risker for missférhallanden ska
fullgoras. Rutinerna ska ocksé innefatta hur skyldigheten att
anmala allvarliga missférhdllanden och risk for allvarliga
missforhallanden till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) ska
fullgdras. Arbetsmarknadsndmnden antog rutiner for lex Sarah
inom Jobbtorg Stockholm den 28 november 2013.

Arendet

Rutinerna for lex Sarah inom Jobbtorg Stockholm har setts Gver
och dndringar foreslds for att mojliggdra en skyndsam hantering
av lex Sarah-utredningar.

Arendets beredning
Arendet har beretts av arbetsmarknadsforvaltningens utrednings-
och utvecklingsstab i samrad med Jobbtorg Stockholm.

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag
Med utgéngspunkt fran en revidering av rutinerna for lex Sarah
inom Jobbtorg Stockholm foreslés att arbetsmarknadsdirektoren
ges delegation att fatta beslut om:
- att avsluta lex Sarah-utredning enligt 14 kap 6 § SoL
- att anmédla ett allvarligt missforhallande eller en risk
for ett allvarligt missforhéllande till IVO
- anmdlan till IVO innan lex-Sarah utredning ar klar
- stéllningstagande om avskrivning nir det dr uppenbart
att mottagen rapport inte ror ett missforhallande enligt
bestammelserna om lex Sarah.

Syftet ér att hanteringen av lex Sarah-drenden ska paskyndas och
att anmélningar till Inspektionen for vird och omsorg (IVO) ska
kunna goras utan drojsmal. Arbetsmarknadsdirektéren ansvarar
dven for att nimnden informeras om aktuella lex-Sarah
utredningar. Detta sker genom ett anmélningsérende till
ndmnden.
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Vidare foreslas att lex Sarah-rapporter skickas per post till
forvaltningens registrator som skannar rapporten och
vidarebefordrar den till en funktionsbrevlada som lex Sarah-
ansvariga, avdelningschef for Jobbtorg Stockholm och
arbetsmarknadsdirektoren har tillgang till.

Diarmed mojliggors en enklare och mer effektiv hantering av
inkomna lex Sarah-rapporter.

Bilaga
1. Rutiner for lex Sarah



