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Mm% Higersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Enh _Avdelningen forskola och dldreomsorg i egen regi

Risk/Konsekvensbedé6mning

BARNSAKERHETEN FAR INTE AVENTYRAS MED ANLEDNING AV DE FORESLAGNA

BESPARINGARNA.

Datam:_2015-08-04

1. Bakgrund
Budgethallningsatgérder inom
forskolora efter tertialrapport
1

2. Beskrivning av nuldget

Hégersten-Liljeholmens SDN har fattat beslut som innebér att alla utforarenheter aliggs sparbeting om 2%. Denna
risk/konsekvens beddmning omfattar pedagogisk personal inom férskoleverksamheten.

3. Vilka omfattas av

4. Plaperad fordndring samt datum foér genomforande

fordndringen
dagogisk personal Augusti 2015
5. Omréden dir 6. Paverkas | 7. Bedomd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgird/ansvarig 10. Uppfoljning/ 11, Xlart
risk/konsekvens ska omradet av utvirdering datum
beddmas forand-
ringen?
Ja | Nej | Obe- |Kénn-| All- | Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
Ensamarbete
Arbetstidsforldggnin
g
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5. Omriéden dér 6. Paverkas | 7. Bedomd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgird/ansvarig 10. Uppfoljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omradet av utvirdering datum
bedémas fordnd-
ringen?
Ja | Nej | Obe- | Kinn-{ All- | Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
X X Vid sjuk eller annan franvaro Barn stannar hemma Januari 2016 Januari 2016
Arbetsméngd erséitts inte ordinarie personal prioriteringsordning; i forsta
med vikarie hand fsrildralediga som &r
hemma med smésyskon
En konsekvens blir restriktivitet
med att bevilja ledigheter for Atgiirder som kan bli aktuella
personal under terminerna. for persanalen 4r stodjande
samtal
X Kan uppst4 att kollegor védjar till Forskolechefen informerar

varandra att stédlla upp for att kunna

ta ut ledighet

Pedagogernas utvecklingstid
minskas eller stélls in helt under
perioden av besparingar.

Svarigheter att géra uppfoljningar
/dokumentationer av barns ldrande

och utveckling.

Risken 4r kdnnbar och kan dka
sdvél sjukmérvaro som
sjukfrénvaron bland personal.

Merarbete for forskolechefen som

kontaktar vardnadshavarna vid

beslut om att barn inte kan komma

i1l forskolan.

anstdllda om att detta
handlingssétt inte accepteras.

Ansvarig: respektive
forskolechef
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5. Omréaden dir 6. Paverkas | 7. Bedémd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgird/ansvarig 10. Uppfsljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omridet av utvirdering datum
beddmas fordand-
ringen?
Ja | Nej || Obe- |Kénn-| All- | Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
X X Fysiska spéanningar i kroppen kan Januari 2016
Fysisk belastning uppstér pga oro.
X X Reducerade dppethallandetider | Eftersom flertalet barn vistas pé Januari 2016 Januari 2016
Psykisk belastning pa forskolan forskolan under mer 4n 8
timmar/dag och pedagogernas
arbetstider inte ticker blir det
Risken dr kénnbar dé &tgérden leder | nddvéndigt att vArdnadshavarna
till att servicegraden blir ligre och ldmnar sina barn senare pa
till arga och irriterade morgonen och himtar tidigare
vérdnadshavare. pé eftermiddagen.
X Okat hot fr&n virdnadshavarna Ansvarig: respektive
forskolechef
b'¢
Arbetsuppgifter
X
Ansvarsomraden
Information/
kommunikation
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5. Omréden dir 6. Paverkas | 7. Bedémd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgiird/ansvarig 10. Uppfaljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omrédet av utvirdering datum
beddmas foridnd-
ringen?
Ja | Nej || Obe- |Kinn-| All- | Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
X X Mojlighet till Undantag: Januari 2016 Januari 2016
Kompetensutvecklin kompetensutveckling skjuts pa barnsékerhet, férsta hjélpen,
P framtiden. brandskydd, ABC, mentorskap
g for VFU.
Forsening av utbildningsinsatser
kring giftfri forskola och ekologisk
kost. Ansvarig: respektive
forskolechef
X En allvarlig och 6verhidngande risk
4r att pedagoger och vikarier séker
sig till arbetsplatser med béttre
forutsdttningar for
kompetensutveckling.
X
Stéd och
aterkoppling frén
chef
X
Lokaler
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5. Omraden dir 6. Paverkas | 7. Beddomd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgiird/ansvarig 10. Uppfoljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omradet av utvirdering datum
bedomas forind-
ringen?
Ja | Nej | Obe- |Kinn-| All- | Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig

Risk/konsekvensbeddmningen &r utarbetad 1 samverkan:

ansvarig chef....
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