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Utbildningsndmnden

Rekryterings- och kompetensforsorjningsstrategi for Varmdo
kommuns grundskolor

Forslag till beslut

1) Rekryterings- och kompetensforsorjningsstrategi for Varmdé kommuns
grundskolor godkanns.

2) Uppdragen daterade 2014-04-23 § 43 samt 2015-05-07 § 47 anses avslutade i
samband med att strategin godkanns.

Beslutsniva
Utbildningsndmnden.

Bakgrund

Utbildningsndmnden gav 2015-04-23 § 43 samt 2015-05-07 § 47 forvaltningen i
uppdrag att utreda rekryteringsincitament genom en rapport som huvudsakligen
redovisar:

- aldersfordelning samt 16ne- och kompetenslage i kommunen,

- l6nelége i jamférbara kommuner,

- beddmning av l6neutveckling och konsekvenser av denna samt

- rekryteringsframjande idéer och tillampningar fran andra verksamhetsfalt.

Arendebeskrivning
Rekryterings- och kompetensforsorjningsstrategin utgérs av foljande satsningar:

1. Nyexaminerade larare
a. Mentorsskap for nyexaminerade larare

b. Fortydligade riktlinjer fér mottagande av VFU studenter
c. Ovningsskolor/forskolor for VFU

Besoksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg e Postadress: Varmdd kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 « varmdo.kommun@varmdo.se « www.varmdo.se « Org.nr. 01-212000-0035



7 . Tjansteskrivelse
w VARNIDO KOMMUN Diarienummer
15utn/0380 Sid 2(3)

2. Kompetensutveckling, méjlighet att kompetensutvecklas genom kollegialt
larande

a. Natverk av amneslérare

b. Olika satsningar exempelvis EdCamp, Teach Meet eller uppstartsdagen
med workshops under ledning av forstelérare

c. Framtagande av kommungemensam kompetensutveckling

3. Satsning pa IKT

a. Pedagogiska verktyg, Google Apps for Education
b. Satsning pa larplattor och pedagogiska Appar
c. Administrativt stod for pedagoger, kommunikationsportal Schoolsoft

I bilagd rapport Rekryterings- och kompetensforsorjningsstrategi for Varmdo kommuns
grundskolor beskrivs de olika atgarderna narmare.

Bedbmning

Varmdod kommuns kompetens- och forsorjningsstrategi ligger vél i linje med och kan
sorteras in under SKL:s nio strategier for att mota rekryteringsutmaningen avseende larare
och forskollarare. Omvérldsbevakningen har genomforts grundligt och systematiskt och
rekryterings- och kompetensforsorjningsstrategin har utarbetats i samrad mellan skolchef
och rektorer/forskolechefer samt diskuterats med de lokala fackférbunden. Central
forvaltning foreslar darfor att Rekryterings- och kompetensforsorjningsstrategin for
Varmdo kommuns grundskolor godkanns.

Ekonomiska konsekvenser

Som en extra engangssatsning pa kompetensutveckling laggs 1 mnkr pa larare i
grundskolan. Detta finansieras av de 1,6 mnkr som ndmnden tillforts via
resultatbalansering fran 2014. I enlighet med bestammelserna om bidrag pa lika villkor
kommer friskolor att kompenseras avseende detta med ett bidrag som bedéms uppga till
totalt 300 tkr.

Konsekvenser for miljon
Forslaget till beslut medfor inte nagra kanda konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

En rekryterings- och kompetensforsorjningsstrategi for Varmdoé kommuns grundskolor
mojliggor ett systematiskt arbete for att pa lang sikt sakerstalla behorighet och
kompetens hos befintlig lararkar i de skolor som bedrivs i kommunal regi samt starker
Véarmdod kommuns varumérke som en attraktiv arbetsgivare for nyutexaminerade larare.
Det gagnar indirekt medborgarna eftersom andelen behdriga larare okar pa skolor och
forskolor.

Konsekvenser for barn

Forslaget till beslut medfor inga andra konsekvenser &n de som redogdrs for ovan under
rubriken konsekvenser for medborgarna.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen styrning och kvalitet samt avdelningen forskola
och skola.

Handlingar i &rendet

Nr Handling Bilaggs/Bilaggs ej
1  Tjansteskrivelse (foreliggande) Bildggs
2  Rekryterings- och kompetensforsorjningsstrategi for ~ Biléggs

Varmdo kommuns grundskolor

Sandlista for beslutsexpediering
Avdelningen forskola och skola

Pia Andersen Mats Lundstrém
Chef kultur- och utbildningssektorn Chef avdelningen forskola och skola



