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Emilia Bjuggren

Johanna Sj6 Amanda Hernback, sekreterare

Nérvarande
Ordférande Emilia Bjuggren (S)
Vice ordf. Johanna Sj6 (M)
Ledamoterna Kadir Kasirga (S)
Awad Hersi (MP)
Tina Kratz (V)
Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Eva Solberg (M)
Gulan Avci (FP)
Johan Falldin (C)
Tjanstg. ersattare Sultan Kayhan (S) fér Claes Elmgren (S)
Andreas Narkun (S) fér Mia Paarni (S)
Magnus Runsten (MP) for Derya Uzel (MP)
Per Hagwall (M) for Johan Andréasson (M)
Ersattarna Inger Edvardsson (S)
Rosmarie Axelsson (MP)
Anki Erdmann (V)
Armina Etminan (Fi), §§ 1-9 samt §§ 11-14
Ofelia Namazova (KD)

Forhinder hade anmalts av ledaméterna Claes Elmgren (S), Mia Paarni
(S), Derya Uzel (MP) och Johan Andréasson (M) samt ersattarna Tatjana
Kovacic (M), Mads Lundgaard (M), Maria Sjégren (M) och Hanna Gerdes
(FP).

Foredragande vid sammantradet var tf férvaltningschef Thomas
Lundberg. Narvarande tjansteman i 6vrigt var Arja Lindholm, Jonina
Gisladottir, Karin Eriksson Bech, Jussi Koreila, Bengt Jénsson och Kicki
Wattjersson. Deltog vid sammantradet gjorde aven personalféretradare
Eva Castensson, Lararforbundet, samt borgarraddssekreterare Josefin
Pasanen.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras fredagen den 28 augusti 2015, kl. 16.00.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddaren Eva Castensson, Lararforbundet, ritt
att ndrvara vid ndmndens sammantride.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta ge
personalforetrddaren Eva Castensson, Lararforbundet, ritt att
nérvara vid nimndens sammantride.

§4
Yttrande over remiss av Motion (2015:19) om inforandet av ett
program mot hedersrelaterat vald

AMN 2015-0157-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2015:19) om inférandet av
ett program mot hedersrelaterat vald till arbetsmarknadsndmnden
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for yttrande. I motionen foreslas att kommunstyrelsen ska fa i
uppdrag att ta fram ett program for stadens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck och att ny statistik dver
forekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck i Stockholm stad
ska tas fram.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar uppfattningen att det finns ett
behov av ett samlat arbete och samverkan mellan bade offentliga
och civila aktorer for att uppméarksamma och motverka
hedersrelaterat véald och fortryck. Forvaltningen anser dock att det
ar viktigt att bygga vidare pé det arbete som redan gors idag, bland
annat genom resurscentret Origo, och att komplettera detta med
lampliga insatser for att forstdrka helheten.

Huruvida det behover tas fram ett separat program mot
hedersrelaterat vald och fortryck eller om det bor integreras i
stadens program mot vald i ndra relationer tar inte forvaltningen
stallning till.

Att {3 fornyad statistik over forekomsten av hedersrelaterat vald och
fortryck 1 Stockholm anser forvaltningen dr av vikt {for det fortsatta
arbetet. Det ligger dock i sakens natur att det kan vara svért att fa en
heltdckande statistik inom detta omrade.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
13 augusti 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforanden Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci
(FP) samt ledamoten Johan Filldin (C) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
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Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci
(FP) samt ledamoten Johan Félldin (C) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att rekommendera kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaktige att bifalla motionen.

2. Att dérutover anfora foljande.

Det finns 1 Stockholm barn som fods och fostras in i varderingar
som helt strider mot svensk lagstiftning. Hederskulturen skordar liv
och forvagrar flickor och pojkar, kvinnor och mén friheten att fritt
f4 utforma sina liv.

Folkpartiet anser att arbetet mot hedersrelaterat vald bor ges 6kad
prioritet, 1 synnerhet i ljuset av en utveckling i vissa stadsdelar dér
patriarkala och fortryckande normer verkar vara i fard med att sla
djupare rotter. DA bor samtliga berdrda ndmnder ges forutséttningar
att genomfora ett riktat arbete genom framtagandet av ett program
for stadens arbete mot hedersrelaterat vdld och fortryck. Generella
policies dr bra, men méste kopplas till tydliga initiativ med
tillforlitlig och aktuell statistik som grund.

Som motionérerna anfor skulle ett sérskilt program mot
hedersrelaterat vdld markera att Stockholms stad anser att kampen
mot hedersvald &r prioriterad. Arbetet mot hedersrelaterat vald
staller dessutom sdrskilda krav pa kunskap och erfarenhet och kan
inte omedelbart sorteras in under exempelvis arbetet mot vald i nira
relationer.

Det regionala kunskapscentrumet Origo spelar en oerhort viktig roll
for samverkan mellan olika aktorer, for att sprida kunskap till
personer som moter ungdomar i riskzonen och inte minst for att
hjilpa de ungdomar som hor av sig. Det ér viktigt att Origo far de
resurser och den ldngsiktighet som krévs. Men dven om Origo
spelar en sjdlvklar roll i det fortsatta arbetet sa kan inte dess
verksamhet ersitta ett sammanhallet program som tydligt fordelar
ansvaret for olika insatser mellan de olika inblandade aktdrerna. Det
ar viktigt att det sker en systematisk inventering av vilka dtgérder
som behovs och vem som ansvarar for dem.

Till sist dr, som motionérerna anfor, tillforlitlig och uppdaterad
statistik helt avgorande for att vi ska veta att de insatser som gors
har effekt. Vi konstaterar att sddan saknas efter den undersokning
som gjordes 2009. Det dr dags att ta fram en fornyad undersokning
over hur ménga flickor och pojkar, kvinnor och mén som lever
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

Ersittaryttrande
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Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

1. Att rekommendera kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige att bifalla motionen.

2. Att darutover anfora foljande.

Det finns i Stockholm barn som f6ds och fostras in i virderingar
som helt strider mot svensk lagstiftning. Hederskulturen skordar liv
och forvégrar flickor och pojkar, kvinnor och mén friheten att fritt
fa utforma sina liv.

Folkpartiet anser att arbetet mot hedersrelaterat vald bor ges 6kad
prioritet, i synnerhet i ljuset av en utveckling i vissa stadsdelar dar
patriarkala och fortryckande normer verkar vara i fard med att sla
djupare rotter. Da bor samtliga berdrda nimnder ges forutsattningar
att genomfOra ett riktat arbete genom framtagandet av ett program
for stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Generella
policies dr bra, men méste kopplas till tydliga initiativ med
tillforlitlig och aktuell statistik som grund.

Som motionérerna anfor skulle ett sdrskilt program mot
hedersrelaterat vald markera att Stockholms stad anser att kampen
mot hedersvald &r prioriterad. Arbetet mot hedersrelaterat vald
stdller dessutom sdrskilda krav pa kunskap och erfarenhet och kan
inte omedelbart sorteras in under exempelvis arbetet mot vald i nira
relationer.

Det regionala kunskapscentrumet Origo spelar en oerhort viktig roll
for samverkan mellan olika aktorer, for att sprida kunskap till
personer som moter ungdomar i riskzonen och inte minst for att
hjilpa de ungdomar som hor av sig. Det ér viktigt att Origo far de
resurser och den ldngsiktighet som krévs. Men dven om Origo
spelar en sjdlvklar roll i det fortsatta arbetet sa kan inte dess
verksamhet ersitta ett sammanhallet program som tydligt fordelar
ansvaret for olika insatser mellan de olika inblandade aktdrerna. Det
ar viktigt att det sker en systematisk inventering av vilka dtgérder
som behovs och vem som ansvarar for dem.

Till sist dr, som motionédrerna anfor, tillforlitlig och uppdaterad
statistik helt avgorande for att vi ska veta att de insatser som gors
har effekt. Vi konstaterar att sddan saknas efter den undersdkning
som gjordes 2009. Det dr dags att ta fram en fornyad undersokning
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over hur méanga flickor och pojkar, kvinnor och mén som lever
utsatta for hedersrelaterat véald och fortryck.



Stockholms Protokoll AMN 2015-08-25
stad Sida 7 (21)

&

§5

Yttrande over remiss av Motion (2015:13) om ta fram strategi for
hur forvaltningar och bolag kan flytta till ytterstaden

AMN 2015-0168-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2015:13) om att ta fram en
strategi for hur forvaltningar och bolag kan flytta till ytterstaden till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Motioniren skriver att under foregdende mandatperiod paborjade
den dévarande alliansmajoriteten ett arbete med att flytta ut stadens
forvaltningar fran innerstaden till ytterstaden. Hittills har bland
annat kulturforvaltningen, socialférvaltningen och
dldreforvaltningen flyttat.

Under véren har den nuvarande majoriteten valt att avbryta den
planerade flytten av AB Stokab till Kista. Motiondren uttrycker en
farhaga att fler forvaltnings- och bolagsflyttar dr i farozonen och
foreslar darfor att kommunfullméktige beslutar:

att kommunstyrelsen tillsammans med Stockholms Stadshus AB far
1 uppdrag att ta fram en strategi och en konkret tidplan for hur
stadens forvaltningar och bolag kan genomfora flyttar frén
innerstaden till ytterstad.

Ett av stadens inriktningsmal 4r en sammanhallen stad.
Arbetsmarknadsforvaltningen dr av uppfattningen att en viktig del 1
att uppné maélet dr att 6ka antalet arbetsplatser i omradden som idag
har en 1ag arbetsplatskvot. Fler arbetsplatser i omraden som idag har
fa bidrar till levande stadsdelar, forbéttrar mgjligheterna for det
lokala néringslivet och samhallsservice. Staden ér en stor
arbetsgivare och har mdjlighet att bidra till fler arbetsplatser i
omraden som idag har ett underskott. Att fler forvaltningars och
bolags huvudkontor finns i stadens fororter ser
arbetsmarknadsforvaltningen som positivt och bidrar till en
sammanhaéllen stad.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser ocksa att det ar viktigt att
stadens verksamheter finns 1 ndrheten av medborgarna. Till exempel
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finns arbetsmarknadsndamndens verksamheter representerade i bade
soderort och visterort. Narheten till némndens malgrupper ir en
forutséttning for att uppnd naimndens och kommunfullméaktiges mal.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
13 augusti 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP), ledamoten Tina Kratz (V), vice ordféranden Johanna
Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Johan Filldin (C) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Gulan Avci (FP) framlade ett annat forslag till beslut
och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stillde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP), ledamoten
Tina Kratz (V), vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt
ledamoten Johan Filldin (C) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Gulan Avci (FP) reserverade sig mot ndimndens beslut
till forman for sitt eget forslag enligt foljande

1. Att reckommendera kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige att bifalla motionen.

2. Att dirutover anfora foljande.

Stockholms stad maste fortsétta flytta ut forvaltningar och bolag till
ytterstaden. En levande och vilfungerande stad forutsétter att alla
stadsdelar har en bra blandning av bostider och arbetsplatser.
Genom att flytta ut stadens verksamheter minskar lokalkostnaderna
och underlaget for service och verksamheter okar 1 ytterstadens
stadsdelar. Det blir ocksa mojligt att omvandla tomstéllda lokaler i
innerstaden till bostider.

Tyvérr har majoriteten gett en bild av att man inte prioriterar
ytterligare forvaltningsflyttar. Sedan motionen inlimnades har
kommunfullméktige behandlat en interpellation fran Folkpartiet om
en konkret tidsplan for flytten av ytterligare forvaltningar och bolag.
Den styrande majoriteten dr inte beredd att prestera nagon sadan
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tidsplan. Den oundvikliga konsekvensen blir att detta arbete tappar
fart. Att flytta forvaltningar och bolag sker inte av sig sjélvt utan
kraver ett aktivt ledarskap och en tydlig strategi. Darfor anser vi att
motionen bor bifallas.

§6
Yttrande over remiss av ”’Overforing av samordningsansvaret

for nationella minoriteter till kommunstyrelsen”
AMN 2015-0193-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande 6ver

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Kommunstyrelsen har utarbetat ett forslag gillande 6verforing av
samordningsansvaret for nationella minoriteter fran
arbetsmarknadsnimnden till kommunstyrelsen. Arendet har
remitterats till arbetsmarknadsnimnden for yttrande.

Stadsledningskontoret anfor i sin utredning att nationella
minoriteters rattigheter ar en friga om mainskliga réttigheter, som
inom staden bor behandlas gemensamt med andra réttighets- och
demokratifragor. Stadsledningskontoret foreslar darfor att det
strategiska och samordnande ansvaret for de nationella
minoriteterna dverfors fran arbetsmarknadsndmnden till
kommunstyrelsen med placering pd kansliet for ménskliga
rattigheter och demokratiutveckling.

I utredningen foreslas vidare att tva tjanster som handlagger
strategiska samordningsfragor géllande nationella minoriteter inom
arbetsmarknadsndmnden 6verfors till kommunstyrelsen. I samband
med detta Gverfors statsbidraget med anledning av att Stockholm &r
forvaltningsomrade for finska spraket till kommunstyrelsen.

Den ena av de tva tjénster som overfors finansieras inom ramen for
dessa medel. Dessutom dverfors medel motsvarande kostnaderna
for den andra tjénsten.

Forvaltningen delar den bild som stadsledningskontoret presenterar
1 sin utredning och &r 1 huvudsak positiv till de forslag som framfors
1 drendet. Forvaltningen bedomer att det sammantaget skulle stirka
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minoriteternas stdllning om det strategiska samordningsansvaret for
de nationella minoritetsfragorna dverfors till kommunstyrelsen.
Forvaltningens erfarenhet ér att ocksa de nationella minoriteterna
sjdlva starkt foresprakar en kommuncentral placering av
samordningsansvaret.

Arbetsmarknadsndmnden ska dock dven fortséttningsvis ha ett
huvudansvar gillande lokalt samrad, samverkan och fortsatt
utveckling av uppdraget att stodja den romska gruppens integration
pa arbetsmarknaden.

Stadsledningskontorets forslag innebér dverforing av tva tjanster
frén arbetsmarknadsforvaltningen till stadsledningskontoret. Inom
arbetsmarknadsnamnden ar det idag tre centralt placerade
tjdnstemin samt tva lokalt placerade romska brobyggare anstéllda
for det nationella minoritetsarbetet.

Forvaltningen delar stadsledningskontorets bedomning att det
overgripande samordningsarbetet géllande samtliga nationella
minoriteter idag motsvarar tva heltidstjénster. Detta under
forutsittning att arbetet med att stddja den romska gruppens
arbetsmarknadsetablering inte anses ligga inom det dvergripande
samordningsansvaret utan betraktas som en operativ fraga utifrén
arbetsmarknadsndmndens ansvar for arbetsmarknadsfragor och
vuxenutbildning.

Forvaltningen vill samtidigt papeka att det hos de nationella
minoriteterna finns en forvintan att minoritetsfragorna ges storre
tyngd och uppmaérksamhet i samband med en 6verflyttning av
samordningsansvaret till kommunstyrelsen. Darutover har saval
samer som tornedalingar tillskrivit staden med en 6nskan om att
staden ska ansoka om att bli forvaltningsomrade dven for dessa
minoritetssprak. Det kan dirfor finnas skil att 6vervidga om
samtliga tre centralt placerade tjinstemin inom
arbetsmarknadsndmnden som idag arbetar med minoritetsfrdgorna
ska overforas till SLK.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
13 augusti 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci
(FP) samt ledamoten Johan Félldin (C) lamnade foljande sérskilda
uttalande.

Alliansen 1 Stockholms stad instimmer i1 behovet av att stirka
stadens arbete vad géller demokrati och ménskliga réttigheter. Vi
anser darmed ocksé att en flytt av samordningsansvaret for
nationella minoriteter till kommunstyrelsen ar fullt rimlig.

Déremot ifragasatter vi om det ar till just kansliet for manskliga
rattigheter som samordningsansvaret for nationella minoriteter ska
flytta. Kansliet har fortfarande inte nigra tydliga riktlinjer for sitt
arbete.

Vi ifrdgasitter effektiviteten i det arbetet. Darfor hyser vi ocksa
farhagor om att samordningsansvaret for nationella minoriteter

kommer fastna i en hirva av byrakrati istéllet for att, vilket var

syftet med flytten, bli mer effektivt.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersittaryttrande.

Alliansen 1 Stockholms stad instimmer 1 behovet av att stirka
stadens arbete vad géller demokrati och ménskliga réttigheter. Vi
anser ddrmed ocksa att en flytt av samordningsansvaret for
nationella minoriteter till kommunstyrelsen ar fullt rimlig.

Déaremot ifragasitter vi om det ar till just kansliet for méanskliga
rittigheter som samordningsansvaret for nationella minoriteter ska
flytta. Kansliet har fortfarande inte nigra tydliga riktlinjer for sitt
arbete.

Vi ifragasitter effektiviteten i det arbetet. Darfor hyser vi ocksa
farhdgor om att samordningsansvaret for nationella minoriteter

kommer fastna i en hirva av byrakrati istéllet for att, vilket var

syftet med flytten, bli mer effektivt.
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§7

Yttrande 6ver remisen av komplettering avseende irendeansvar
for ensamkommande flyktingbarn

AMN 2015-0230-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Stockholms stad har ingétt en dverenskommelse med Lansstyrelsen
och Migrationsverket om mottagande av ensamkommande barn.
Nér Migrationsverket har anvisat en kommun att ta ansvar for ett
ensamkommande barn anses barnet vistas i den kommunen och
socialndmnden har ansvar f6r boende samt for att barnet far det stod
det har rétt till enligt socialtjdnstlagen.

Staden har riktlinjer som reglerar vilken stadsdelsndmnd som blir
ansvarig for det ensamkommande barnet nir barnet har uppgett
koppling till en nirstdende eller nér plats ordnas dt barnet pé ett av
stadens egna asylboende. Nér ett barn anvisas utan att den
kopplingen finns &r inte ansvaret reglerat 1 stadens riktlinjer.
Stadsledningskontoret foreslar att stadsdelsndmnderna ges ansvar
for dessa ensamkommande barn enligt en turordning vilket innebér
en jamn fordelning av ansvaret for dessa barn och som ar latt att
administrera. Vidare foreslas att socialndmnden far ansvaret for att
turordningen foljs samt att meddela stadsdelsndmnderna nér de ges
ansvar enligt listan.

I drendet forslas ocksa att socialndmnden i samverkan med
stadsledningskontoret och arbetsmarknadsndmnden ska utforma en
modell for fordelning av medel fran den statliga ersittningen som
utgér for boendeplatser till stadsdelsndmnderna.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inga invdndningar mot den
ordning som foreslds i remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
13 augusti 2015.
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Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordféranden Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci
(FP) samt ledamoten Johan Filldin (C) ldmnade f6ljande sirskilda
uttalande.

Stadens ansvarstagande kring ensamkommande asyls6kande barn
och unga, och nyanlidnda barn och unga, har dkat patagligt under
senare ar. Manga goda insatser har gjorts och manga erfarenheter
har vunnits. Det dr angeldget att det finns en tydlighet och en
kunskap i alla led 1 arbetet framdver — for att sédkerstilla
likvardigheten och att trygga kompetensen och tryggheten for alla
inblandade. Aven om det finns goda skil for att sprida
ansvarstagandet pa samtliga stadsdelar dr det angelédget att halla
kunskapsspridning och kommunikation aktuell, inte minst nér
behovet av insatser dkar.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersittaryttrande.

Stadens ansvarstagande kring ensamkommande asyls6kande barn
och unga, och nyanlidnda barn och unga, har dkat patagligt under
senare ar. Manga goda insatser har gjorts och méanga erfarenheter
har vunnits. Det dr angeléget att det finns en tydlighet och en
kunskap i alla led 1 arbetet framdver — for att sikerstélla
likvardigheten och att trygga kompetensen och tryggheten for alla
inblandade. Aven om det finns goda skil for att sprida
ansvarstagandet pa samtliga stadsdelar dr det angelédget att halla
kunskapsspridning och kommunikation aktuell, inte minst nér
behovet av insatser okar.
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§8

Yttrande 6ver remiss av Motion (2015:14) om ett breddat utbud
av feriejobb

2015-0175-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera drendet
omedelbart.
Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Motion (2015:14) om ett breddat
utbud av feriejobb till arbetsmarknadsndmnden for yttranden. I
motionen foreslas att staden ska ge ekonomiskt stod till foretag som
tar emot feriearbetande ungdomar. Vidare foreslas att
stadsdelsndmnderna ska samarbeta for att erbjuda fler ungdomar
mdjligheten att feriearbeta utanfor det egna omradet.

Enligt géllande lagstiftning ar det inte mojligt for en kommun att ge
stod at enskilda foretag for finansiering av ferieloner. Bestimmelser i
kommunallagen innebér att det rader principiellt forbud mot att ge
ekonomiskt stod at verksamheter som inte dr av allmént intresse.
Staden kan séledes inte ge stod at enskilda foretag i form av gratis
arbetskraft pd sommaren.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
13 augusti 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP), ledamoten Tina Kratz (V), vice ordféranden Johanna
Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Johan Filldin (C) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Gulan Avci (FP) framlade ett annat forslag till beslut
och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP), ledamoten
Tina Kratz (V), vice ordféranden Johanna Sjo m.fl. (M) samt
ledamoten Johan Filldin (C) forslag till beslut.
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Reservation
Ledamoten Gulan Avci (FP) reserverade sig mot ndimndens beslut
till forman for sitt eget forslag enligt foljande

1. Att reckommendera kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige att bifalla motionen.

2. Att darutover anfora foljande.

Feriejobb ger Stockholms ungdomar en meningsfull sysselséttning,
egna pengar, viardefull arbetslivserfarenhet och referenser infor
framtida arbetssokande.

Samtidigt ar det viktigt, som motiondren anfor, att feriejobben ar
just jobb, inte fritidsverksamhet. I takt med att feriejobben byggts ut
kraftigt under Alliansens styre har utmaningarna dkat i att hitta
relevanta och passande arbetsuppgifter for alla ungdomar som
beviljas jobb. Ett sitt att 16sa denna utmaning &r att forsoka slussa
fler ungdomar till anstillning hos foretag.

Manga ungdomar far sommarjobb i den privata sektorn pé eget
bevag. Det finns dock foretag som drar sig for att anstilla ungdomar
eftersom det for med sig kostnader for handledning och
introduktion som inte star i proportion till behoven. For att
underlétta for dessa foretag bor staden mojliggdra for dem att ta
emot ungdomar med kommunalt stod.

Forvaltningen anfor att det finns juridiska hinder mot att ge bidrag
till enskilda foretag for utbetalning av ferieloner. Rittslaget far
sdgas vara oklart da ett antal kommuner, precis som forvaltningen
sjdlv anfor, hittills oklandrat har haft ett dylikt system. En ordning
dar foretagen kompenseras for kostnader f6r handledning och
introduktion relaterade till anstéllningen, snarare dn stod av direkt
lonesubventionerande art, behover inte heller stota pa precis de
juridiska hinder som forvaltningen anfor.

Idag tilldelas feriejobb av den stadsdelsndmnd dér den sdkande bor.
Som motionéren anfor skulle de ungas referensramar kunna vidgas
av att f4 jobb 1 andra stadsdelar. Ett 6kat samarbete mellan
stadsdelsndmnderna skulle ocksa kunna mojliggora ett bredare
utbud av arbetsuppgifter som riktar sig till unga med sirskilda
behov eller sdrskilda fardigheter. Vi vilkomnar forvaltningens
redogorelse for det arbete 1 denna riktning som bedrivs idag.
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Sarskilt uttalande

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) ldmnade f6ljande
sarskilda uttalande.

Sommarjobben ir en prioriterad fraga for den nya politiska
ledningen i Stadshuset. Genom sommarjobbet far manga unga sitt
forsta mote med arbetslivet och viktiga referenser infor framtiden.
Tack vare véar satsning erbjods i &r 6ver 10 000 unga Stockholmare
chansen att sommarjobba. Det ar l&ngt fler erbjudna platser dn
under ndgon av de somrar da Alliansen och Folkpartiet styrde
Stockholms stad.

Det dr gladjande att Folkpartiet nu inser vikten av sommarjobben
och vill frimja dessa. Ett breddat utbud av feriejobb ar mycket
angeldget for att dnnu fler ungdomar ska f4 mojlighet till den dér
viktiga forsta raden pa CV:et. Det maste dock goéras inom lagens
ramar. Att finansiera gratis arbetskraft till privata foretagare ar
varken lagligt eller 6nskvirt.

I var sommarjobbssatsning gav vi dérfor
arbetsmarknadsforvaltningen 1 uppdrag att utreda hur staden kan
samverka med externa aktorer for att fa fram fler sommarjobb. Ett
lyckat exempel som provades denna sommar var samarbetet mellan
stadsdelar och foretrddare fran kommunikationsbranschen via
Stockholm Open. Vi fortsétter arbeta vidare i den andan for att fler
ska unga Stockholmare ska fa sommarjobb

Ersittaryttrande
Ersittaren Armina Etminan (Fi) [dimnade foljande ersittaryttrande.

Sommarjobben dr en prioriterad frdga for den nya politiska
ledningen i Stadshuset. Genom sommarjobbet far manga unga sitt
forsta mote med arbetslivet och viktiga referenser infor framtiden.
Tack vare véar satsning erbjods i &r 6ver 10 000 unga Stockholmare
chansen att sommarjobba. Det r langt fler erbjudna platser dn
under ndgon av de somrar da Alliansen och Folkpartiet styrde
Stockholms stad.

Det dr glddjande att Folkpartiet nu inser vikten av sommarjobben
och vill frimja dessa. Ett breddat utbud av feriejobb dr mycket
angelédget for att &nnu fler ungdomar ska fa mojlighet till den dér
viktiga forsta raden pa CV:et. Det maste dock goras inom lagens
ramar. Att finansiera gratis arbetskraft till privata foretagare ar
varken lagligt eller 6nskvart.
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I var sommarjobbssatsning gav vi darfor
arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att utreda hur staden kan
samverka med externa aktorer for att fa fram fler sommarjobb. Ett
lyckat exempel som provades denna sommar var samarbetet mellan
stadsdelar och foretrddare frdn kommunikationsbranschen via
Stockholm Open. Vi fortsétter arbeta vidare i den andan for att fler
ska unga Stockholmare ska fa sommarjobb.

§9
Beslut om dndring av rutiner for lex Sarah
AMN 2015-0207-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna @ndringen
av rutiner for lex Sarah inom Jobbtorg Stockholm.

Arendet

Den 1 juli 2011 infordes nya bestimmelser om lex Sarah 1
socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Ijuni 2013 antog kommunfullméktige
gemensamma riktlinjer for staden for lex Sarah.
Arbetsmarknadsndmnden faststillde rutiner for lex Sarah inom
Jobbtorg Stockholm den 28 november 2013.

Rutinerna for lex Sarah inom Jobbtorg Stockholm har setts Gver.
Andringar i rutinerna behdvs for att mojliggéra en skyndsam
hantering av lex Sarah-drenden samt for att anmélningar till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) ska kunna goras utan
drojsmal. Arbetsmarknadsdirektoren foreslas fa delegation att fatta
beslut i lex Sarah-drenden samt ansvara for att nimnden informeras
om aktuella lex-Sarah utredningar. Vidare foreslas dndrade rutiner
kring hantering och fordelning av inkomna lex Sarah-rapporter.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
13 augusti 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§10
Beslut gillande fortsatt samverkan kring samhiillsorientering

for nyanlinda invandrare
AMN 2013-0210-5.0

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att fortsatt teckna
samverkansoverenskommelsen ”Overenskommelse om
samverkan kring tjdnster for samhéllsorientering for
nyanldnda invandrare i Stockholms ldn och Habo kommun”
for perioden 2016-09-01-2019-08-31.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Lagen om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare
(2010:197) infordes den 1 december 2010 och innebér att
kommunerna &r skyldiga att erbjuda samhéillsorienteringskurs till
vissa nyanlidnda invandrare. Kommunerna ska sedan den 1 maj
2013 aven erbjuda samhéllsorientering till vissa nyanldnda
invandrare som har beviljats uppehallstillstdnd pd grund av
anknytning enligt lag (2013:156) om samhaéllsorientering for vissa
nyanlidnda invandrare.

Sedan 2010 samverkar kommunerna i Stockholms lén kring
samhéllsorientering utifran en gemensam
samverkansoverenskommelse och som en del av denna genomfors
en samordnad upphandling av kurserna. Den senaste
samverkansdverenskommelsen ”Overenskommelse om samverkan
kring tjidnster for samhdllsorientering for nyanldinda invandrare i
Stockholms Ildn och Habo kommun undertecknades 2013 av 25
kommuner i lanet och Habo kommun i Uppsala ldn. Avtalstiden for
overenskommelsen striacker sig till den 31 augusti 2016 och
forldngs direfter med tre ar for de kommuner som inte senast den
31 augusti 2015 séger upp Overenskommelsen.

Syftet med samverkan ir att fa ett storre deltagarunderlag och
mojlighet till en gemensam samverkansyta gentemot externa
aktorer, som kan bidra till att sdvil lagstiftningens krav som
verksamhetens kvalitet kan sékerstéllas pa ett kostnadseffektivt sitt.

Samhiéllsorienteringen utfors i dagslédget av externa leverantorer
utifran en samordnad upphandling genomford av de 26
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samverkande kommunerna. Nuvarande ramavtal gér ur den 31
augusti 2016.

Centrum for samhaéllsorientering i Stockholms ldn ar ett gemensamt
samordningskansli for de kommuner som ingar i samverkan.
Stockholms stad &r administrativt ansvarig kommun for centret,
utbildningsverksamheten och den gemensamma webbplatsen
www.nyistockholm.se.

Arbetsmarknadsforvaltningen kan konstatera att nuvarande
samverkan uppfyller 6verenskommelsens syfte samt att inga
ytterligare kostnader tillkommer. Forvaltningen foreslar darfor att
gillande samverkansdverenskommelse inte sdgs upp vilket innebér
att avtalstiden forlangs med tre ar och géller mellan den

1 september 2016 och den 31 augusti 2019.

Forvaltningens forslag bygger pé det redan existerande samarbetet.
Forslaget innebér inga forandringar av den nuvarande
organisationen.

Som en del av samverkansdverenskommelsen genom{or
kommunerna en samordnad upphandling av kurser. Giltigheten for
upphandlade ramavtal f6ljer avtalstiden for 6verenskommelsen. En
ny upphandling planeras ske och presenteras for nimnden under
hosten 2015.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
13 augusti 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Ersdttaren Armina Etminan (Fi) har pa grund av jdv ej deltagit
under § 10.

§11
Ménadsrapport for juli 2015

1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnde méanadsrapporten och
beslutade att lagga den till handlingarna
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Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till handlingarna:

a)

b)

c)

d)

§13

Arbetsmarknadsndgmndens protokoll fran den 9 juni 2015,

justerat den 12 juni 2015.

Protokoll fran méte med radet for funktionshinderfrdgor den
19 augusti.

Beslut fattade av tjinsteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr 2015-0127, 2015-0145,
2014-0317,2015-0178 samt 2015-0196.

Till nimnden inkomna handlingar till och med den 8 augusti
2015.

Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 20 augusti 2015
justerat den 21 augusti 2015.

Néimndens fragor
Inga frdgor fran ndamnden anmaldes.

§14

Forvaltningsinformation
Tf forvaltningschef Thomas Lundberg ldamnade f6ljande
information.

Stockholms stad har natt malet om att erbjuda 6 700
ungdomar sommarjobb. Vid senaste sammanstillningen
redovisades att 10 033 ungdomar erbjudits sommarjobb och
8 199 ungdomar har skrivit anstillningsavtal om
sommarjobb. Sifforna dr inte slutgiltiga d& sommarjobbare
som inte dr registrerade 1 systemet, exempelvis fran stadens
bolag tillkommer.

Forvaltningsritten har fattat beslut géllande 6verklagandet
av ndamndens upphandling av komvux och sfi.
Upphandlingen méste goras om. Forvaltningen planerar att
foreldgga ndmnden ett forslag till forfragningsunderlag vid
ndmndsammantridet i september. Den 15 september kl.
16.00 hélls ett informationsmdte om upphandlingen {or
ndmndens ledamoter och ersittare. Separat inbjudan
kommer att skickas.
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Den 25 september besoker Goteborgs motsvarighet till
arbetsmarknadsndmnden Stockholm och ndmndens
ledaméter och erséttare inbjuds att traffa dem 1 Stadshuset
kl. 11.00. Separat inbjudan kommer att skickas.




