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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantridet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordféranden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras fredagen den 28 augusti 2015, kl. 16.00.

§3

Beslut om nérvaroriitt for personalforetridare

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ge
personalforetridaren Eva Castensson, Lararforbundet, ritt
att nidrvara vid ndimndens sammantriade.

Beslutsgiang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fréan
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta ge
personalforetrddaren Eva Castensson, Lararforbundet, rétt att
nérvara vid ndmndens sammantride.

§4

Yttrande over remiss av Motion (2015:19) om inforandet av ett
program mot hedersrelaterat vald

AMN 2015-0157-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande 6ver

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2015:19) om inférandet av
ett program mot hedersrelaterat vald till arbetsmarknadsndmnden
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for yttrande. I motionen foreslas att kommunstyrelsen ska 4 i
uppdrag att ta fram ett program for stadens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck och att ny statistik over
forekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck i Stockholm stad
ska tas fram.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar uppfattningen att det finns ett
behov av ett samlat arbete och samverkan mellan bade offentliga
och civila aktorer for att uppméarksamma och motverka
hedersrelaterat vald och fortryck. Forvaltningen anser dock att det
ar viktigt att bygga vidare pa det arbete som redan gors idag, bland
annat genom resurscentret Origo, och att komplettera detta med
lampliga insatser for att forstiarka helheten.

Huruvida det behover tas fram ett separat program mot
hedersrelaterat vald och fortryck eller om det bor integreras i
stadens program mot vald i ndra relationer tar inte forvaltningen
stillning till.

Att fa fornyad statistik 6ver forekomsten av hedersrelaterat vald och
fortryck 1 Stockholm anser forvaltningen ar av vikt for det fortsatta
arbetet. Det ligger dock i sakens natur att det kan vara svart att fa en
heltackande statistik inom detta omréde.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
13 augusti 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Johanna Sjé m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci
(FP) samt ledamoten Johan Félldin (C) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Beslutsgiang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Namnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
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Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci
(FP) samt ledamoten Johan Filldin (C) reserverade sig mot
nidmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att rekommendera kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaiktige att bifalla motionen.

2. Att ddrutdver anfora foljande.

Det finns i Stockholm barn som f6ds och fostras in i virderingar
som helt strider mot svensk lagstiftning. Hederskulturen skordar liv
och forvagrar flickor och pojkar, kvinnor och mén friheten att fritt
fa utforma sina liv.

Folkpartiet anser att arbetet mot hedersrelaterat vald bor ges 6kad
prioritet, i synnerhet i ljuset av en utveckling i vissa stadsdelar déar
patriarkala och fortryckande normer verkar vara i fard med att sla
djupare rétter. Da bor samtliga berérda namnder ges forutsittningar
att genomfora ett riktat arbete genom framtagandet av ett program
for stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Generella
policies ér bra, men maste kopplas till tydliga initiativ med
tillforlitlig och aktuell statistik som grund.

Som motionérerna anfor skulle ett sdrskilt program mot
hedersrelaterat vald markera att Stockholms stad anser att kampen
mot hedersvald ar prioriterad. Arbetet mot hedersrelaterat vald
stiller dessutom sérskilda krav pa kunskap och erfarenhet och kan
inte omedelbart sorteras in under exempelvis arbetet mot vald i ndra
relationer.

Det regionala kunskapscentrumet Origo spelar en oerhort viktig roll
for samverkan mellan olika aktorer, for att sprida kunskap till
personer som moter ungdomar i riskzonen och inte minst for att
hjilpa de ungdomar som hor av sig. Det dr viktigt att Origo far de
resurser och den ldngsiktighet som krdvs. Men d@ven om Origo
spelar en sjalvklar roll i det fortsatta arbetet sa kan inte dess
verksambhet ersitta ett sammanhallet program som tydligt fordelar
ansvaret for olika insatser mellan de olika inblandade aktdrerna. Det
ar viktigt att det sker en systematisk inventering av vilka atgirder
som behdvs och vem som ansvarar for dem.

Till sist dr, som motiondrerna anfor, tillforlitlig och uppdaterad
statistik helt avgoérande for att vi ska veta att de insatser som gors
har effekt. Vi konstaterar att sidan saknas efter den unders6kning
som gjordes 2009. Det ir dags att ta fram en férnyad undersokning
over hur ménga flickor och pojkar, kvinnor och mén som lever
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

Ersattaryttrande
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Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
erséttaryttrande.

1. Att rekommendera kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige att bifalla motionen.

2. Att didrutdver anfora foljande.

Det finns i Stockholm barn som f6ds och fostras in i virderingar
som helt strider mot svensk lagstiftning. Hederskulturen skérdar liv
och forvigrar flickor och pojkar, kvinnor och mén friheten att fritt
fa utforma sina liv.

Folkpartiet anser att arbetet mot hedersrelaterat vald bor ges 6kad
prioritet, i synnerhet i ljuset av en utveckling 1 vissa stadsdelar dér
patriarkala och fortryckande normer verkar vara i fard med att sla
djupare rotter. Da bor samtliga berérda ndmnder ges forutsittningar
att genomfora ett riktat arbete genom framtagandet av ett program
for stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Generella
policies ér bra, men maste kopplas till tydliga initiativ med
tillforlitlig och aktuell statistik som grund.

Som motiondrerna anfor skulle ett sérskilt program mot
hedersrelaterat vald markera att Stockholms stad anser att kampen
mot hedersvald &r prioriterad. Arbetet mot hedersrelaterat vald
stéller dessutom sérskilda krav pa kunskap och erfarenhet och kan
inte omedelbart sorteras in under exempelvis arbetet mot véld i néara
relationer.

Det regionala kunskapscentrumet Origo spelar en oerhort viktig roll
for samverkan mellan olika aktorer, for att sprida kunskap till
personer som moter ungdomar i riskzonen och inte minst for att
hjilpa de ungdomar som hor av sig. Det dr viktigt att Origo far de
resurser och den ldngsiktighet som krdvs. Men d@ven om Origo
spelar en sjéalvklar roll i det fortsatta arbetet sé kan inte dess
verksambhet ersitta ett sammanhéllet program som tydligt fordelar
ansvaret for olika insatser mellan de olika inblandade aktorerna. Det
ar viktigt att det sker en systematisk inventering av vilka atgirder
som behovs och vem som ansvarar for dem.

Till sist dr, som motionirerna anfor, tillforlitlig och uppdaterad
statistik helt avgorande for att vi ska veta att de insatser som gors
har effekt. Vi konstaterar att sddan saknas efter den undersdkning
som gjordes 2009. Det ir dags att ta fram en férnyad unders6kning
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over hur ménga flickor och pojkar, kvinnor och mén som lever
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.
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§5

Yttrande 6ver remiss av Motion (2015:13) om ta fram strategi for
hur forvaltningar och bolag kan flytta till ytterstaden

AMN 2015-0168-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande 6ver

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2015:13) om att ta fram en
strategi for hur forvaltningar och bolag kan flytta till ytterstaden till
arbetsmarknadsnidmnden for yttrande.

Motionéren skriver att under foregdende mandatperiod péborjade
den davarande alliansmajoriteten ett arbete med att flytta ut stadens
forvaltningar frén innerstaden till ytterstaden. Hittills har bland
annat kulturférvaltningen, socialférvaltningen och
dldreforvaltningen flyttat.

Under varen har den nuvarande majoriteten valt att avbryta den
planerade flytten av AB Stokab till Kista. Motionédren uttrycker en
farhaga att fler forvaltnings- och bolagsflyttar ar i farozonen och
foreslar darfor att kommunfullméktige beslutar:

att kommunstyrelsen tillsammans med Stockholms Stadshus AB far
i uppdrag att ta fram en strategi och en konkret tidplan fér hur
stadens forvaltningar och bolag kan genomfora flyttar frdn
innerstaden till ytterstad.

Ett av stadens inriktningsmaél 4r en sammanhaéllen stad.
Arbetsmarknadsforvaltningen dr av uppfattningen att en viktig del i
att uppnd malet ir att Oka antalet arbetsplatser i omraden som idag
har en lag arbetsplatskvot. Fler arbetsplatser i omraden som idag har
fa bidrar till levande stadsdelar, forbéittrar mojligheterna for det
lokala nédringslivet och samhillsservice. Staden dr en stor
arbetsgivare och har mojlighet att bidra till fler arbetsplatser i
omrédden som idag har ett underskott. Att fler forvaltningars och
bolags huvudkontor finns i stadens fororter ser
arbetsmarknadsforvaltningen som positivt och bidrar till en
sammanhdllen stad.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser ocksa att det ar viktigt att
stadens verksamheter finns i nidrheten av medborgarna. Till exempel



