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I v&r sommarjobbssatsning gav vi darfor
arbetsmarknadsforvaltningen 1 uppdrag att utreda hur staden kan
samverka med externa aktorer for att fa fram fler sommarjobb. Ett
lyckat exempel som provades denna sommar var samarbetet mellan
stadsdelar och foretrddare fran kommunikationsbranschen via
Stockholm Open. Vi fortsétter arbeta vidare i den andan for att fler
ska unga Stockholmare ska f& sommarjobb.

§9
Beslut om Andring av rutiner for lex Sarah
AMN 2015-0207-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna dndringen
av rutiner for lex Sarah inom Jobbtorg Stockholm.

Arendet

Den 1 juli 2011 inférdes nya bestimmelser om lex Sarah i
socialtjanstlagen (SoL) och lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Ijuni 2013 antog kommunfullméktige
gemensamma riktlinjer for staden for lex Sarah.
Arbetsmarknadsndmnden faststéillde rutiner for lex Sarah inom
Jobbtorg Stockholm den 28 november 2013.

Rutinerna for lex Sarah inom Jobbtorg Stockholm har setts over.
Andringar i rutinerna behdvs for att mojliggora en skyndsam
hantering av lex Sarah-drenden samt for att anmélningar till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) ska kunna géras utan
drojsmaél. Arbetsmarknadsdirektoren foreslas fa delegation att fatta
beslut i lex Sarah-drenden samt ansvara for att nimnden informeras
om aktuella lex-Sarah utredningar. Vidare foreslas dndrade rutiner
kring hantering och férdelning av inkomna lex Sarah-rapporter.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
13 augusti 2015.

Beslutsgiang

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt foérvaltningens
forslag till beslut.
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§10

Beslut gilllande fortsatt samverkan kring samhiillsorientering
for nyanlinda invandrare

AMN 2013-0210-5.0

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att fortsatt teckna
samverkansoverenskommelsen ”Overenskommelse om
samverkan kring tjdnster for samhéallsorientering for
nyanlidnda invandrare i Stockholms ldn och Habo kommun
for perioden 2016-09-01-2019-08-31.
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2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Lagen om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare
(2010:197) infordes den 1 december 2010 och innebdr att
kommunerna ir skyldiga att erbjuda samhéllsorienteringskurs till
vissa nyanlidnda invandrare. Kommunerna ska sedan den 1 maj
2013 dven erbjuda samhillsorientering till vissa nyanlédnda
invandrare som har beviljats uppehéllstillstand pa grund av
anknytning enligt lag (2013:156) om samhéllsorientering for vissa
nyanlédnda invandrare.

Sedan 2010 samverkar kommunerna 1 Stockholms 14dn kring
samhillsorientering utifran en gemensam
samverkansoverenskommelse och som en del av denna genomfors
en samordnad upphandling av kurserna. Den senaste
samverkansdverenskommelsen ~Overenskommelse om samverkan
kring tjdnster for samhdllsorientering for nyanldinda invandrare i
Stockholms ldn och Habo kommun undertecknades 2013 av 25
kommuner i ldnet och Hibo kommun i Uppsala lan. Avtalstiden for
overenskommelsen striacker sig till den 31 augusti 2016 och
forldngs darefter med tre ar for de kommuner som inte senast den
31 augusti 2015 sdger upp 6verenskommelsen.

Syftet med samverkan &r att fa ett storre deltagarunderlag och
mojlighet till en gemensam samverkansyta gentemot externa
aktorer, som kan bidra till att sédvil lagstiftningens krav som
verksamhetens kvalitet kan sidkerstillas pa ett kostnadseffektivt sitt.

Samhaillsorienteringen utfors i dagsldget av externa leverantorer
utifrdn en samordnad upphandling genomford av de 26



