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Utbildningsnämnden 

 

stockholm.se 

 

§ 20   

Genomför karriärtjänstreformen fullt ut i Stockholms stad 

Svar på skrivelse från Lotta Edholm (FP), Cecilia Brinck (M), 

John Kåberg (C) och Christian Carlsson (KD) 
 

Beslut 

Utbildningsnämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande 

som svar på skrivelsen. 

 
Ärendet 

Förvaltningen redovisade ärendet i ett tjänsteutlåtande från den 

27 juli 2015, dnr 1.1.3-6735/2015. 

 

Lotta Edholm (FP), Cecilia Brinck (M), John Kåberg (C) och 

Christian Carlsson (KD) föreslår i en skrivelse att antalet 

karriärtjänster bör utökas i enlighet med alliansens budget för att 

främja karriärmöjligheterna för lärare. Förvaltningen anser att 

nuvarande volymer i reformen i kombination med karriärsteget 

utvecklingslärare utgör en god struktur för att synliggöra staden 

som en god och attraktiv arbetsgivare. 

 
Ärendets beredning  

Ärendet har beretts inom avdelningen för personal och 

kompetensförsörjning i samverkan med för 

grundskoleavdelningen och gymnasieavdelningen. 

 
Förvaltningens förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår utbildningsnämnden att besluta följande: 

 

Utbildningsnämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande 

som svar på skrivelsen. 

 
Yrkande 

Ordföranden yrkade bifall till förvaltningens förslag. 

 

Vice ordföranden Lotta Edholm och ledamoten Cecilia Brinck 

(M) framlade ett eget förslag till beslut och yrkade bifall för 

detta. 

 
Beslutsgång 

Ordföranden ställde yrkandena mot varandra och förklarade sig 

finna att nämnden beslutat i enlighet med hans yrkande. 
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Reservation 

Cecilia Brinck m.fl. (M) och Lotta Edholm m.fl. (FP) 

reserverade sig mot nämndens beslut till förmån för eget förslag: 

 

att utbildningsförvaltningen får i uppdrag att införa 

ytterligare lokala karriärtjänster i enlighet i den 

utbyggnad som fanns i Alliansens budget. 

att därutöver anföra: 

 

Lärarbristen riskerar att slå hårt mot eleverna både nu och 

framöver, både på många håll i riket men också lokalt i 

Stockholm, särskilt i de ämneslärarinriktningar där antalet 

nyutexaminerade lärare är särskilt lågt och rekryteringsbehovet 

stort, som i matematik- och NO-ämnena.  

 

Stockholms stad behöver ta sitt ansvar för att fortsätta att stärka 

läraryrkets status. I det ingår att höja lönerna, stärka 

karriärvägarna och arbeta med den administrativa arbetsbördan 

så att varje lärare får så mycket tid som möjligt för att planera, 

genomföra och efterarbeta undervisningen för eleverna. 

 

Stockholm stad kan och bör genomföra förstelärarreformen fullt 

ut med lokal finansiering. Den rödgrönrosa majoriteten borde gå 

på vår linje och se till så att Stockholms stad har omkring 2200 

karriärtjänster 2018. 

 
Ersättaryttrande  

Christian Carlsson (KD) hänvisade till reservationen gemensamt 

från (M) och (FP). 

 


