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Kansli- och personalchef

Beskrivning av arendet

Medarbetarenkiten utformades i samrid med de fackliga organisationerna.
Fragorna i enkiten ar formulerade utifrin personalpolicyns huvudomriden.
Medarbetarna besvarade enkiten under perioden november — december 2008.

Svarsfrekvensen blev relativt lig totalt sett (se tabell nedan).
I jimforelse med andra kommuner ar Trresds “nojd medarberarindex” bra. (se

tabell nedan). Detta index berdknas genom att svaren viktas mot téljande tva

nyckelfrigor/pistienden:
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Totalt sett ir jag ndjd med min arbetssituation i Tyresé kommun
Mitt arbete engagerar mig mycket.

Samtliga arbetsplatser har under viren 2009 arbetar med att ta fram

handlingsplaner kopplade till enkitresultaten. Arbetsplatserna har ud pa sig

fram till hésten 2010 att arbeta med sina forbituingsomriden.

Forvaltningscheferna har ansvar for att {6lja arberet pi de enskilda

arbetsplatserna 1nom respektive torvaltning. Det dr viktigt att hlla

diskussionerna levande pa arbetsplatserna och att medarberarna tydligt mirker

att enkitresultaten tas pa allvar och att de anvinds f6r act forbitira arbetsmiljon.

Hosten 2010 kommer en ny medarbetarenkit att genomféras. Di dr en hogre

svarsfrekvens och ett hogre NMI onskvirt.

INMI
Svarsfrekvens Nojd medarbetarindex
Totalt 66, 0 Yo 69
KSF 77,9 % 73
BoU 66,7 % 66
Soc 50,9 % 72
UE 65,4 %o 72
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Tyres6 Kommun medarbetarundersokning

Resultatrapport - December 2008

Antal svar pd Totalt: 1612 av 2547
Antal svar pd KSF: 180 av 231
Antal svar pa BoU: 843 av 1263
Antal svar pa Soc: 390 av 766
Antal svar pa UF: 198 av 286

Grént (Positiva) = Svarande instdmmer helt eller till stor del

Gult (Neutrala) = Svarande instammer delvis

Rott (Negativa) = Svarande instammer till liten del eller inte alls
Frekvens: Anger hur manga i % som tagit stallning till pastdendet

Index
1 Allmant
2 Mal
3  Utveckling

4 QOrganisation och verksamhet

5 Samarbete och delaktighet

6 Information
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Resultat

20 40 60

Totalt
KSF
BoU
Soc
UF

Totalt
KSF

80 100%

Pos.

78%
85%
75%
78%
83%

78%
75%
80%
78%
74%

68%
73%
65%
70%
71%

55%
69%
49%
60%
60%

73%
81%
71%
73%
77%

68%
76%
65%
71%
69%

Neutr

15%
11%
18%
14%
11%

15%
18%
15%
15%
17%

19%
18%
21%
18%
16%

28%
25%
29%
26%
25%

18%
14%
20%
18%
14%

21%
18%
24%
20%
19%

Neg

7%
4%
7%
8%
6%

7%
7%
6%
7%
9%

13%
9%
14%
12%
13%

18%
6%
21%
14%
15%

8%
5%
9%
9%
8%

10%
6%
12%
9%
12%

Medel Frekv

4,08 99%
4,26 99%
4,02 99%
4,07 98%
4,21 99%

4,13 97%
4,07 96%
4,17 97%
4,10 98%
4,07 98%

3,86 90%
3,97 86%
3,80 91%
3,91 90%
3,93 93%

3,49 92%
3,89 93%
3,35 93%
3,60 92%
3,63 91%

3,99 98%
4,20 97%
3,94 98%
3,95 98%
4,10 99%

3,84 96%
4,08 98%
3,75 96%
3,91 96%
3,86 97%
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7 Arbetsmiljé

8 Ledarskap

9 Medarbetarskap
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BoU

BoU
Soc
UF

52%
62%
46%
60%
57%

65%
70%
60%
73%
69%

83%
80%
84%
83%
83%

25%
23%
27%
22%
20%

21%
22%
24%
17%
17%

12%
15%
11%
12%
13%

23%
15%
27%
18%
23%

13%
7%
16%
10%
14%

5%
6%
5%
5%
4%

3,44 90%
3,71 88%
3,28 90%
3,63 90%
3,51 91%

3,80 88%
3,98 86%
3,67 87%
3,98 89%
3,86 90%

4,22 98%
4,15 97%
4,24 99%
4,20 98%
4,28 98%
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YEY Resultat
20 40 60 80 100% pos, Neutr Neg Medel Frekv

1 Jag kénner till Tyres6 kommuns évergripande Totalt [T 6% 24% 10% 3,84 96%
mal fér verksamheten KSF _ 71% 21% 7% 3,96 97%
BoU _ . 66% 24% 10% 3,83 96%
Soc _ . 68% 23% 9% 3,88 97%
UF _ - 50% 27% 14% 3,67 96%
2 Jag vet vilka mal vi arbetar mot i var Totalt — 86% 9% 5% 4,34 98%
arbetsgrupp KSF _‘_"ﬁ 81% 12% 7% 4,23 97%
BoU ' 89% 7% 4% 4,40 98%
Soc 85% 9% 5% 4,27 98%
UF . 82% 11% 8% 4,29 99%
3 Jag har sjalv tydliga mal att arbeta mot Totalt I 87% 8% 4% 4,37 98%
KSF __‘ l 79% 16% 5% 4,18 97%
BoU _ I 90% 8% 3% 4,44 98%
Soc —_' 86% 8% 5% 4,31 98%
UF _l 87% 7% 7% 4,34 99%
4 Inom min verksamhet foljer vi upp vdra mal  Totalt [AAEENE W 2% 20% 8% 397 96%
KSF — . 69% 22% 8% 3,90 94%
BoU _ 73% 20% 7% 3,99  96%
Soc — . 72% 19% 9% 3,94 97%
UF } . 68% 23% 9% 3,98 97%
Uppdrag och utveckling Resultat
20 40 60 80 100% pos, Neutr Neg Medel Frekv
5 Jag har ett tyd“gt uppdrag/tydliga Totalt —_ l 82% 12% 6% 4,21 97%
arbetsuppgifter KSF _" 81% 12% 7% 4,20 95%
BoU —L 83% 12% 5% 4,22 97%
Soc _ 84% 11% 5% 4,25 96%
UF _ . 75% 14% 10% 4,09 98%

) Resultat
Jag har haft medarbetarsamtal med min chef under

de senaste 12 manaderna E 20 40 60 80 100% pgs, Neutr Neg  Antal Frekv

6 Ja Totalt _ 87% 1410 st
KSF _ 76% 137 st

BoU — 88% 742 st

Sec _ 89% 348 st

UF — 92% 182 st

Nej Totalt . 8% 134 st
KSF - 18% 32 st

BoU . 8% 67 st

Soc l 7% 26 st

UF | 5% 9 st

Nej, jag var inte anstalld nar Totalt I 4% 63 st
medarbetarsamtal genomférdes pa min ksF |l 8% 14 st
arbetsplats, (hoppa till fréga 10) BoU | 3% 27 st
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4% 17 st
3% 5 st

UF

Soc I
|

Resultat

20 40 60 B0 100% pos, Neutr Neg Medel Freky

71% 19% 10% 3,93 86%
71% 24% 6% 3,96  78%
69% 19% 12% 3,85 87%
73% 18% 9% 4,01 87%
75% 17% 8% 4,05 89%

7 Vid medarbetarsamtalet blev chefens
forvantningar pa mig tydliga

8 Vid medarbetarsamtalet utformade vi Totalt 66% 20% 14% 3,81 87%
konkreta mal for mitt arbete KSF 60% 25% 16% 3,66 78%
BoU 64% 21% 15% 3,75 88%
Soc 70% 18% 12% 3,91 87%
UF 71% 20% 9% 3,97 88%
9 Jag k&nner till arbetsplatsens |dnekriterier Totalt 56% 22% 22% 3,55 89%
KSF 52% 28% 20% 3,51 82%
BoU 58% 21% 21% 3,59 90%
Soc 51% 25% 24% 3,46 89%
UF 61% 17% 22% 3,62 90%
Jag har haft Ilénesamtal med min chef inf6r férra Rosunst
I6nedversynen 20 40 60 80 100% pgs, Neutr Neg Antal  Frekv
10 Ja Totalt 78% 1250 st
KSF 74% 133 st
BoU 78% 660 st
Soc 76% 296 st
UF 81% 160 st
Nej Totalt 11% 183 st
KSF 11% 19 st
BoU 11% 96 st
Soc 13% 49 st
UF 10% 19 st
Nej, jag var inte anstélld nar ldnesamtal Totalt . 10% 165 st
genomférdes pa min arbetsplats, (hoppa till  ksf 16% 29 st
fraga 14) BoU 10% 81 st
Soc 10% 39 st
UF 8% 16 st

Resultat

20 40 60 80 100% pos, Neutr Neg Medel Frekv

11 Vid I6nesamtalet fick jag tydlig aterkoppling ~ Totalt — - 69% 17% 14% 3,87 80%
[} N . .

pa hur jag utfért mitt arbete kst [ 72 8% 10% 386 75%

BoU - 64% 19% 17% 3,75 80%

Soc . 76% 13% 10% 4,05 78%

UF - 75% 13% 12% 4,05 85%

12 Jag ar ndjd med dialogen med min chef i Totalt [ Bl 3% 20% 18% 3,74 81%
lonesamtalet KSF DU 7% 7% 15% 3,78 77%

BoU _ - 58% 22% 20% 3,64 81%

Soc — - 70% 15% 15% 3,89 80%

UF 65% 19% 15% 3,84 86%
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58% 19% 23% 3,57 82%
64% 20% 16% 3,73 76%
56% 19% 25% 3,51 82%
59% 19% 22% 3,60 81%
62% 14% 24% 3,61 B86%

13 Jag forstdr varfor jag fatt den 16n jag fatt Totalt [

92% 5% 2% 4,47  97%
90% 8% 2% 4,37 96%
92% 5% 3% 4,45 97%
93% 5% 2% 4,50 96%
94% 4% 2% 4,59  98%

14  Min kompetens ar tillracklig fér att jag ska
klara mina arbetsuppgifter pa ett bra satt

72% 19% 9% 3,98 97%
80% 15% 6% 4,11  95%
71% 20% 9% 3,949 97%
70% 22% 8% 3,99 97%
76% 12% 12% 4,00 96%

15  Jag har mojlighet att utvecklas i mitt arbete

54% 29% 16% 3,56  95%
73% 19% 8% 3,96 93%
48% 34% 18% 3,43 95%
58% 27% 15% 3,62 96%
58% 24% 18% 3,59 96%

16  Jag far den kompetensutveckling jag behover
for att kunna utfora mitt arbete pa ett bra
satt

57% 28% 15% 3,63 96%
73% 22% 5% 4,06 95%
51% 32% 17% 3,51  95%
61% 25% 14% 3,69 97%
59% 24% 17% 3,65 99%

17 P& min arbetsplats arbetar vi medvetet med
att lara av varandra

70% 21% 10% 3,90 97%
83% 12% 5% 4,21 93%
66% 23% 11% 3,81 97%
68% 22% 10% 3,89 97%
75% 16% 9% 4,02 98%

18 Inom min verksamhet delar vi med oss av
vara kunskaper och erfarenheter

Organisation och verksamhet Resultat

20 40 60 B0 100% pos. Neutr Neg Medel Frekv

19  Min arbetsplats har en organisation som Totalt 49% 31% 21% 3,36  97%
fungerar bra KSF 68% 25% 7% 3,84 98%

BoU 39% 36% 25% 3,16 97%

Soc 58% 24% 18% 3,51 97%

UF 53% 28% 19% 3,49 97%

20  Jag har stort fértroende fér ledningen pad min Totalt 50% 28% 22% 3,37 95%
férvaltning KSF 70% 23% 7% 3,94 98%

. 2 O 40% 31% 29% 3,13 94%

Soc 58% 24% 18% 3,55 95%

UF 55% 28% 17% 3,50 92%

21  Jag har stort fértroende fér Totalt 31% 36% 33% 2,94 84%
kommunledningen KSF 62% 27% 11% 3,73 92%

Bou 19% 37% 44% 2,60 83%

Soc 41% 38% 21% 3,24  82%

UF 31% 40% 29% 3,04 82%
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22 Jag tror att brukarna har stort fértroende for Totalt 71% 24% 5% 3,87 93%

var verksamhet ksF R 69% 28% 3% 3,92 89%
BoU _ 69% 27% 5% 3,83 95%
soc RTEEEREE 70% 23% 7% 3,86 91%
U T 80% 15% 4% 3,99 92%

74% 20% 6% 3,91 94%
78% 20% 1% 4,04 89%

23 Jag anser att vi uppfyller brukarnas krav pa  Totalt
var verksamhet KSF

BoU — 74% 20% 6% 3,89 95%
Soc _“ 70% 22% 8% 3,82 95%
UF 79% 15% 6% 4,04  93%

~
o
10}
c
-
-]
-

Samarbete och delaktighet

s8]
(]

40 60 B0 100% pos. Neutr Neg Medel Frekv

24 Vi har ett bra arbetsklimat p& min arbetsplats Totalt 70% 20% 10% 3,89 99%

KSF _ I 86% 9% 5% 4,32 98%

BoU _“— - 66% 23% 11% 3,79 99%

Soc _ - 64% 23% 13% 3,74 99%

UF __. 82% 10% 8% 4,20 99%

25  Jag har ett bra samarbete med mina Totalt _ ] 86% 10% 4% 432 99%
arbetskamrater KSF _J 94% 5% 2% 4,54 98%

BoU —‘*l 84% 11% 4% 4,29  99%

Soc _ 85% 10% 5% 4,22 99%

UF — l 87% 9% 4% 4,43  99%

26  Jag kan paverka mitt dagliga arbete Totalt | 75% 19% 6% 4,03  99%
KSF _ 87% 10% 3% 4,29  97%

BoU _ 74% 21% 6% 3,99 99%

soc ] 74% 20% 6% 3,93  99%

UF _'4 77% 17% 6% 4,15  99%

27  Vara personalméten ger mig mojlighet att Totalt | 74% 17% 9% 4,01 97%
vara aktiv och delaktig KSF _ 81% 14% 5% 4,21 97%

BoU — : 71% 19% 10% 3,91  97%

Soc 78% 15% 8% 4,10 97%

UF 76% 13% 11% 4,04 98%

28 Jag kanner mig delaktig i det som gors och ~ Totalt 79% 14% 7% 4,11 97%

i

beslutas i min arbetsgrupp KSF 78% 16% 6% 4,16 97%

BoU 79% 14% 7% 4,14 98%

Soc ] 76% 14% 10% 4,01 97%

UF _ 81% 12% 7% 4,14 99%

29 Jag uppfattar de flesta méten som jag deltar i Totalt _ Bl 57 2% 14% 3,58 98%
som meningsfulla KSF _ 60% 31% 9% 3,67 97%

BoU _ - 52% 33% 15% 3,51 98%

Soc _ - 62% 24% 14% 3,67 99%

UF _ - 61% 23% 15% 3,62 99%

Information Resultat

20 40 60 80 100% pos, Neutr Neg Medel Frekv

75% 19% 6% 3,97 98%
79% 19% 2% 4,11  98%

30 Jag har tillracklig information for att kunna ~ Totalt
utféra mitt arbete pa ett bra sétt KSF
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73% 21% 7% 3,93 98%
77% 16% 7% 3,97 99%
77% 16% 7% 4,04  97%

57% 30% 14% 3,59  94%
73% 24% 3% 3,98 99%
51% 32% 17% 3,44  93%
59% 28% 13% 3,68 95%
59% 27% 13% 3,67  96%

31 Jag har tillgdnag till tillrécklig information om
vad som sker inom Tyresé kommun

79% 16% 5% 4,11  98%
83% 13% 4% 4,26 99%
78% 17% 6% 4,07 98%
77% 18% 4% 4,08 97%
84% 13% 4% 4,21 98%

32  Jag tar sjalv ansvar for att séka den
information jag behdver

62% 21% 17% 3,67  95%
69% 17% 14% 3,96 98%
57% 25% 18% 3,55 94%
71% 16% 13% 3,89 93%
55% 20% 24% 3,51 97%

33 Jag har nytta av Intrandtet i mitt arbete

34  Har du tillgdng till dator pa din arbetsplats? 99% 1% 1552ja 97%
99% 1% 174ja 97%
99% 1% 808 ja 97%
98% 2% 378 ja 99%
99% 1% 191 ja 97%

Arbetsmiljo Resultat

20 40 60 B8O 100% pos. Neutr Neg Medel Frekv

35  Arbetsmiljdarbetet fungerar bra pd min Totalt : : 42% 36% 21% 3,27 92%
arbetsplats 57% 31% 13% 3,61 87%

35% 40% 25% 3,12 91%
49% 34% 17% 3,41 94%
49% 29% 22% 3,34 95%

40% 32% 29% 3,18 94%
42% 36% 22% 3,32  89%
32% 34% 34% 2,98  93%
52% 28% 20% 3,46 95%
49% 23% 28% 3,35 96%

36  Forbattringar av arbetsmiljén &r nagot som vi
jobbar med vid vara personalméten

37  Vid hog arbetsbelastning ber jag Totalt ; 37% 26% 37% 2,95 90%
arbetsledningen om hjalp att prioritera ] 36% 27% 37% 2,97 89%
arbetsuppgifterna BoU 31% 27% 41% 2,79  90%

50% 25% 24% 3,40 87%
34% 20% 46% 2,78 92%

32% 27% 41% 2,83 87%
38% 28% 35% 3,03 87%
22% 29% 49% 2,55 88%
49% 25% 26% 3,32 85%
37% 19% 44% 2,89 86%

38  Vid hég arbetsbelastning far jag hjalp av
arbetsledningen att prioritera
arbetsuppgifterna

42% 24% 34% 3,11 99%
53% 33% 14% 3,56 99%
31% 25% 43% 2,81 99%

39  Jag hinner utféra mina arbetsuppgifter pa Totalt
ordinarie arbetstid KSF

BoU
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57% 21% 22% 3,50 99%
51% 18% 31% 3,24 99%

Soc
UF

59% 23% 19% 3,61 99%

40 Jag har bra balans mellan arbete och fritid Totalt

KSF _ “’“’. 77% 15% 8% 4,04  99%
BoU i “"- 52% 27% 22% 3,43 99%
Soc 66% 18% 16% 3,83 99%
UF 58% 22% 20% 3,57 99%

66% 21% 14% 3,81 67%

41  Jag tycker att det gar bra att férena arbetsliv Totalt

och féraldraskap KSF _ 77% 21% 2% 4,12 58%

BoU _ 62% 23% 15% 3,70 70%

Soc _ 70% 18% 12% 3,95 67%

UF - 64% 17% 19% 3,74  65%

42  Jag ar nojd med min fysiska arbetsmiljo Totalt [ 5 6% 2% 344 99%
KSF — 75% 19% 6% 4,04 98%

BoU - 41% 31% 28% 3,17 99%

Soc _ - 61% 23% 17% 3,66 99%

UF — - 58% 22% 20% 3,60 99%

43 Jag tycker att halso- och friskvardsfragor Totalt [ 8% 30% 22% 336 94%
hanteras bra pd min arbetsplats KSF _ 64% 23% 12% 3,74 91%

BoU -““"— - 39% 34% 27% 3,14 94%

Soc _: - 50% 29% 22% 3,43 94%

UF — - 65% 22% 13% 3,78 96%

44 Jag upplever min halsa som god Totalt _ . 73% 19% 8% 3,95 99%
KSF _ . 73% 18% 9% 3,93 98%

BoU — 70% 22% 8% 3,91  99%

Soc _ 78% 15% 8% 4,02 98%

UF _ 77% 15% 8% 4,01 98%

67% 14% 18% 3,88 64%
68% 14% 18% 3,87 66%

45  Jag tycker att beslutet om rokfri arbetstid pa Totalt
Tyresdé kommun har paverkat min arbetsmiljé ks

positivt BoU 72% 13% 14% 4,06 61%
Soc _ 62% 14% 24% 3,66 68%
UF _ ] 58% 17% 25% 3,67 65%
46  Har du under de senaste 12 manaderna Totalt [ 10% 90% 154 ja 100%
utsatts for vald eller hot om vald pa din ks || 3% 97% 6 ja 100%
arbetsplats? Bou [l 11% 89%  96ja 99%
Soc . 12% 88% 46 ja 100%
UF | 3% 97% 6 ja 100%
47  Om du svarat ja, har du fatt hjalp och stéd ~ Totalt | 39% 61%  9lja 14%
KSF - 33% 67% 6ja 10%
BoU - 37% 63% 52ja 17%
Soc — 52% 48% 33ja 16%
UF 0% 100% Dja 6%
Har du under de senaste 12 manaderna pa din
arbetsplats utsatts for krdnkande behandling / Resultat
trakasserier / diskriminering av brukare eller
allmédnheten? 20 40 60 80 100% pos. Neutr Neg  Antal Frekv
48  Nej Totalt 93% 1492 st
KSF 96% 172 st
BoU 91% 767 st
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Ja, pgakén

Ja, p g a religion

Ja, p g a etniskt ursprung

Ja, p g a sexuell laggning

Ja

,pga alder

Ja, p g a funktionshinder

Ja, utsatts for sexuella trakasserier

Har du under de senaste 12 ménaderna pa din
arbetsplats utsatts fér krédnkande behandling /
trakasserier / diskriminering av arbetskamrater

eller chef?

Nej

Ja, pgakdn

Totalt
KSF
BoU
Soc
UF

Totalt |
KSF
BoU
Soc
UF

Totalt
KSF
BoU
Soc
UF

Totalt
KSF
BoU
Soc
UF

Totalt
KSF
BoU
Soc
UF

Resultat

20 40 60

Totalt
KSF
BoU
Soc
UF

Totalt
KSF
BoU
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94%
94%

2%
2%
2%
1%
2%

0%
0%
0%
0%
0%

1%
0%
1%
2%
2%

0%
0%
0%
0%
0%

2%
2%
2%
2%
1%

0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
1%
0%

Pos.

92%
97%
90%
92%
93%

0%
0%
0%

366 st
186 st

27 st
3 st
18 st
3 st
3 st

1st

1st

16 st

7 st
6 st
3 st

2 st

2 st

26 st
3 st
15 st
6 st
2 st

1st

1st

8 st

3 st
5 st

Neutr Neg Antal

1476 st
174 st
759 st
357 st
185 st

9 st
1st
4 st
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Soc 0% 1 st

UF 2% 3 st
Ja, p g a religion Totalt 0% 1 st
KSF 0%
BoU 0%
Soc 0% 1st
UF 0%
Ja, p g a etniskt ursprung Totalt 0% 7 st
KSF 0%
BoU 0% 2 st
Soc 1% 4 st
UF 0% 1st
Ja, p g a sexuell lI&ggning Totalt 0% 2 st
KSF 0%
BoU 0% 2 st
Soc 0%
UF 0%
Ja, p g a alder Totalt | 1% 19 st
KSF I 1% 2 st
BoU | 1% 11 st
Soc ’ 1% 3 st
UF | 2% 3 st
Ja, p g a funktionshinder Totalt 0% 1 st
KSF 0% 1st
BoU 0%
Soc 0%
UF 0%
Ja, utsatts for sexuella trakasserier Totalt 0% 4 st
KSF 0%
BoU 0% 2 st
Soc 0% 1st
UF 0% 1 st
Resultat

20 40 60 80 100% pos. Neutr Neg  Antal Frekv

Ja, p g a annat, namligen Totalt | 6% 94 st
KSF [ 1% 2 st
BoU . 7% 63 st
Soc l 5% 20 st
UF l 5% 9 st
Resultat

20 40 60 80 100% pos, Neutr Neg Medel Frekv

77% 16% 7% 4,08 94%
87% 10% 3% 4,33 96%

50 Den dagliga samtalstonen vid var arbetsplats Totalt
ar sadan att alla blir accepterade som de &  ksF

BoU 75% 18% 7% 4,04 93%
Soc 74% 15% 10% 4,01 93%
UF 79% 15% 6% 4,17  95%

Ledarskap och medarbetarskap
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Jag tycker att min narmaste chef... Resultat

20 40 60 80 100% pos, Neutr Neg Medel Frekv

65% 21% 13% 3,77 96%
73% 22% 5% 4,01  97%
60% 24% 17% 3,63 96%
73% 17% 10% 3,94  97%
68% 18% 14% 3,82  98%

51  uppfyller mina krav p& en bra ledare

71% 18% 11% 3,95 97%
74% 19% 7% 4,07  97%
68% 19% 13% 3,85 97%
74% 16% 9% 4,06 98%
76% 14% 10% 4,09  99%

52  tar sig tid fér att lyssna pa mig

56% 25% 18% 3,57  96%
63% 26% 11% 3,81 96%

53  ger mig tillracklig 8terkoppling pa hur jag Totalt
utfér mitt arbete KSF

BoU 50% 28% 22% 3,41  96%

Soc 66% 22% 12% 3,79 97%

UF 60% 19% 21% 3,64 98%

54  talar om vad som forvantas av mig Totalt 61% 24% 15% 3,68 96%
KSF 64% 25% 11% 3,79 94%

BoU 55% 27% 18% 3,53 95%

Soc 71% 19% 10% 3,88 97%

UF 65% 19% 16% 3,78 97%

55  styr arbetet effektivt mot vara mal Totalt 62% 25% 13% 3,72 94%
KSF 71% 23% 7% 3,90 93%

BoU 55% 30% 15% 3,58 94%

Soc 70% 20% 10% 3,93 96%

UF 64% 18% 18% 3,69 94%

56  bidrar till att skapa ett bra arbetsklimat i Totalt 60% 24% 17% 3,64 95%
arbetsgruppen KSF 71% 22% 7% 4,01  97%

BoU 51% 28% 21% 3,44 94%

Soc 69% 18% 14% 3,80 96%

UF 67% 18% 15% 3,80 97%

57  tar ansvar for att vi utvecklar var verksamhet 68% 20% 11% 3,88 95%
77% 19% 4% 4,13 96%

63% 24% 14% 3,74 94%

76% 16% 8% 4,08 95%

67% 17% 15% 3,82 96%

58 ger mig det stdd jag behdver Totalt 65% 20% 15% 3,77 95%
KSF 70% 23% 7% 3,99 96%

Bou 59% 24% 17% 3,64 94%

Soc 73% 14% 13% 3,93  97%

UF 70% 15% 15% 3,82 97%

59 arbetar aktivt fér jamstalldhet mellan kvinnor Totalt 68% 21% 11% 3,90 61%

och man KSF 68% 28% 4% 4,04 57%

BoU 64% 22% 14% 3,77 62%

Soc 73% 17% 9% 4,06 59%

UF 72% 20% 8% 4,01 66%

60  arbetar aktivt for likabehandling av Totalt 76% 18% 6% 4,13 66%

manniskor med annan bakgrund an svensk KSF 69% 27% 4% 4,09 56%
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74% 18% 8% 4,06 67%
80% 16% 5% 4,27 66%
81% 14% 5% 4,21 69%

BoU

Soc B
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61 arbetar aktivt for att alla ska bli accepterade Totalt |G

73% 18% 9% 4,01 75%
73% 17% 10% 4,02  69%
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Soc 80% 14% 6% 4,21 78%

75% 16% 10% 4,01 74%

UF

Jag tycker att jag sjalv... Reaultat

20 40 60 80 100% pgs. Neutr Neg Medel Frekv
86% 11% 3% 4,27 99%
86% 13% 1% 4,30 99%
87% 11% 3% 4,27 99%
86% 10% 3% 4,27 98%
85% 12% 4% 4,25 99%

62  tar ansvar for att uttrycka mina &sikter om
hur vi ska jobba pa bésta satt

91% 7% 2% 4,35 98%
93% 6% 1% 4,41 99%
92% 7% 2% 4,36 98%
89% 7% 4% 4,28 97%
88% 10% 2% 4,39 98%

63  bidrar till att skapa ett bra arbetsklimat i
arbetsgruppen

88% 10% 2% 4,32 99%
87% 10% 3% 4,33 98%
89% 9% 2% 4,33 99%
87% 10% 3% 4,26  99%
89% 10% 2% 4,41 98%

64  tar ansvar for att jag utvecklas i mitt arbete

65 arbetar aktivt for att alla ska bli accepterade Totalt 86% 11% 3% 4,29 97%
som de ar KSF . 77% 17% 7% 4,07  92%

BoU 87% 10% 3% 4,33  97%
Soc 86% 11% 3% 4,28  97%
85% 12% 3% 4,35 96%

78% 16% 6% 4,15 99%
75% 20% 6% 4,04  98%
78% 16% 6% 4,15 99%

66 tar ansvar fér min halsa

Soc 81% 14% 6% 4,19 99%
UF 78% 17% 6% 4,18 99%
67 regelbundet utfér ndgon form av fysisk Totalt 69% 18% 14% 3,95 99%%
aktivitet for att forbattra min halsa KSF 62% 22% 16% 3,72 98%
BoU 69% 17% 14% 3,98 99%
Soc 68% 18% 14% 3,92 99%
UF 73% 18% 10% 4,08 98%
Allmant Resultat
20 40 60 80 100% pos, Neutr Neg Medel Frekv
68  Totalt sett &r jag ndjd med min Totalt — . 68% 22% 10% 3,82 99%
arbetssituation i Tyresdé kommun KSF 85% 10% 5% 4,20 99%
BoU _ 62% 27% 11% 3,68 99%
Soc _ . 71% 19% 10% 3,88  99%
UF 74% 17% 9% 3,94  99%
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69  Mitt arbete engagerar mig mycket Totalt | 87% 9% 4% 4,34 99%
KSF —} 85% 11% 3% 4,32 99%

BoU 88% 9% 4% 4,36 99%
Soc 85% 10% 5% 4,26 98%

UF 92% 5% 3% 4,48 99%
ﬁvrigt Resultat
20 40 60 80 100% pos. Neutr Neg  Antal Frekv
70  Har kan du skriva sddant du vill framhalla Totalt [ 18% 298 st
. . o . as
som inte tagits upp pa annan plats i enkaten. ksr 9% 17 st
BoU - 26% 216 st

Soc 10% 39 st

[ ]
UF - 13% 26 st
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