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2015

Inledning

Fryshuset gor det mojligt for unga att genom sina passioner forandra vérlden! Vi skapar
gemenskaper dar unga syns, hors och raknas.

Pa denna grund bedriver vi ett 50-tal olika verksamheter inom omradena; Skola,
Ungdomskultur, Féreddme och framtidstro och Arbete och entreprendrskap. Fryshuset i
Skarholmen &r ett av 7 st Fryshus i Norden. Vi finns i Stockholm, Skarholmen, Husby,
Goteborg, Malmo, Kalmar lan och Képenhamn. Alla Fryshus star pa olika grunder och i
Skarholmen utgar vi fran Ungdomskultur. Fryshuset bedrivs som stiftelse och ar en icke
vinstdrivande verksamhet.

Fryshuset vander sig till alla unga och fokuserar sarskilt pa dem som lever i utanforskap. Vi
tror att alla kan lyckas och &r vérda en chans till.

Fryshusets verksamheter stracker sig fran kultur och nojen till projekt som direkt adresserar
var tids svaraste sociala problem. | denna smaltdegel av verksamheter och moten finns en
oandlig potential for unga manniskor att véxa och utvecklas, oavsett bakgrund. Genom att
mota och satsa pa unga vill vi bidra till ett kreativt samhallsklimat som vagar tanka nytt och
hitta nya Idsningar.

Fryshusets vision
“Vi gor det mojligt for unga att genom sina passioner fordndra vérlden”

Fryshusets vardegrund

Fryshuset har en unik vardegrund som varkts fram under Fryshusets snart trettiodriga historia.
Vardegrunden ar forankrad djupt ner i organisationen och borjade vaxa som ett outtalat
regelverk for hur personer med olika varderingar, fran olika ungdomskulturer och miljoer
skulle kunna enas under ett och samma tak. Fryshusets vardegrund star for den handlingskraft
som finns i hela organisationen och den starka 6vertygelsen om att all energi ar positiv bara
forutsattningarna finns for att rikta den at ratt hall.

” Vi ger uppmuntran, fortroende och ansvar. Det bygger kunskap och sjdlvkénsla som lyfter
fram individens inneboende kraft ”

Vi lyssnar pé vad som hénder i samhéllet och agerar direkt. Vi &r inte rddda for det som &r
nytt och oként. Vi ser mojligheter och mobiliserar krafter dar andra ser problem. Vi provar 0ss
fram, korrigerar och forbattrar stindigt vara metoder ”

”Viutgar frin individens behov. Hér star dorren alltid pa glant for den som vill engagera och
utveckla sig, oavsett bakgrund.”

Vi tror pa respektfulla moten dér lusten att delta och gemensamma intressen Overbryggar alla
motséttningar, olikheter och 6kar forstdelsen.”



Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.6: Fritidsverksamhet for alla —
tillganglighet, samt stadsdelsnamndens mal 2.1: Brett och roligt utbud

Atagande: Verksamheten attraherar barn och ungdomar.

Forvantat resultat: Minst 40 % av bestkarna pa Ungdomens hus och traffpunkterna ar flickor.
Andelen besokare pa parklekarna 6kar med 10 %. Minst 70 % av vara bestkare ar ndjda med
verksamhetens utbud av fritidsaktiviteter.

Arbetssatt: Utbudet av aktiviteter ska vara varierat och erbjuda bade 6ppen verksamhet och i grupp.
De aktiviteter som erbjuds ska ge majlighet till utévande inom bade kultur, skapande, idrott,
evenemang, lager, lovverksamhet, studiebesdk och utbyten med andra ungdomsgrupper i Sverige. For
att stimulera unga att hitta sin passion erbjuder vi prova-pa aktiviteter. Samverkan med andra aktorer
ar en viktig del for att kunna erbjuda en sa stor bredd som mojligt pa fritidsverksamheten. Vi arbetar
efter Stockholm Stads program f6r ungdomskultur, ”Kultur i 6gonhojd”.

Oppettiderna ska anpassas efter mélgruppens behov. Verksamheterna ska arbeta uppsokande for att na
fler ungdomar och utbudet ska marknadsforas via sociala medier, hemsida, manadsbrev och annonser
for att nd malgruppen.

Aktivitet 1. Jamstélldhetssatsning under hela 2015 med syfte att 6ka kunskapen och kompetens hos
personalen hur man skapar jamstallda motesplatser dar bade tjejer och killar upplever att de ar
valkomna.

Aktivitet 2: En rapport om hur 6ppen fritidsverksamhet kan arbeta for att nd malgruppen
ensamkommande och nyanlanda barn och ungdomar kommer att tas fram under varen i
samarbete med en hdgskolestudent.

Aktivitet 3: En utbildningssatsning, inklusive handledning, for parklekspersonalen kommer
att genomforas av projektet ”Skapa Min Virld” med syfte att utveckla verksamheten och dka
andelen besokare totalt sett pa de 3 parklekarna.

Aktivitet 4: Ett hiphop/konstnarsprojekt kommer att genomforas pa Ungdomens hus under
aret tillsammans med ungdomar. Projektet ar beviljade medel fran SLL.

Aktivitet 5: Drive-in fotboll i Varberg startas upp for att erbjuda alternativa aktiviteter da
lokalen har en begransad yta.

Aktivitet 6: Verksamheten Frysbox, som &r en kombination av fysisk tréning och dialog,
startas upp under februari i Bredéng och i Skarholmen.




Aktivitet 7: United Sisters, en tjejgruppsverksamhet, startas upp pa Ungdomens Hus i februari.

Resursanvandning: Befintliga resurser i form av ordinarie personal och lokaler kommer att
anvandas tillsammans med beviljat projektstod fran Stockholms Lans Landsting samt personalresurser
fran Fryshusprojektet Skapa Min Varld. Vi kommer att samverka med andra aktorer i form av
foreningar, ideella organisationer och andra utévare inom fritidssektorn. Vi ska dven ta in extern
kompetens inom ramen for jamstéalldhetssatsningen.

Uppfdljning: Via statistiken som fors dagligen och sammanstélls varje manad kan vi se om

andelen besokare 6kat pa parklekarna och om andelen tjejer har okat inom 16-19-ars verksamheten.
En arlig nojdhetsméatning gors bland besokarna dar resultatet ger oss svar pa hur stor andel av
besokarna som &r ndjda med utbudet av aktiviteter och var de fatt sin information alt. kommit i
kontakt med verksamheten. Métningen kompletteras med fokusgrupper for att ge oss djupare
kunskaper om vad olika malgrupper anser om verksamheten. Efter varje arrangemang, lov eller storre
aktivitet/projekt gors en utvardering efter en framtagen mall for att vi ska veta om vi nadde upp till
malet med aktiviteten, riktade oss mot ratt malgrupp osv. Varje enskild verksamhet gor en egen
verksamhetsplan utifran den dvergripande och den féljs upp 2 ggr per ar.

Utveckling: Vi behover bli battre pa att svara upp mot tjejer behov och 6nskemal i verksamheten for
att skapa en miljo som kénns valkomnande fér dem.

Den uppstkande verksamheten behover 6ka i omfattning for att vi ska na ut till fler barn och
ungdomar med vad fritidsverksamheten har att erbjuda for mojligheter pa fritiden. Vi behéver bli
battre pa att na malgruppen funktionsnedsatta ungdomar med vart utbud. Den andel av besokarna som
svarar pa den arliga néjdhetsmatningen behover oka for att fa ett mer representativt resultat.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Andelen tjejer som besoker traffpunkterna har dkat
fran 18,75 % till 21,5 % under perioden, men ar fortfarande lag i forhallande till arsmalet.
Andelen tjejer pa Ungdomens hus har varit 42,9%.

Orsak: Verksamheten pa traffpunkterna lyckas inte nd och attrahera malgruppen tjejer i
tillracklig utstrackning.

Atgard: Arbeta mer uppsdkande gentemot malgruppen samt via fokusgrupper ta hjalp av mélgruppen
for att fa kunskap om hur Traffunkten som motesplats kan svara upp mot behovet hos tjejer 16-19 ar.
Erbjuda mer riktad verksamhet.

Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.6: inflytande och delaktighet

Atagande: Barn och ungdomar &r delaktiga i utformandet av sin fritid.

Forvantat resultat: Minst 70 % av besdkarna upplever att de ges mojlighet till delaktighet i
skapandet av verksamheten. Minst 50 % av de kulturarrangemang som genomforts &r arrangerade av
ungdomar.




Arbetssatt: Vi arbetar efter tankemodellen ”Unga gor, vuxna mojliggor”. Besokarna erbjuds
utbildning i projektledning, styrelsearbete, att starta en férening och hur man kan fora fram forslag via
demokratiska vagar. Varje verksamhet arbetar med olika gruppverksamheter sa som resegrupp,
eventgrupp, cafégrupp osv. dar ungdomarna ar de som skapar och driver aktiviteten/verksamheten.
Varje manad genomfors gardsmoten inom alla verksamheter. Vi kompletterar métesformen med
forslagslador, synpunktsblanketter och fangar upp forslag och idéer varje dag via en sarskild rubrik i
dagboken. Personalens arbetssatt ar att de ska handleda och mojliggora, framfor att leda, ungas
skapande av verksamhet.

Aktivitet 1: Demokrati- och maktutbildning for 12-19-aringar.

Aktivitet 2: Genomfora minst ett Open Space” inom varje verksamhet (parklek, motesplatser,
Ungdomens hus/traffpunkter). Metod for att fraimja delaktighet, utveckling och larande hos individer
eller organisationer.

Aktivitet 3: T var verksamhet for funktionsnedsatta, ”Sondagsgruppen”, sa dr det besdokarna som
beslutar om vilka fritidsaktiviteter som vi ska satsa pa med stod av personalen.

Aktivitet 4: En nybildad styrelsegrupp startar upp pa Ungdomens hus i januari.

Resursanvandning: Befintliga personalresurser tillsammans med externa aktérer som anlitas som
utbildare av bade ungdomar och personal. Soka projektmedel/bidrag for tillfalliga satsningar.

Uppfoljning: Den arliga néjdhetsmatningen, kompletterat med fokusgrupper, ger oss kunskap om
hur stor andel av bestkarna som upplever att de ges mojlighet till delaktighet. Genom den lépande
statistiken som ldmnas in vet vi om vi lyckat ha 50 % ungdomararrangerade kulturevenemang.
Genom utvardering efter fardig mall for varje stérre arrangemang, gruppverksamhet, utbildning,
aktivitet kopplat till malet och atagandet far vi kunskap om unga har varit delaktiga, i vilken
omfattning och om arbetssattet/den valda metoden framjade delaktighet. Ett satt att veta om vi ar pa
ratt vag och har lyckat skapa forutsattningar och inspirera till delaktighet &r att vi ser ett kat
deltagande pa moten, i grupper och styrelser.

Utveckling: Vi behover hitta former sa att ungdomar upplever att deras asikter och idéer vérderas
och att de ser att de omstts till praktisk handling. Att tydligare aterkoppla till malgruppen nar vi tagit
beslut som grundat sig pa 6nskemal/behov fran malgruppen. Det vill séga att de upplever att det I6nar
sig att vara delaktig och att du som unga har nagot att séga till om.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen &r att arsmalet inte bedéms kunna
uppfyllas ska orsaken till detta anges samt en beskrivning av atgarder for att na malen. Ingen
kommentar ar nddvandig om malen bedoms uppfyllas.

Orsak:




Atgard:

Krav patjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.7: Vagleda ungdomar till en
konstruktiv fritidsverksamhet

Atagande: Barn och ungdomar har en meningsfull fritid.

Forvantat resultat: Minst 80 % av vara besokare upplever att de har en meningsfull fritid.

Arbetssatt: Kontinuerligt erbjuda aktiviteter och studiebesok pa nya platser och i nya miljoer sa att
besokarna ges majlighet att prova pa aktiviteter och méta manniskor i sammanhang de vanligtvis inte
befinner sig i. Fryshuset finns pa 7 platser i Norden och bestkarna ska ges mojlighet att besoka de
olika orterna via lager och lovverksamheten. Vi ska erbjuda framtidsforberedande aktiviteter sa som
utbildningar, att soka jobb och laxhjalp for den aldre aldersgruppen. Verksamheten ska satsa extra pa
aktiviteter/grupper som utgar fran malgruppens egna onskemal och behov och dar de sjélva star for
skapandet med syfte att bidrar till en kansla av empowerment (unga kanner att de har en egen formag
och att de &ger makten dver sin egen fritid).

QD

Aktivitet 1: Utveckla konceptet ”Friday Inspiration”, en verksamhet av unga for unga med
syfte att lata unga manniskor fa méta andra som har lyckats forverkliga sin passion eller sin
drom genom yrke eller studier.

Aktivitet 2: Delta med ungdomar och samverka med Jobbtorget kring den arliga
Sommarjobbsméssan som arrangeras i Skarholmen.

Aktivitet 3: Erbjuda sommarjobbande ungdomar fran stadsdelen en arbetsplats inom Fryshuset i
Skérholmen.

Aktivitet 4

Resursanvandning: Befintliga personal- och lokalresurser. Samverkan med bade interna aktorer
inom Fryshuset och externa for att tillsammans kunna erbjuda fler méjligheter till ungdomarna vad
géller aktiviteter, utbyten, studiebes6k med mera utanfér den egna verksamheten.

Uppfoljning: Via nojdhetsmatningen och fokusgrupper far vi kunskap om ungdomarna upplever att
den verksamhet som erbjuds upplevs som meningsfull for dem. En indikator pa att vi &r pa ratt vag ar
fler unga som véljer att delta i verksamheter utanfor den direkta verksamheten i lokalen och att fler
unga skapar egna arrangemang pa fritiden med stod av oss.




Utveckling: Vi behover utveckla vart satt att tillsammans med ungdomar planera verksamhet utifran
perspektivet att det ocksa ska upplevas som meningsfullt. Vi ar béttre pa att ta hansyn till faktorerna:
roligt och efterfragat. Det har &r inga motsatser till varandra men det &r inte alltid samma sak.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen &r att drsmalet inte bedéms kunna
uppfyllas ska orsaken till detta anges samt en beskrivning av atgarder for att na malen. Ingen
kommentar ar nddvandig om malen bedoms uppfyllas.

Orsak:

Atgard:

Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 2.3: Drogfritt och sakert samt
samverkan med hem, skola, socialtjanst och andra aktorer for att framja en positiv
social utveckling och uppvéaxt for unga i Skarholmen

Atagande: Verksamheten &r drogfri och trygg.

Forvantat resultat: Minst 80 % av besokarna upplever att de far ett positivt bemo6tande och att de
ar trygga nar de besoker vara verksamheter. Tjejer upplever samma grad av trygghet som killar.
Minst 10 ungdomar &r utbildade juniorledare.

Arbetssétt: Samtliga verksamheter och arrangemang ar 100 % drogfria. Vi har handlingsplaner for
och arbetar med aktiviteter som férebygger anvandandet av tobak, alkohol och droger bland
ungdomar. Lokalerna utformas via farg, moblemang och material sa att bade tjejer och killar kanner
sig trygga och valkomna i lokalerna. Personalen ser och bekraftar samtliga besdkare och jobbar,
genom att uppmarksamma alla, for att skapa ett valkomnande klimat. Alla besokare kénner till att
krangningar och mobbning inte far forekomma i verksamheten och varfor det ar sa. Vid varje fall av
mobbning eller krankande behandling vidtar personalen atgarder direkt efter en tydligt framtagen
likabehandlingsplan. For att skapa en naturlig koppling och trygghet mellan yngre och éldre
ungdomar sé arbetar vi med metoden juniorledare. Aldre ungdomar som leder aktiviteter for yngre
samtidigt som de far stod och utbildning av personalen pa plats och via Fryshuset som organisation.
Vi samverkar med stadsdelen och deltar i alla olika samverkansform som finns kring barn och
ungdomar. Alla former av oro kring ett barn/ungdom anmals omedelbart till socialtjansten.

Aktivitet 1: Starta upp juniorverksamhet pa Ungdomens hus och pa minst en métesplats.

Aktivitet 2: Utbilda en ledare i faltstudier & kulturanalys med observation som metod. Syftet &r att
fa kompetens i organisationen att utifran observationer som metod kunna studera enskilda
verksamheter for att se hur trygga, jamstéllda osv. de ar. Utifran det resultatet kan verksamheten rikta
sina insatser ratt utifran lokala behov.




Aktivitet 3: Via CIDES erbjuda bade personal, ungdomar och foréaldrar kunskaper om varfor
destruktiva subkulturer uppstar och vad det ar for faktorer som gora att unga drar sig till de
miljoerna. FOr att i nasta steg titta pa vad fritidsverksamheten kan bidra med for att forebygga
detta.

Aktivitet 4:

Resursanvandning: Befintliga personal- och budgetresurser inom organisationen och Fryshuset.
Samverkan med socialtjanst, skola, polisen, brandfdrsvaret, preventionssamordnaren och andra lokala
aktorer.

Uppfdljning: Vid fall av mobbning, krankande behandling, orosanmalningar till socialtjansten,
polisanmalningar osv. meddelas det direkt till ledningen. Som direkt vid aktuellt &rende sakerstéller
att vi foljer uppsatta riktlinjer och handlingsplaner fér hur drendena ska féljas upp. Det redovisas i
verksamhetsberattelsen. Vid varje arrangemang sa genomfors en utvardering efter fardig mall for se
och sékerstalla att vi har uppnatt malet med arrangemanget utifran att det ska ha varit tryggt och
drogfritt. | chefsgruppen fér samverkan foljer vi upp att samverkan mellan de olika aktérerna i
stadsdelen foljer uppgjorda arbetssatt och rutiner. Via den arliga néjdhetsmatningen ser vi hur
besokarna upplever bemétande, trygghet och hur det ar fordelat mellan kénen. Vi vet att vi ar pa ratt
vag nar andelen av de som kéanner sig otrygga i var verksamhet minskar.

Utveckling: Vi har sett behov av att utveckla och starka personalen genom att utbilda dem i olika
metoder och arbetssatt som kan bidra till en tryggare miljé inom fritidens verksamheter.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen &r att arsmalet inte bedéms kunna
uppfyllas ska orsaken till detta anges samt en beskrivning av atgarder for att na malen. Ingen
kommentar ar nddvandig om malen bedoms uppfyllas.

Orsak:

Atgard:

Indikatorer

Gor en rimlig bedémning av om arsmalet ska hojas utifran utfall i VB. Utfall T1 avser
perioden jan-april, bedém om arsmalet kommer att uppfyllas. Utfall T2 avser perioden jan-
augusti, bedom om arsmalet kommer att uppfyllas.

Indikator Arsmaél | Utfal |Prognos |Utfall |Prognos |Utfall |Uppfyllt
I T1 |helarT1 |T2 helar VB JA/NEJ
JA/NEJ T2
JA/NEJ




Antal
kulturerbjudanden
som genomforts

50

18 JA

76

JA

Antal genomférda
aktiviteter pa
motesplats, traffpunkt
och ungdomens hus.

600

1541 |JA

4586

JA

Antal genomférda
aktiviteter pa parklek

600

738 |JA

2571

JA

Antal ungdomar som
ar utbildade i
styrelsearbete

75

58 JA

58

JA

Andel genusutbildad
personal

80%

85% |JA

85 %

JA

Andel bestkande med
funktionsnedsattning

*2%

1% |JA

1,2%

JA

*Satts av leverantor

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen &r att arsmalet inte bedéms kunna
uppfyllas ska orsaken till detta anges samt en beskrivning av atgarder for att na malen. Ingen
kommentar ar nddvandig om malen bedéms uppfyllas.

Orsak:

Atgard:

Statistik (stadsdelsnamndens mal 2.1), redovisas i T1/T2 och VB

Besoks- och bemanningsstatistik, sammanstéalld manatlig statistik samt besoksstatistik for

sommarverksamheten.

Rubrik
Jan-aug

Parklekar

Motesplatser

Traffpunkter

Ungdomens
hus

Totalt

Antal personal i |7,67

snitt per dag *

10,78

3,98

3,7

26,13

Planerade och 566
genomforda

aktiviteter

468

113

519

1666

Spontana 1267

aktiviteter

985

123

837

3212

Antal
Oppettimmar i
snitt per vecka**

56,82

38,2

15,6

27,5

138,12

Antal 1932
Oppettimmar

totalt

1300

532

935

4694




Antal 0 0 0 63
Oppettimmar for
funktionsnedsatta

63

Antal bestkare 26065 12124 974 10750
totalt

50 363

Antal flickor 12672 4267 207 4619
totalt

21765

Antal pojkar 13843 7857 767 6131
totalt

28 598

Varav 117 1 0 0
funktionsnedsatta
flickor

118

Varav 265 123 67 27
funktionsnedsatta

pojkar

482

Kommentar till statistik (T1/T2/VB):

Orsak: *Under sommaren gar vi med nagot lagre bemanning pa grund av semestrar dérav att snittet

som helhet sjunker i T2 jamfort med T1.

**pa grund av att inte samtliga verksamheter &r 6ppna hela sommaren till forman for lager och andra
aktiviteter sa sjunker veckosnittet i T2 jamfort med T1 da vi raknar snittet pa 52 veckor/ar. Kommer

att 6ka igen till VB da en ordinarie vecka inom fritiden har ett snitt pa 149 tim/veckan.

Atgard: Ingen da veckosnittet p& 6ppettider och bemanningskraven ar uppfyllda.

Sommarverksamheten 15 juni — 15 augusti

Besokare | VArgarden |Angen | Traffpunkt Camp 127 Satrabadet | Mobila Totalt:
Bredéng inkl. | Connect | festivalen Teamet
lager i v.28-29
Skargarden (egen
verksamhet
pé plats)
Antal 3502 4974 |32 12 608 266 321 9715
besokare
totalt
Antal 1772 2189 |16 8 358 122 81 4546
flickor
totalt
Antal 1730 2785 |16 4 250 144 240 5169
pojkar
totalt

Utvardering av sommarverksamheten: Samarbetet med 127 festivalen har varit mycket
positivt i sommar och Fryshuset arrangerade ett antal parallella aktiviteter under vecka 26-29




sa som skatefestival, erbjod skatecoach 4 dagar i veckan samt riktade aktiviteter pa
Skérholmens torg v.28-29. Sommarens skatesatsning i Bredang, under sju veckor, slog
mycket val ut och verksamheten i Bredéang lockade unga fran andra stadsdelar som kom
sérskilt for att lara sig skejta.

De forhallandevis laga besokarsiffrorna pa Séatrabadet beror pa daligt vader under vecka 28 sa
vi skulle varit en del av "Bli vdn med vatten". Atgéard till nasta sommar blir att ha en tydlig
plan for vilken verksamhet som da startar upp i stallet. I ar omlokaliserades personalen ett
antal dagar till 127festivalen for att stotta upp dar.

Mobila Teamet ar en ny satsning pa uppsokande verksamhet i stadsdelen som vi provade for
forsta gangen i sommar. Verksamhet har potential att utvecklas positivt och personalen
upplevde att den uppskattades av ungdomar. Att fritidsledarna kunde réra sig éver hela
stadsdelen och arbeta uppsokande bidrog till att de méte manga unga som vanligtvis inte
besoker vara motesplatser. Traffpunkten i Bredang akte pa lager ut i skargarden for forsta
gangen och det blev en uppskattad upplevelse for alla inblandade och det var forsta gangen
deltagarna provade pa att bo i talt. 1 dvrigt har Angens parklek varit ndgot mer valbesok an
Vargardens parklek. Bade verksamheterna har varit 6ppna dag- och kvéllstid hela
sommarlovet.

En enkat har lamnats ut till ungdomarna dér vi fragar hur vad de gjort i sommar, om de
besokt vara verksamheter, hur de i sa fall har upplevt verksamheterna, om inte- varfor och
vad de skulle vilja att Lovely Days sommar 2016 innehaller. Svarsperioden &r 18 aug - 2 sep.
Dérefter sammanstélls enkéten och resultatet Idmnas till stadsdelen.
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