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Om Stiftelsen Fryshuset

Fryshuset Skédrholmen é&r ett av sju Fryshus. Vi dterfinns ocksa i Hammarby Sjostad, Husby, Kalmar
lan, Malmo, Goéteborg och Danmark.

Fryshusets vision
“Vi gor det mdjligt for unga att genom sina passioner forédndra vérlden”

Fryshusets virdegrund

Fryshuset har en unik virdegrund som arbetats fram under Fryshusets snart trettiodriga historia.
Virdegrunden dr forankrad djupt ner i organisationen. Fryshusets virdegrund star for den
handlingskraft som finns i hela organisationen och den starka dvertygelsen om att all energi &r positiv

bara forutsittningarna finns for att rikta den at ratt hall.

2.

”Vi ger uppmuntran, fortroende och ansvar. Det bygger kunskap och sjalvkéansla som lyfter
fram individens inneboende kraft

”Vi lyssnar pa vad som hinder i samhéllet och agerar direkt. Vi ar inte rddda for det som &r
nytt och oként. Vi ser mdjligheter och mobiliserar krafter dér andra ser problem. Vi provar oss
fram, korrigerar och forbattrar standigt vara metoder ”

Vi utgar fran individens behov. Hér star dorren alltid pa glént for den som vill engagera och
utveckla sig, oavsett bakgrund.”

Vi tror pa respektfulla moten dér lusten att delta och gemensamma intressen dverbryggar alla
motséttningar, olikheter och dkar forstaelsen”.

Verksamhetsforandringar och utmaningar

Verksamhetsforandringar 2014

Okade dppettider inom samtliga verksamheter.

Lovverksamheten fick ett nytt koncept, Lovely Days, dir vi har ett tydligt fokus pa att ge
deltagarna nya upplevelser och aktiviteter.

Varje verksamhet fick en egen budget som de &r ansvariga for.

Tréaffpunkterna lades organisatoriskt under 1:e fritidsledarna i respektive omrade.

Nya verksambheter i form av tjejgrupper, ldxldsning, Friday Inspiration, diskussionskvillar
med flera startades upp under aret.

Skapa Min Virld startade upp p& Ekholmens parklek 3 kvéllar i veckan for malgruppen 7-12
ar.

Utmaningar 2015

Att anpassa lokalerna s att de attraherar bade tjejer och killar och &r anpassade for
malgruppen.

Att skapa en miljo dér alla kdnner sig trygga och vilkomna.

Att na malgruppen funktionsnedsatta barn och unga i storre utstrackning.
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3. Personal

Antal anstéllda

Personalbudgeten bestar av 20 heltidstjinster fordelade pé 25 anstéllda. Tjénsterna har varit férdelade
pa 1 verksamhetsansvarig, 1 bitr. verksamhetsansvarig, 1 verksamhetsutvecklare, 5 1:e fritidsledare
och 17 fritidsledare.

Nyckeltal

Medelalder: 34,5 ar

Aldersspann: 22-63 ar

Kon: 48 % kvinnor, 52 % maén.

Sprak: 10-12 olika sprak

Utbildningsgrad: 56 % har eftergymnasial utbildning i form av hégskola/universitet eller folkhdgskola,
24 % har gymnasieutbildning, 16 % kombinerar arbete med eftergymnasiala studier, 5 % har
grundskoleutbildning.

Genomford fortbildning

Att soka projektbidrag, Att leva med ADHD, Att jobba med ungas inflytande, Cannabisutbildning,
CIDES — Om unga i destruktiva subkulturer, F& unga att rosta, HR — Personal och arbetsmiljofragor,
Jamstélldhetssatsning, Ledarskapsutbildning, Livrdddning i vatten, Medietrdning, Mulle- och
friluftsliv, Samtalsledarutbildning, Samtala med unga om sex- och samlevnad, Systemiskt ledarskap
och Systematiskt brandskyddsarbete.

Arbetsmiljo och utveckling av roller och tjanster

»  Under aret har samtliga anstéllda fatt erbjudan om att delta i ett utvecklingsprogram, Career
Ladder, via JP Morgan. 11 anstéllda valde att delta och har fétt individuell coaching.

= 5 anstéllda har fatt 6kad tjanstgoringsgrad.

= Ett avtal for erséttning vid dvernattningar och lager har forhandlats fram tillsammans med
fackforbundet Kommunal.

= Scheman har setts dver och lagts om for att frigbra mer tid for planering och uppfdljning av
verksamhet for fritidsledarna.

»  Medarbetarsamtal och l6nesamtal har genomforts med samtliga anstéllda.

= Tydliga rutiner har tagits fram for hur organisationen ska arbeta med likabehandlingsfragor,
hot & vald, alkohol- och drogpolicy, anmalan till socialtjansten, vid social oro.

= l:e fritidsledarrollen har fortydligats med en ny uppdragsbeskrivning samtidigt som deras
arbetsledande mandat har 6kat och de har tilldelats egen budget for verksamhet.

=  Fritidsledarnas roll har fortydligats med en ny uppdragsbeskrivning och deras mandat har dkat
nér det giller ansvar for planering, genomforande och uppfoljning av verksamhet. De ansvarar
ocksa for att verksamheten genomfors av och med unga och att de unga ges reellt inflytande.

=  En checklista utifrén riskbedomning inklusive en handlingsplan har tagit fram.
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4. Resultat utifran mal for verksamheten

Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsndmndens mal 1.6: Fritidsverksamhet for alla —
tillganglighet, samt stadsdelsnamndens mal 2.1: Brett och roligt utbud

Atagande:

Fryshuset ska erbjuda alla barn och ungdomar en verksamhet ddir de har samma mdojligheter,
réttigheter och skyldigheter. Oavsett kon, etnisk tillhorighet, religios eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning, funktionsnedsdttning, konsidentitet eller kénsuttryck.

Arbetssitt:

Ta fram en jamstélldhetsplan och genomf6ra en medarbetarenkit utifran ett jadmstélldhetsperspektiv.
Starta en jamstélldhetssatsning som ska stricka sig 6ver 18 manader med utbildningar, metoder och
kartldggningar. Vi ska ta fram policys och rutiner for hur personalen ska agera vid social oro, oro for
besokares vilbefinnande, for trygghetsskapande atgiarder samt en policy for tobak, alkohol och droger.
Vi kommer att delta i stadsdelens trygghetsvandring och trygghetsenkit.

Resultat:

Samtliga aktiviteter och dtaganden dr genomforda.

Atagande:

Vi ska erbjuda en bred fritidsverksamhet som attraherar mdnga. Sdrskilt fokus ska ldggas pd riktad
verksamhet till funktionsnedsatta ungdomar, flickor, dldre ungdomar 16-19 dr och unga fordldrar.
Arbetssitt:

Tillsammans med preventionssamordnaren och 6ppna forskolan, ska vi undersdka behovet av riktad
verksamhet for unga forédldrar. Om det finns ett tydligt behov startar vi under aret upp verksamhet for
unga foréldrar i samarbete med den kommunala Gppna forskolan. Vi ska erbjuda tjejgruppsverksamhet
via Fryshuset egna verksamheten United Sisters. Vi ska borja samverka med Lindeparkens KTT.

Vi ska, bade i egen regi och med externa aktdrer, starta fler verksamheter under aret, bland annat
filmverksamhet pa Ungdomens Hus, friluftsverksamhet inom parklek och tjejgrupper pa
motesplatserna. Vid lov ska det goras sérskilda satsningar i form av lager, utflykter, utbyten med mera.
Under sommaren ska vi ta emot ungdomar som via stadsdelen erbjudits sommarjobb.

Resultat:

Vi har samverkat med en rad olika aktdrer, bade offentliga, fran foreningslivet och den ideella sektorn,
for att ha kunnat erbjuda en variationsrik verksamhet med bredd. Vi startade upp verksamhet for unga
fordldrar, men da behovet var lagt lade vi i samrad med stadsdelen verksamheten pa is efter 4
méanader. Filmverksamhet har inte startats upp da intresset varit 1gt. Ovriga aktiviteter och dtaganden
ar genomforda.

Atagande:

Oka andelen besokare pd parklekarna, motesplatserna, tréffpunkterna och Ungdomens Hus, med
sdrskilt fokus pd flickor.

Arbetssitt:

Fé in fler aktorer i vara lokaler under verksamhetstid. Genomfora en kartliggning av lokaler och
verksamhet ur ett genusperspektiv. Vi ska skapa och utveckla former for dialog med barn och unga
kring deras tankar om verksamheten och vilka forbéttringsmojligheter de ser. Bland annat genom
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enkdter, tydliga information om hur man kommer in med synpunkter och idéer pd verksamheten och
omrOstningar pé nétet.

Resultat:

Kartldggningen dr framflyttad till varen 2015 pé grund av omprioriteringar inom
jamstélldhetssatsningen. Den totala andelens besokare uppgick till 69 696 st och 40 % av dem var
tjejer. D& vi saknar jamforelsestatistik for 2013 vet vi inte om det &r en 6kning av det totala
besoksantalet. En dkning av tjejer har vi sett under éret fran 38 % till 40 %. Ovriga aktiviteter och
atagande dr genomforda.

Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.6: inflytande och delaktighet

Atagande:

Verksamhetens innehdll ska utga fran ungdomars behov, onskemdl och passioner.

Arbetssitt:

Genomfora en ndjdhetsmitning i samtliga verksamheter. Ta fram riktlinjer for organisationens arbete
med ungas inflytande. Vi ska ge utbildning till personalen om hur man skapar forum for ungas
delaktighet. En bidrags- och projektledarutbildning ska erbjudas till bAde besdkare och personal.

Det ska finnas olika former av gardsrad/styrelser pa samtliga motesplatser, traffpunkter och
Ungdomens Hus. Pa parklekarna ska man arbeta med ménadsmdten, forslagslador med mera.

Vi ska erbjuda besokarna en arlig dvernattning dér vi, tillsammans med Vi Unga, utbildar ungdomar i
styrelserna i att gora sin rost hord, inflytande, demokratiska processer, makt och rittigheter.
Resultat:

Det saknas styrelser pd mdotesplatserna da ungdomarna dér valt att jobba via formen med storméten
och mindre grupper vid sirskilda evenemang. Ovriga aktiviteter och dtaganden &r genomforda.

Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.7: Vagleda ungdomar till en konstruktiv
fritidsverksamhet

Atagande:

1 vdrt arbete skapar vi forum och ger unga verktyg for att stirka dem i deras sjdlvkdnsia.

Arbetssitt:

Ge personalen grundkunskap om vad empowerment ér. Folja upp dagbocker ’Sé hér gér vi vidare med
forslagen fran besokarna” for att konkretisera arbetet med aktiviteter som fraimjar ungas sjalvkénsla
och stimulerar till utveckling. Tillhandahalla utbildning i ledarskap och projektledning for bade
ungdomar och personal. I gruppverksamheter ska vi arbeta med varderingsdvningar och andra metoder
som stdrker unga i deras sjalvkansla och som stimulerar till egna stédllningstaganden och val.

Resultat:

Samtliga aktiviteter och &taganden dr genomforda.

Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 2.3: Drogfritt och sékert samt samverkan
med hem, skola, socialtjanst och andra aktérer for att framja en positiv social utveckling och
uppvaxt fér unga i Skarholmen
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Atagande:

Vi bygger goda relationer till barn, ungdomar och fordldrar i Skdrholmen och marknadsfor var
verksambhet.

Arbetssitt:

En hemsida pa Fryshuset.se ska byggas upp och lanseras under varen. Vi ska ldgga sarskilt fokus pa
marknadsforing i olika former och att méta ungdomar och vuxna for att sprida information. 2
fritidsledare ska varje vecka besoka olika skolor for att bygga relationer och sprida information om
Fryshuset i Skdrholmen. Vi ska finnas med i olika sammanhang och arbeta for att na fordldrar pa deras
arena via fOreningar, organisationer och andra samlingsplatser. Erbjuda 2 inspirations kvillar per &r for
fordldrar med aktuella teman inom foréldrarollen, ungas livsvillkor och ungdomskulturer.

Resultat:

En traff for fordldrar har genomforts tillsammans med Somaliska fordldrar forum. Vi har valt att satsa
pa att finnas nérvarande och méta vuxna olika offentliga sammanhang samt bjuda in dem till vara
oppna evenemang. Hemsidan lanserades i mars. Ovrig marknadsforing har skett via besdk i skolor,
affischer, sociala medier, annonser, Stockholm Stads hemsida.

Atagande:

Vira verksamheter erbjuder en trygg och drogfiri miljé.

Arbetssitt:

Vi ska ta fram en policy for hur vi ska arbeta preventivt med tobak, alkohol och droger i
verksamheten, en likabehandlingsplan och handlingsplan for hur vi ska hantera hot och vald inom
verksamheten. Vi ska delta i Stockholm Stads projekt Trestad2. Personal och besokare ska erbjudas
foreldsning av Fryshusets verksamhet CIDES (center for information om destruktiva subkulturer).
Vi ska ha ett néira samarbete med Lugna Gatan i Sétra, polisen, socialtjédnsten och faltverksamheten i
Skdrholmen. Vi ska delta i alla de samverkansformer som finns i stadsdelen. Vi ska ta in Elektra som
ska utbilda personalen om hedersrelaterat fortryck och vald och hur det paverkar och kranker
ménskliga rittigheter. Elektra ska borja bedriva gruppverksamhet pd 2:a hemmet en kvill i veckan
fran och med februari.

Resultat:

Vi har inte genomfort utbildningen med Elektra. Den ar framflyttad till 2015 da andra utbildningar
prioriterades utifrdn utbildningsbehovet hos personalen. Ovriga aktiviteter och ataganden &r
genomforda.

Atagande:

Vi ska frimja kloka miljoval i bdde verksamheter och i lokal-, transport- och inkdpsfrdagor.
Arbetssitt:

Borja kéllsortering inom verksamheterna. Samordna inkdp och varuleveranser for farre transporter till
verksamheterna. Vid inkdp av livsmedel ska om mojligt ekologiska varor véljas.

Resultat:

Samtliga aktiviteter och &taganden dr genomforda.

Resursanvandning
Befintliga personal-, lokal- och materialresurser. Externa bidrag, sponsorer, volontirer och samarbeten
med andra foreningar och organisationer.
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5. Uppfodljning av verksamhet
Pé foljande sitt har verksamheten f6ljts upp l6pande under éret.

Uppfoljning

e Verksamhetsavvikelser har rapporterats in en gang i veckan till stadsdelen.

o Statistik pa besok, Oppettider, antal genomforda aktiviteter och personaltithet har rapporterat
in varje ménad den 5:e.

e  Avtal- och verksamhetsuppfoljning genomfors en gang i manaden med representanter fran
Fryshuset och stadsdelen.

o Uppfoljning pd mal, statistik och nyckeltal har gjorts via tertialuppfoljning 1 och 2 samt
verksamhetsberittelsen.

e Varje enskild verksamhet har gjort en egen verksamhetsplan utifran den 6vergripande planen.
Den lokala verksamhetsplanen har f6ljts upp med prognos pa utfall den 31/8 och med utfall
den 31/12.

e Nojdhetsmétning har genomforts pa samtliga verksamheter i april.

e Verksamhetsplan efter Stiftelsen Fryshusets egen mall lamnades in i oktober.

e Varje storre arrangemang, lager, projekt, verksamhet f6ljs upp med en skriftlig utvéirdering
och analys efter en framtagen mall.

o Klagomal, incidenter och mobbningen eller krdnkande behandling har foljts upp via sérskilt
framtagna rutiner och blanketter.

o Blankett for inldimnande av idéer eller synpunkter pa verksamheten finns tillginglig for
besokarna pa samtliga verksamheter.

e Verksamheterna skriver dagbok varje dag dér vi, forutom statistiken, tittar pa vad som gick
bra, vad som vi hade kunnat géra annorlunda och hur vi arbetat med ungas inflytande.

Klagomal och incidenter

Vi har haft 7 incidenter dér incidentrapport pa drendet har gjorts och dér det funnits behov har drendet
foljts upp med aterkoppling pé atgérder till berdrd part/er.

Vi har mottagit 1 klagomal fran en fordlder dar verksamhetsansvarig foljde upp det med ett skriftligt
brev till foraldern.

Indikatorer
Indikatorer Arsmal | Utfall | Utfall | Utfall helar
T1 T2 jan-dec
Antal kulturerbjudanden som genomforts per ar* 50 12 24 53
Antal planerade och genomforda aktiviteter motesplats™* 600 453 1014 1615
Antal planerade och genomf6rda aktiviteter parklek 600 207 889 1168
Antal ungdomar som ar utbildade i styrelsearbete 75 0 0 58
Andel genusutbildad personal 76 % 50% | 50% 85 %
Andel barn och ungdomar med funktionsnedséttning 5% 0,5% | 0.87% L1 %
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*Hér redovisas konserter, teaterpjds, ungdomsfester, dokumentarkvéllar, foreldsningar, dans-, rap- och

hiphoptévling med mera.

**Har redovisas Motesplatsernas, Traffpunkternas och Ungdomens hus planerade och genomforda
aktiviteter inom samtliga omraden, sd som kultur, media, skapande, idrott, gruppverksamheter med
mera. Endast motesplatsernas planerade och genomforda aktiviteter dr 689 till antalet.

Resultat:

Vi har nétt goda resultat pd merparten av indikatorerna. Vi har dock inte lyckats né upp till att andelen
besokare i verksamheten som dr funktionsnedsatt dr 5 %. Verksamheten ses 6ver under 2015 och
arsmalet kommer att sénkas till 2 % da arsmalet 2014 ansags vara for hogt. Nar vi genomforde var
styrelseutbildning sa erbjods dver 100 ungdomar att delta. Det var 58 st som valde att gora det.

Statistik
1 jan — 31 dec 2014 Parklekar | Motesplatser | Triaffpunkter | Ungdomens | Totalt
3 st 4 st 2 st Hus
Antal personal i snitt per dag 2,5 3,06 2 4,3
per verksamhet
Planerade och genomforda 1168 689 154 772 2783
aktiviteter totalt
Spontana aktiviteter totalt 1339 1151 211 1408 4109
Antal besokare totalt 34734 17 015 2130 15 817 69 696
Antal flickor totalt 16407 5721 596 5414 28138
- Varav 30 17 0 71 118
funktionsnedsatta
Antal pojkar totalt 18327 11294 1534 10403 41558
- Varav 211 183 32 217 643
funktionsnedsatta
Antal 6ppettimmar totalt | 3285,5 1906 529 1563,5 7284
For funktionsnedsatta _— 120,5 120,5
Antal éppettimmar i snitt per 60,96 39 7,8 334 141,16
vecka

Resultat:

Vi har en god personaltéthet och har erbjudit 6ppettider i stérre omfattning &n vad avtalet med
stadsdelen kréver. Andelen funktionsnedsatta besokare har vi inte natt i dnskad utstrdckning. Daremot
kan vi se att vi nar de funktionsnedsatta pojkarna i lika hog grad inom var 6ppna verksamhet som i den
riktade.



1. Ekonomiskt bokslut

Resultatrapport 1 jan -31 dec 2014.

Utfall jan-dec 2014

Konto Beskrivning Utfall Prognos Diff
3041 | Forsaljning tjanst 25% Sv 14 10404 -10391
3044 | Forsaljning tjanst Sv momsfri 10404 10404
3051 | Forsalj varor 25% Sv 63 63
3054 | Forsalj varor Sv momsfri 29 40 -11
3714 | Projektbidrag Sv momsfri 1 1

Summa Intakter 10 510 10 444 65
7010 | Loner till timanstallda -882 -494 -387
7210 | Loner till manadsanstallda -5546 -6036 490
7281 | Sjuklon tjansteman -88 -88
7411 | Kollektiv pensionsforsakring -365 -365
7510 | Lagstadgade sociala avgifter -1979 -2576 597

Sarskild I6neskatt pa
7533 | pensionskostnader -89 -89
7610 | Utbildning personal -57 -109 52
7620 | Sjuk- o halsovard personal -3 -25 23
7631 | Personalrepresentation, avdr gill -25 -39 14
7632 | Personalrepresentation, ej avdr gill -21 -21
7690 | Ovr personalkostnader -15 -15

Summa Personalkostnader -9 069 -9 280 211

4010 | Inkdp av varor ill férsaljning -142 -59 -83
Férandring av lager av varor och
4090 | material 13 13
5010 | Lokalhyra -10 10
5060 | Stédning och renhallning -3 -3
5219 | Hyra av utrustning -9 -6 -2
5410 | Férbrukningsinventarier -118 -59 -59
5420 | Dataprogram -9 -9
5460 | Férbrukningsmaterial -75 -166 91
5500 | Reparation och underhall
5550 | Brandskyddsarbete -26 -26
5610 | Bilhyra -1 -1
5800 | Resekostnader -25 -9 -16
5890 | Aktiviteter -143 -215 72
5990 | Reklam & trycksaker -39 -13 -27
6071 | Representation avdr gill -0 -0
6110 | Kontorsmaterial -6 -10 4
6212 | Trafikavgifter telefoni -52 -70 18
6231 | Interna IT-tjanster -280 -280
6250 | Porto -0 -0
6550 | Konsultarvoden -4 -4
6558 | Interna tjanster -34 -10 -25
6559 | Overhead internt -1241 -1241 0
6970 | Tidningar tidskrifter o facklitteratur -6 -6
6991 | Ovr avdr gill kostn -18 -18
6992 | Ovr ej avdr gill kostn -1 -1

Summa Ovriga kostnader -2 219 -2 148 -71

Totalt resultat (exkl semskuld) -779 -984 205

Semester & ferieloneskuld -257 0 -257

Totalt resultat inkl. semskuld -1 036 -984 -52

Kommentar till resultatet:
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Overheadkostnaden internt dr kostnader for personalavdelning, IT-avdelning, ekonomi- och
l6neenheten, fastighetsavdelning, kommunikationsavdelningen och utveckling och marknad. En
schablonsumma per arsanstilld tas ut av samtliga verksamheter inom Fryshuset. Skdrholmen ar en
personalintensiv verksamhet dérav den hoga kostnaden.
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