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Sammanfattande analys

Mal och maluppfyllelse

Kommunfullmidktige har faststillt fyra inriktningsmal for sina verksamheter:

1. Ett Stockholm som haller samman
2. Ett klimatsmart Stockholm

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Till varje inriktningsmaél finns verksamhetsspecifika mél kopplade. Arbetsmarknadsndmnden
rapporterar séarskilt for foljande av kommunfullmiktiges mal:

Stockholm &r en vérldsledande kunskapsregion

Foretag viljer att etablera sig 1 Stockholm

Fler jobbar, har trygga anstéllningar och forsorjer sig sjilva
I Stockholm é&r det enkelt att utbilda sig genom hela livet

Arbetsmarknadsndmnden har darutover i verksamhetsplan 2015 dven valt att fokusera pa
maélet:

e Utbildningen har hog kvalitet och elever far tid for ldrande

Arbetsmarknadsndmnden har 1 verksamhetsplan 2015 faststéllt egna mal. Till mélen finns
indikatorer som miter méaluppfyllelsen och aktiviteter som bidrar till att malen nés.

Sarskilda uppdrag och utvecklingsomraden

I verksamhetsplanen for 2015 har nimnden, utifrdn mal och uppdrag i stadens budget for
2015, identifierat fyra storre utvecklingsomrdden. Arbetet inom samtliga dessa
utvecklingsomraden har kommit igdng pa ett mycket positivt sitt. Omradena ar:

Fler till studier

Utdkade insatser for unga
Visstidsanstillningar

Okad samverkan med arbetsgivare

Fler till studier

Kommunfullmidktiges budget for 2015 anger en ambition att fler stockholmare ska borja
studera och sérskilt personer med svag stillning pa arbetsmarknaden.

I dagsldget kan s& gott som alla behoriga sokande erbjudas studier inom komvux. Antalet
studerande inom komvux och yrkesvux har emellertid sjunkit ndgot frdn motsvarande period
foregdende ar. Den 6verprovade upphandlingen, korta temporéra avtal med
utbildningsanordnare och sena besked om medel for yrkesvux har skapat mindre forutsebarhet
1 kursutbud och 1 ansdkningstider under dret. Det har bidragit till en viss osdkerhet i1 individers
studieplanering, framfor allt for de sokande som har behov av ldngre framforhallning. En
trend dr att fler studerande har fatt plats inom hogskola, folkhogskola och eventuellt dven
yrkeshdgskola, vilket kan ha bidragit till viss minskning inom komvux.

En nyckelfaktor for att fler stockholmare med svag stéllning pa arbetsmarknaden ska borja
studera dr god tillginglighet till studie- och yrkesvégledning och under aret har den
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uppsokande vigledningen utvecklats.

Nya malgrupper 1 komvux stéller nya krav pa undervisningen. Det finns fler studerande med
inldrningssvarigheter, brister i spraket eller liknande hinder. Ndmnden inréttar dérfor en
forvaltningsdvergripande pedagogisk funktion som ska stodja verksamheterna med
specialistkompetens for att fler ska inleda och fullfélja sina studier.

Parallellt sker en satsning pa att utveckla lararrollen inom vuxenutbildningen. Genom att
lararna féar battre forutséttningar att mota de studerandes skiftande behov och forutséttningar
ska fler studerande lyckas med sina studier.

Néamnden erbjuder utbildning till personer som fatt visstidsanstdllning inom staden samt
”Prova-pa-studier” for ldgutbildade med forsorjningsstdd. Under sommaren har 50
visstidsanstéllda erbjudits utbildningsinsatser. Ndimnden har genomfort forberedande insatser
for Prova-pa-studier men avvaktar socialnimndens utredning om vad som dr mdjligt under
radande lagstiftning.

Forsoksverksamheten “LérlingPlus” ska locka fler unga till studier genom motiverande
insatser och ett samlat stod infor och under studier. For den forsta gruppen studerande som
avslutat insatsen har resultatet varit mycket positivt.

Utokade insatser for unga

Néamnden har beslutat att starta tva nya ungdomstorg under hdsten 2015. Arbetet med att
erbjuda insatser for unga 20-29 &r som inte uppbar forsorjningsstod har fatt fart under aret och
ndmnden samverkar med stadens sociala insatsgrupper och stadsdelsnimnderna. Under forsta
halvaret har verksamheten "Ung i Centrum” haft kontakt med 185 personer ur malgruppen,
varav 164 personer skrivits in pa Jobbtorg Stockholm. Forra dret ndddes totalt 193 personer.
Socialfonden har beviljat nimnden medel for att utveckla kontaktvagar och arbetssitt for att
nd fler unga kvinnor.

Under forsta halvaret 2015 har 3 480 ungdomar omfattats av namndens arbete inom det
kommunala aktivitetsansvaret for unga 16-19 ar. Naimnden ndr huvuddelen av mélgruppen.
Till och med maj hade 359 ungdomar deltagit i en insats hos Jobbtorg Stockholm.

Arbetet med stadens sommarjobb har varit framgéngsrikt. Det preliminéra utfallet for aret
visar att 15 847 ungdomar 16-19 &r sokte sommarjobb, varav 10 033 erbjéds jobb och 8 199
ungdomar anstélldes. Dértill tillkommer cirka 250 sommarjobb hos stadens bolag. Forra dret
sokte 10 700 ungdomar sommarjobb och 6 200 anstélldes.

Visstidsanstallningar

Néamnden har fatt ett utokat och samordnande uppdrag omkring visstidsanstéllningar 1 staden
for arbetslosa med forsorjningsstdd. Till och med augusti har totalt 782 personer haft
visstidsanstillning i staden, vilket ar ett gott utfall.

Utokad samverkan med arbetsgivare

For att utveckla arbetsgivarsamverkan och samordna utvecklingsarbetet omkring sociala
klausuler i upphandling startade en ny enhet den 1 april. Enheten har inlett en samverkan med
Arbetsformedlingen och Stockholm Business Region, SBR, och tagit kontakt med ett stort
antal arbetsgivare bdde inom och utom staden. Detta har resulterat i konkreta samarbeten dir
aspiranter och studerande erbjuds jobb.
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Ovriga utvecklingsomraden

Den sérskilda satsningen for analfabetar och kortutbildade inom sfi fortgar. Nimnden har
beviljats medel frin socialfonden for ett flerarigt utvecklingsprojekt med fokus pa
yrkesinriktning av sfi redan fran utbildningens borjan.

En genomlysning av Asd vuxengymnasium har genomforts i syfte att utveckla verksamheten
och fa en budget i balans.

Jobbtorg Stockholm fortsdtter metodutvecklingen for att anpassa insatserna till de malgrupper
som jobbtorgen mdter, och dér en allt storre grupp utgors av langtidsarbetslosa. Namnden har
paborjat ett storre arbete for att analysera framgangsfaktorer och utfall av olika typer av
insatser for att 6ka triaffsékerheten i arbetet.

De aktiviteter som i 6vrigt beslutades om i verksamhetsplanen for 2015 har paborjats.
Arbetsmarknadsndmndens verksamheter prognostiserar sammantaget en ekonomi 1 balans.
Maluppfyllelse

Sammanfattningsvis pekar utfallet for andra tertialen mot en god maluppfyllelse. For
ndmndens verksamheter finns ett stort antal indikatorer som méter maluppfyllelsen. De allra
flesta av dessa uppnas. Nagra {4 undantag finns dock dér resultaten sé hér langt innebér risk
att arsmalet inte kommer att nés.

Inom vuxenutbildningen uppnés inte arsmaélet pa 60 procent vad géller resultat i matematik pa
gymnasial niva. Resultatet stannar pa 57 procent vilket dr ndgot ldgre dn 2014. Detta trots de
anstrangningar som gjorts inom ramen for Matematiklyftet. Variationen &r stor mellan olika
anordnare och en analys ska goras om hur utvecklingen ska kunna véndas.

Nir det giller totala andelen kursdeltagare inom gymnasial vuxenutbildning som uppnér
godkinda betyg ligger utfallet pa 82 procent vilket dr en liten sdnkning fran féregdende ar och
under arsmalet pa 86 procent. Den frimsta forklaringen &r de sdnkta matematikresultaten.

Inom sfi uppnés inte mélet att 67 procent av de studerande pa D-kursen ska uppna godként
betyg pd max 600 timmar. Resultatet hamnar pa 63 procent (64 procent 2014). Sankningen
beror pa satsningen att ldrare i hdgre utstrickning ska vanta med att anmaéla studerande till
nationellt prov tills de verkligen &r redo for det. En fordrdjning i tiden fram till nationellt prov
har lett till en fordréjning i betyg. Aven om firre studerande klarar sig pa 600 timmar har fler
studerande battre kunskaper nér de vil tar betyg.

Andelen studerande inom sfi som édr ndjda med studie- och yrkesvégledningen pé sin skola
uppgér till 66 procent medan arsmalet dr 70 procent. Tillgdngen till studie- och
yrkesvigledning for elever inom sfi &r ett fortsatt utvecklingsomradde mot bakgrund av skérpt
lagstiftning frén 2016.

Jobbtorg Stockholm nér malen med undantag for indikatorn som miter andelen aspiranter
inom malgrupp resurs som avslutats, exklusive dterremitterade, 18 ménader efter inskrivning.
Det finns en risk att malet inte kommer att nds under aret. Det dr stora variationer mellan
jobbtorgen och en analys ska goras fOr att identifiera sarskilt effektiva arbetssétt och metoder.

Inom personalomradet dr den 6kande sjukfranvaro som oroar. Detta f6ljer trenden 1 staden
och i samhallet i 6vrigt men kriver fordjupad analys och 6kade anstréngningar for att forsoka
hejda denna trend. Arsmalet bedoms dock inte kunna nas.
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Uppfoljning av kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.2 Utbildningen har hog kvalitet och elever far tid for larande

] Uppfylls helt

Analys

Némndens samlade bedomning &r att mélet huvudsakligen kommer att uppnas. Till grund for
beddmningen ligger framfor allt goda resultat pé nationella prov inom sfi och matematik pa
grundldggande niva, samt resultaten fran arets brukarundersokning. Till grund for
beddmningen ligger dven de planerade aktiviteterna for 2015 som 1 stort pagar enligt plan.

Resultat inom matematik pa gymnasial niva bidrar till en osdkerhet i bedomning av
méluppfyllelsen. Arsmalet pi 60 procent uppnas inte och det samlade resultatet stannar pa 57
procent vilket dr nagot lidgre dn 2014. Detta trots de anstrdngningar som gjorts inom ramen for
Matematiklyftet. Variationen &r stor mellan olika anordnare och en férdjupad analys behdver
gbras om hur utvecklingen ska kunna vindas totalt sett.

Namndmal:
1.2.1 Studerande far en individanpassad utbildning som leder till arbete och
vidare studier

@ Uppfylis helt

Némnden bidrar till malet genom att erbjuda stockholmarna kvalitativ och lagreglerad
utbildning i svenska for invandrare, kommunal vuxenutbildning, sérskild utbildning for vuxna
samt yrkeshogskoleutbildning. Utbildningen bedrivs vid sex skolor i egen regi, 31
upphandlade utbildningsanordnare samt ett antal gymnasieskolor inom utbildningsndmnden.

Utbildningar inriktade mot yrke planeras och f6ljs upp i samverkan med aktorer pa
arbetsmarknaden for att stodja studerande att komma ut 1 arbete efter utbildningen.

Daérutover bidrar Jobbtorg Stockholm, Centrum for samhéllsorientering och Enheten for
sprékstodjande insatser genom att erbjuda kompletterande aktiviteter som stérker och
paskyndar sprik- och kunskapsutveckling.
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Analys

Néamndens samlade bedomning &r att malet huvudsakligen kommer att uppnas. Till grund for
bedomningen ligger framfor allt goda resultat pd nationella prov inom sfi och matematik pa
grundldggande niva, samt resultaten fran &rets brukarundersokning. Till grund for
bedomningen ligger dven de planerade aktiviteterna for 2015 som i stort pagér enligt plan.
Dessa har lett till tva nya projekt som initieras under hosten som riktar sig sérskilt till
studerande som har svart att inleda och fullfolja studier. Det handlar om att forbéttra stodet for
dessa studerande och att se 6ver och utveckla lararrollen inom vuxenutbildning.

Inom matematiken pa gymnasial niva uppnés inte arsmaélet trots de anstringningar som gjorts
inom ramen for Matematiklyftet. Darutover dr det tre indikatorer fran brukarundersdkningen
som ligger marginellt under mélvérdet. Det géller Studerande inom sfi som instimmer i att det
dr arbetsro i klassrummet, Studerande inom komvux som instdmmer i att det dr arbetsro i
klassrummet samt Andelen studerande inom komvux som uppger att de har en individuell
studieplan.

Av de drygt 4 500 studerande som har skrivit nationellt prov under arets forsta halvar har hela
94,4 procent fatt godkant pa provet vilket dr en liten hdjning fran foregaende ar.

Matematiken

Pé grundlaggande niva ar resultaten goda i matematik men pd gymnasial niva nas inte
arsmalen. Inom den gymnasiala nivan har de hogre matematikkurserna generellt battre
resultat dn de lagre kurserna. Samtidigt syns en stor skillnad mellan olika
utbildningsanordnare, det varierar mellan 52 procent godkanda 1 snitt till 79 procent. Positiva
exempel finns, en av distansskolorna har hdjt sina resultat under aret genom att ha ett tydligt
fokus pa matematikresultaten och frekvent aterkoppling till de studerande.

En forklaring till att resultaten har sjunkit kan vara tidsgrénsen for att ta ut ett slutbetyg som
var satt till den 1 juli 2015. Denna forldngdes av regeringen till 1 januari 2017. Slutbetyg sitts
enligt dldre kursplaner och har sedan 2012 ersatts med gymnasieexamen. Studerande som har
last kurser fore 2012 har mojlighet att komplettera med kurser de saknar for att kunna fa ut ett
slutbetyg. Konsekvensen har blivit att vissa studerande under varen har stressat sig igenom
kurser och 1 vissa fall 4ven nojt sig med ett F 1 kursen, endast for att kunna ta ut sitt slutbetyg 1
tid.

Under édret har ndmnden arbetat med Matematiklyftet dér cirka 30 l4rare har deltagit frdn egen
regi och frén upphandlad verksamhet. Matematiklyftet dr en nationell satsning dir Skolverket
tagit fram materialet som ldrarna har arbetat med och syftet har varit kollegialt larande samt
en tydlig koppling till forskning och beprévad erfarenhet. Resultatet av denna fortbildning ér
for tidigt att se dnnu d& utbildningen avslutades 1 maj 2015. Skolverket och forvaltningen
kommer pd olika sitt och med olika metoder f6lja upp satsningen genom enkdter, intervjuer
av larare och handledare med mera. Flertalet av skolorna kommer att pa egen hand arbeta
vidare med fortbildningen for matematiklarare.

Matematik ar ett fortsatt utvecklingsomrade och gemensamma traffar f6r matematiklararna
fortsdtter. Det finns planer for att fortbilda skolledare kring resultatuppf6ljning och
kvalitetsutveckling av matematik da rektorer har en viktig roll i uppdraget. Diskussioner har
dven forts om samverkan i detta med vuxenutbildningen i G6teborg och Malmo stad.
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Resultat fran arets brukarundersdkning

I maj genomfordes en arlig brukarundersdkning inom komvux och sfi tillsammans med
Kommunforbundet Stockholms 1dn (KSL) och 6vriga kommuner i ldnet. I juni
sammanstélldes resultaten.

Totalt 3 792 sfi-studerande 1 Stockholm har svarat pa enkdten. Svarsfrekvensen totalt i ldnet ar
64 procent for sfi men den varierar ganska mycket mellan anordnare. Stockholms sfi-
studerande dr 6ver lag ndjda med sin utbildning. Det genomsnittliga vardet pa frigan om den
studerande kan rekommendera sin skola till andra uppgér till 4,4 (medelvirde pé en skala 1-5)
vilket ligger dver rsmalet.

Totalt 4 832 svar har inkommit fran Stockholms komvuxstuderande. Svarsfrekvensen i lanet
ligger pa 57 procent inom komvux. Aven de komvuxstuderande #r generellt ndjda med sin
utbildning men resultaten varierar en hel del mellan anordnare. Det genomsnittliga vardet pa
frdgan om de studerande kan rekommendera sin skola till andra uppgar till 4,3 (medelvérde pa
skala 1-5) vilket tangerar arsmalet.

Indikatorerna for studerande som instimmer i att det &r arbetsro i klassrummet inom bade sfi
och komvux har hojts fran foregdende ar men nar inte riktigt fram till arsmalet. Studerande
inom vuxenutbildning har ofta omsténdigheter i livet som kan g ut 6ver arbetsron i
klassrummet, sdésom hemmavarande barn, kontakter med forskola och skola samt pagiende
yrkesarbete. Samtidigt dr arbetsro 1 klassrummet viktigt for de studerandes framgang i
studierna. Det dr darfor ett kontinuerligt utvecklingsomrdde inom vuxenutbildning dér
ytterligare anstringningar behdver goras.

Indikatorn om andelen studerande inom komvux som uppger att de har en individuell
studieplan ligger en procentenhet under arsmalet pa 69 procent. Ytterligare anstrdngningar
behover goras dven hir samtidigt som nimnden konstaterar att det har skett en positiv
utveckling sedan foregdende ar med en hojning pa tva procentenheter.

Utforliga analyser och handlingsplaner utifran brukarundersokningens resultat aterkommer i
verksamhetsberittelsen.

Handlingsprogram foér kortutbildade

Néamnden fortsétter satsningen pé kortutbildade inom ramen for handlingsprogram f6r
studievidg 1 1 vésterort. Under aret har arbetet fokuserats kring att skapa en samsyn i
undervisningen av illiterata och kortutbildade elever bland alla pedagoger pa studievig 1.
Bland annat har en gemensam kunskapsbas grundad pa forskning och beprévad erfarenhet
skapats och kollegial handledning genomforts.

Introduktionsverksamheten pd modersmél, SIMBA, har pagétt i lite mer &n ett ar och totalt
har ett trettiotal elever deltagit. Under hosten ska verksamheten utvérderas. Utvérderingen ska
svara pd om de studerande har béttre studieresultat och far béttre forutsattningar for
delaktighet i arbets- och samhillsliv, 1 jimforelse med studerande i traditionell sfi-
undervisning. Utvédrderingens resultat kommer ligga till grund for utveckling av undervisning
for kortutbildade Over resten av staden.
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Sprakstod och praktik for sfi-studerande med langsam progression

Vissa studerande inom sfi gor inte tillfredstéllande framsteg. De studerande som har sé pass
langsam progression att de inte nar malen inom planerad tid, inklusive eventuell férlangd tid,
har uppmérksammats. Arbete sker med att hitta orsaker till att mélen inte uppnds inom
forvintad tid, att ta fram alternativ till traditionella studier samt att hitta svaret pa vad
"tillfredstdllande framsteg" &r. Tillsammans med Skolverket tas statistik fram for att kunna
bedoma forvintad progression inom olika studievégar.

Under aret har en pilotinsats i liten skala genomforts for studerande med langsam progression.
Det har varit en satsning som kombinerat undervisning i sprdk, samhille och arbetsmarknad
samt praktik med sprakstod. Under varen deltog fem personer varav tre har gétt vidare till en
praktikplats med sprékstod. Under hosten startas en ny omgang.

Under 2016 upphor befintliga avtal med extern anordnare om Alternativ sfi. Denna form av
sfi &r anpassad for studerande med posttraumatisk stress eller liknande svérigheter och
ungefar 50 personer studerar i verksamheten. Ndmnden utreder forutsittningarna att starta en
liknande verksamhet 1 egen regi nir avtalen gar ut 2016.

Oversyn av Asé vuxengymnasium

Nimnden har under véren genomfért en versyn och inventering av Asd vuxengymnasiums
organisation, ekonomi, personal och kursutbud med stod av en extern konsult. Syftet dr att fa
en helhetsbild av verksamheten och dirigenom kunna bidra till en fortsatt utveckling av
enheten och en budget i balans. Verksamheten har under flera ar dragits med ekonomiska
underskott och i denna tertialrapport prognostiseras ett stort underskott for 2015.

For att komma till riitta med de ekonomiska problemen foreslar den externa konsulten att Aso
vuxengymnasium ska vidta atgérder for att ka sina intdkter och eventuellt 4ven minska de
fasta kostnaderna. Man foreslar bland annat forandringar i kursutbuden, 6kad beldggning pa
kurserna och ligre fasta kostnader gillande personal och lokaler. Man foreslar ocksa att
ndmnden ska tydliggdra en vision for dess egen regi som kan vara végledande 1 utvecklingen
av skolan. Under hosten kommer en handlingsplan tas fram med utgdngspunkt i slutsatserna.

Samlat stéd och Léararrollen 2.0 — tva nya projekt

Under varen har nimnden arbetat intensivt med att analysera och planera f6r hur
vuxenutbildningen ska mota nya uppdrag och ambitionshdjningar for komvux och sfi.
Vuxenutbildningen ska fungera som ett verktyg for att bryta arbetslosheten och att skapa ett
hallbart arbetsliv. Fler ska studera inom vuxenutbildningen och de som gor det ska ocksd
lyckas med sina studier.

Néamnden ser att allt fler studerande har olika typer av svarigheter med att inleda och fullf6lja
studier. Det kan exempelvis handla om problem i den egna livssituationen, en
funktionsnedséttning eller att undervisningsklasserna ér for stora. For att forma fler att inleda
och fullfolja studier behdver ndmnden forbéttra sitt stod till studerande. Under hosten pagar
forberedelser for att bygga upp en samlad stddfunktion som ska vara pa plats i juli 2016.
Stodfunktionen ska erbjuda verksamheterna specialistkompetens inom omradet stod till
studier, genomfora kompetensutveckling pé skolorna, tillhandahélla digitaliserade verktyg
med mera. Stodfunktionen kommer bedriva metodutveckling och ta del av forskning
exempelvis genom samverkan med hdgskolor och Specialpedagogiska skolmyndigheten.
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Parallellt inleds ett projekt for att se 6ver och utveckla ldrarrollen inom vuxenutbildningen,
Lararrollen 2.0. Vuxenutbildningen befinner sig i en kontext av snabb digital utveckling och
okade forvintningar att mota arbetsmarknadspolitiska mal. Namnden strévar efter att
vuxenutbildningen dn battre ska kunna moéta de studerandes skiftande forutséttningar och
behov och att fler studerande ska lyckas med sina studier. Under hosten utreds vad detta
innebdr for ldrarrollen inom vuxenutbildning och vilka forutsittningar lararna har for att
lyckas med sina uppdrag. Forslag till atgarder for att utveckla lirarrollen presenteras under

2016.
. Periodens .
Indikator Perlodens utfall VB Pro?nos Arsmal l(F.s . Period
utfall helar arsmal
2014
. Andel studerande inom sfi 94 % - 94 % 93 % - 2015

som far godkant pa
nationellt prov

. Andel studerande inom sfi 66 % 63 % 66 % 65 % - 2015
som uppger att de har en
individuell studieplan.

. Studerande inom sfisom 4,5 4,4 4,5 4,4 - 2015
instdmmer i att de far den
hjalp de behdver.
Medelvarde skala 1-5

. Studerande inom sfi som 4.4 4.3 4.4 4.3 - 2015
instammer i att deras
larare berattar vad som
kravs for att fa betyg.
Medelvarde skala 1-5.

Studerande inom sfi som 4.2 41 4.2 4.3 - 2015
instammer i att det ar

arbetsro i klassrummet.

Medelvarde skala 1-5.

Analys

Inom bade komvux och sfi har resultatet for arbetsro i klassrummet stigit nagot fran féregaende ar men nar inte
riktigt fram till arsmalet. Arbetsro ar ett kontinuerligt utvecklingsomrade inom skolorna.

0 Studerande inom sfisom 4,4 43 4.4 43 - 2015
kan rekommendera sin
skola till andra.
Medelvarde skala 1-5

Andel studerande inom 69 % 67 % 69 % 70 % - 2015
komvux som uppger att

de har en individuell

studieplan.

Analys

Variationen ar stor mellan de olika skolorna utifran vad eleverna uppger betraffande om de har en individuell
studieplan eller ej. Dock uppger samtliga anordnare att deras elever har studieplaner.

. Andel studerande som 84 % 87 % 84 % 80 % - 2015
uppnar godkand niva
inom Matematik pa
grundlaggande niva

Andel studerande som 57 % 59 % 57 % 60 % - 2015
uppnar godkand niva
inom Matematik pa
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. Periodens .
Indikator Periodens \roiive  Prognos  proma KPS Period
utfall 2014 helar arsmal

gymnasial niva

Analys

Forvaltningen beddmer att en orsak till sankningen kan vara gransen for att ta ut slutbetyg som var satt till den
1 juli 2015, men som regeringen skot upp till 1 januari 2017. Manga studerande stressade sig igenom sin kurs.

. Studerande inom komvux 4,1 4,0 4,1 4,1 - 2015
som instdmmer i att de far
det stdd de behodver.
Medelvarde skala 1-5

Studerande inom komvux 4,2 4.1 4,2 4,3 - 2015
som instammer i att det ar

arbetsro pa lektionen.

Medelvarde skala 1-5

Analys

Inom bade komvux och sfi har resultatet for arbetsro i klassrummet stigit nagot fran foregaende ar men nar inte
riktigt fram till arsmalet. Arbetsro &ar ett kontinuerligt utvecklingsomrade inom skolorna.

. Studerande som kan 4,3 4,2 1,3 4,3 - 2015
rekommendera sin skola
till andra inom komvux.
Medelvarde skala 1-5

Aktivitet Startdatum Slutdatum  Avvikelse
o Fordjupa arbetet med handlingsprogrammet pa studievag 1 2015-01-01  2016-12-31

inom sfi
o Genomfora ett forsok pa ett par yrkeskurser inom sfi dar 2015-01-01  2015-12-31  Avvikelse

studerande erbjuds matchning till arbete

Analys

Forvaltningen har beslutat att skjuta fram arbetet med matchning inom sfi till 2016 da Yfi startar och da SFI
Vasterort och Jobbtorg Kista-Tensta flyttar till gemensamma lokaler. Férandringarna skapar mycket battre
mojligheter att utveckla hallbara arbetssatt fér matchning inom sfi.

Gora en fordjupad uppfdljning av hur det gar for sfi- 2015-01-01  2015-12-31
studerande efter avslutad utbildning

Ta fram en enkat for larare och skolledare inom ramen for 2015-01-01  2015-12-31
systematiskt kvalitetsarbete

Ta fram riktlinjer for arbetet med studerande som har 2015-01-01  2015-12-31
langsam progression inom sfi

Utreda och lagga forslag till arbetsséatt och organisation for 2015-01-01  2015-12-31
studerande med séarskilda behov inom sfi

0 0 < O

Ansoka om medel fran Europeiska Socialfonden for Larling  2015-01-01  2015-12-31  Avvikelse
plus

Analys

Istallet for att ansdka om medel fran Europeiska Socialfonden har namnden beslutat att Larling Plus ska
bedrivas som ett internt utvecklingsprojekt i samverkan mellan vuxenutbildningen och Jobbtorgen.

o Definiera lararuppdraget inom vuxenutbildning 2015-01-01  2015-12-31

o Fordjupa Matematiklyftet 2015-01-01  2015-12-31
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Aktivitet Startdatum  Slutdatum Avvikelse

V Gdra en genomlysning av egen regi inom 2015-01-01  2016-12-31
vuxenutbildningen utifrdn hur kompetens och organisation
kan anvandas pa basta satt inom namnden

o Initiera en effektstudie inom komvux och larvux 2015-01-01  2015-12-31

o Utveckla stdd infor och under studier inom komvux 2015-01-01  2015-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.4 Tidiga sociala insatser skapar jamlika livschanser for alla

@ Uppfylls helt

Analys

Né@mnden bidrar till mélet genom att Jobbtorg Stockholm i ett tidigt skede medverkar till att
arbetslosa som uppbér forsorjningsstod garanteras individuellt stod for att komma i arbete
eller utbildning. Genom uppsdkande verksamhet for unga som stir utanfor utbildning och
arbetsliv bidrar nimnden sarskilt till att ungdomar erbjuds tidigare insatser som ska leda mot
arbete eller studier.

Aktivitet Startdatum  Slutdatum Avvikelse

o ¢ Kommunstyrelsen ska i samrad med socialndmnden, 2015-01-01  2015-12-31
arbetsmarknadsndmnden och stadsdelsnamnderna utreda
hur arbetet med sociala insatsgrupper for malgruppen 20-
29 ar ska organiseras och hur det langsiktigt ska
finansieras.

0 U socialnamnden ska i samrad med 2015-01-01  2015-12-31
arbetsmarknadsnadmnden och servicenamnden utreda
inforandet av ett 020-nummer till mottagningsgrupper,
jobbtorg och socialjouren.
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.5 Stockholm ar en stad som haller ihop, med trygga och levande

stadsdelar

@ Uppfylls helt

Namndmal:
1.5.1 Namndens verksamheter bidrar till en stad som haller ihop, med trygga
och levande stadsdelar

] Uppfylls helt

Néamnden bidrar till mélet genom att i samverkan med stadsdelsndmnderna utveckla lokala
insatser for arbetslosa med malet att fler ska ga frén bidragsberoende och utanforskap till
arbete och egen forsdrjning. Namndens uppsdkande arbete riktat till unga i aldrarna 16-29 ar
bidrar till att fler unga fangas upp i insatser och kommer ut i arbete eller studier.

Genom samverkan med ideella organisationer och foreningar bidrar nimnden till att stodja
och mobilisera lokala aktorer for att fler ska komma ut 1 arbete och studier.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden har genomfort en lokal risk- och sarbarhetsanalys (RSA) pé
enhetsnivd som bland annat legat till grund for arbetet med den centrala risk- och
sarbarhetsanalysen. Utifrdn 2014 &rs risk- och sarbarhetsanalys har nimnden reviderat RSA
for 2015. I arbetet har héndelser som har stor paverkan pad ndmndens verksamheter
identifierats. Ndamnden har reviderat analyserna och konsekvensbedomningarna samt bedomt
av hur stor sannolikheten &r att de identifierade hindelserna intraffar inom nagon av
arbetsmarknadsndmndens verksamheter. I detta arbete har ndmndens olika verksamheter varit
representerade.

Periodens R Prognos KF:s
Indikator utfall VB s Arsmal [ 7. Period
utfall helar arsmal
2014
0 U Andel genomférda - 100 % 100 % 100% 100 % 2015
atgarder inom ramen for
RSA

Tertialrapport 2 2015 for
arbetsmarknadsnamnden stockholm.se



KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.1 Stockholm ar klimatneutralt

@ Uppfylls helt

Namndmal:

2.1.1 Verksamhetens miljopaverkan minimeras

] Uppfylls helt

Tjansteutlatande
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Néamnden bidrar till mélet genom att f6lja nimndens miljohandlingsplan och genom att
anvinda elbilar samt ta hansyn till miljoaspekten vid upphandlingar.

Analys

Némnden bedomer att de arsmél som dr beslutade kommer att uppnas. Verksamheterna

bedrivs 1 enlighet med stadens miljomal.

Periodens R Prognos KF:s
Indikator utfall VB 5 Arsmal A Period
utfall helar arsmal
2014
0 U Andel elbilar 17 % 15 % 17 % 10 % 10 % 2015
. U Andel miljébilar i stadens 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % Tertial
bilflotta 22015
5 U Andel miljsbranslen i 88 % 86 % 85 % 85 % tasfram  Halvar
stadens etanol- och avnamnd/ 12015
biogasfordon styrelse
© U Eianvandning per - 49 50 50 32kWh 2015
kvadratmeter kwh/kvm kwh/kvm  kwh/kvm
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.3 Stockholm har ren luft och rent vatten

@ Uppfylls helt

Namndmal:
2.3.1 Stockholm har ren luft och rent vatten

] Uppfylls helt

Némnden bidrar till mélet genom att folja nimndens miljéhandlingsplan. Miljopaverkan
minskas genom att uteslutande anvinda miljobrénsle eller kora elbil samt att inte anvénda
dubbdick. Ndmnden tar hinsyn till miljéaspekten vid upphandlingar.

Analys

Némnden bidrar till att uppfylla malet genom att forvaltningen f6ljer resepolicyn for
miljovinliga resor enligt nimndens miljohandlingsplan och genom att inte anvédnda dubbdick.
Némndens bilar dr utrustade med det miljovinligare, odubbade dickalternativet.

Periodens FETES TS Prognos KF:s
Indikator utfall VB B Arsmal [ . Period
utfall helar arsmal
2014
0 U Andel dubbdack 0% 0% 0% 0% tas fram 2015
av namnd/
styrelse
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KF:s inriktningsmal:
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.1 Stockholm ar en varldsledande kunskapsregion

@ Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att malet uppfylls. Stockholmarna erbjuds utbildning inom sfi, komvux,
yrkeshogskola samt andra kompetenshdjande insatser. Samverkan sker med regionala aktorer,
storstadsregioner i Sverige samt med universitet och hdgskolor.

Namndmal:
3.1.1 Namnden ar ett foredome i att ta tillvara och tillampa beprovad erfarenhet
och forskning

] Uppfylls helt

Némnden bidrar till malet bland annat genom regional samverkan kring utbildning och
arbetsmarknad, samt bred samverkan med universitet och hogskolor.

Analys

Aktiviteterna under detta mal dr paborjade och bedomningen ér att de kommer vara avklarade
innan drets slut. Samtidigt kan man konstatera att malsattningen &r ambitids och forutsétter
processer som bedrivs kontinuerligt under langre tid.

Inom de pedagogiska verksamheterna finns en relativt utvecklad samverkan med universitet
och hogskolor. Exempelvis genomfors Matematiklyftet i samverkan med forskare och pa
seminarium om matematik och andra &mnen inbjuds forskare att foreldsa. Négra av kurserna
pa Frans Schartau Handelsinstitut genomfors pa Sodertorns Hogskola och i dessa utbildningar
ar hogskolan representerade i utbildningarnas ledningsgrupp.

Maénga av lararna studerar pa hogskola parallellt med sitt arbete och lektorerna har kontakt
med sina hogskolor. Lararna tar med kunskaper frdn hogskola till arbetsplats vilket stimulerar
till dialog och verksamhetsutveckling.

Samtidigt syns behov av ny samverkan med hdgskola som kan stodja mer dvergripande
utvecklingsprocesser inom vuxenutbildningen, till exempel hur vuxenutbildningen kan méta
den strukturomvandling som arbetsmarknaden befinner sig. Hur ska vuxenutbildningen
hantera att ménga av de yrken vi kdnner i dag kommer vara borta inom nagra ar pa grund av
digitalisering och annan teknisk utveckling? Vilka krav pa kompetenser kommer finnas i
framtiden? Och hur kan digitaliseringen anvéndas for att géra vuxenutbildning mer tillganglig
for studerande och béttre mota deras skiftande behov.

Under hosten kommer mojligheten att initiera ny samverkan med hogskola att undersékas och
ambitionen &r att kunna aterkomma med ett konkret forslag 1 verksamhetsplan for 2016.
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Inom Jobbtorg Stockholm pagér ett forskningsprojekt om Initial bedémning. Initial
beddmning ar ett kartldggnings- och beddmningsinstrument som tagits fram inom staden
2011-2012 och anvinds i samverkan mellan stadsdelsforvaltningarna och Jobbtorg
Stockholm. Linnéuniversitetet har fatt i uppdrag att utvardera implementering och resultatet
av Initial bedomning. Inom jobbtorgsorganisationen pagar dven ett fortsatt arbete med att ta
tillvara beprovad erfarenhet inom malgrupp resurs. Under véaren har bland annat en
foreldsning av forskare pd temat samverkan for personer med psykisk ohélsa héllits for
jobbtorgspersonal och socialsekreterare.

Inom arbetsmarknadsomradet kommer forskningssamarbetet dven att fordjupas inom ramen
for Stockholm stads kommission for social héllbarhet dar nimnden har en heltidsanstilld
representant.

Aktivitet Startdatum Slutdatum  Avvikelse
o Utreda hur larare och andra medarbetare kan f& 6kade 2015-01-01  2015-12-31
mojligheter till forskning
o Hogskolestuderande genomfér verksamhetsforlagd 2015-01-01  2016-12-31
utbildning/praktik inom namndens verksamheter
o Namndens verksamheter har en handlingsplan for att 2015-01-01  2016-12-31
genomféra FOU-planen
o Vidareutveckla samverkan med hdgskolor och forskning for ~ 2015-01-01  2015-12-31
att stddja verksamhetsutveckling

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
3.2 Foretag valjer att etablera sig i Stockholm

@ Uppfylls helt

Analys

Néamnden bidrar till mélet genom att samverka med arbetsgivare, operativt och strategiskt, for
att 6ka matchningen mellan foretagens behov av arbetskraft och arbetslosa samt studerande
inom vuxenutbildning och sfi. Nimnden bidrar dven till mélet genom att upphandla
verksamheter 1 konkurrens.

Namndmal:
3.2.1 Arbetsgivare har tillgang till efterfragad kompetens i Stockholm

@ Uppfylis helt

Né@mnden bidrar till mélet framst genom att forse arbetsmarknaden i Stockholm med
arbetskraft och bistd med kompetensforsérjning. Namnden bedriver verksamhet med
yrkesutbildningar pa olika nivier som har koppling till arbetsmarknadens behov. Aven de
yrkesorienterade arbetsmarknadsinsatserna bidrar till arbetsmarknadens
kompetensforsorjning.

Tertialrapport 2 2015 for
arbetsmarknadsnamnden stockholm.se



Tjansteutlatande
Sid 18 (55)

Analys

Néamndens samtliga avdelningar har behov av att utveckla samverkan med arbetsgivare for att
bidra till att fler stockholmare kommer i arbete och arbetsgivare far tillgang till efterfragad
kompetens. Samordningen av nimndens kontakter med néringslivet sker genom "Enheten for
extern arbetsgivarsamverkan". Detta arbete dr paborjat pa flera fronter till exempel via
konkreta kontakter med foretag och branschorganisationer for att skaffa en bred kunskapsbas
om behov och 6nskemél om hur ett samarbete skulle kunna se ut. Ett forslag pa en
sammanhallen strategi kommer att vara klar i september.

Enheten for extern arbetsgivarsamverkan samordnar dven nimndens arbete med sociala krav i
upphandling. En referensgrupp med arbetsmarknadsborgarrddet och ett antal foretagsledare
har bildats. Enheten har ocksé arrangerat och medverkat i seminarium och workshops, bland
annat forkonferensen till arbetsmarknads- och néringslivsdagarna pa temat social hinsyn 1
offentlig upphandling. Dartill arbetar enheten konkret med att stodja andra ndmnder och bolag
kring hur sociala klausuler kan inkluderas 1 upphandlingar. Ett exempel &r SISAB:s
upphandling av entreprenor for ombyggnation av Dalhagsskolan i Husby. Entreprenoren ska
projektanstilla 10-14 unga arbetslosa i Husbyomradet. Rekrytering och kompetenshojande
insatser kommer sker genom Jobbtorg Fokus Unga.

Utbildningar mot bristyrken

Alla yrkesinriktade utbildningar inom sfi och néstan samtliga yrkesutbildningar pa gymnasial
niva dr inriktade mot bristyrken, yrken dér det rdder brist pd arbetskraft.
Yrkeshogskoleutbildningarna (yh) dr de som tydligast moter arbetsmarknadens behov dé
dessa tas fram 1 nira samarbete med arbetsgivare.

Némnden kommer att [dmna in ett forhallandevis stort antal ansokningar till Myndigheten for
yrkeshogskolan bade for gamla och helt nya utbildningar, totalt cirka 25 stycken. Bland de
pagéende finns exempelvis Diplomerad resekonsult, Apotekstekniker och
Barnspecialistunderskoterska. Bland nyansdkningar kan nimnas Offentlig upphandlare,
Digital marknadsforare och Java-utvecklare. Under hosten har Utbildningsdepartementet
skickat ut en promemoria pa remiss om yrkeshdgskolans fortsatta utveckling. Man foreslér
bland annat att ge yrkeshogskolan mera langsiktiga forutséttningar med flera starter &n de for
nédrvarande tva. Detta skulle innebéra bittre mdjligheter till planering och mer stabila
ekonomiska forutsattningar.

Inom sfi utférs uppdragsutbildningar for arbetsplatser i behov av sfi-undervisning for sin
personal, bland annat inom dldrendmnden. Genom att personalen far mojlighet att forbéttra
sin svenska kan kvaliteten i1 verksamheten forbittras och en del av personalen gé vidare till
underskoterskeutbildning, vilket dr en bristyrkesutbildning.

Positivt dr att 1 nya skolplattformen kommer en kompetensdatabas finnas dér sfi-studerandes
yrkeserfarenhet kan registreras. Detta forenklar avsevirt mgjligheterna att borja arbeta med
matchning mellan sfi-studerande som vill arbeta och arbetsgivare som vill rekrytera, inte
minst inom ramen for social hdnsyn i upphandling.
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Starta eget

For aspiranter fran Jobbtorg Stockholm har en utbildning i att starta och driva eget foretag
utvecklats och kommer att starta i september. Programmet innefattar 12 veckors heltidsstudier
for tva parallella grupper varav en for aspiranter i behov av sprakstdd. Ett ndtverk har bildats
inom jobbtorgsorganisationen for att 6ka kompetensen bland personalen kring
egenforetagande. Utveckling av informationsmaterial och arbetssitt kring bemotande och
service till aspiranter som vill starta eget kommer att pdga under hosten.

Aktivitet Startdatum  Slutdatum Avvikelse

o Erbjuda aspiranter och studerande information om och stéd  2015-01-01  2015-12-31
for att starta eget, i samarbete med interna och externa

aktoérer

Samordna ndmndens arbete med naringslivet inklusive 2015-01-01  2015-12-31
social hansyn i upphandling

Ta fram en strategi for ndAmndens samarbete med 2015-01-01  2015-12-31
naringslivet

Utreda hur sociala féretag och idéburen sektor kan bidra till  2015-01-01  2015-12-31
namndens verksamhet

Utreda mdjligheten att i Skolplattform Stockholm skapa en 2015-01-01  2015-12-31
kompetensdatabas dar arbetsgivare kan se vilka
kompetenser som finns bland de studerande

Q < 0 0 0

Undersoka forutsattningar att bredda 2015-01-01  2015-12-31
utbildningsverksamheten pa Frans Schartaus
Handelsinstitut

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.3 Fler jobbar, har trygga anstallningar och forsorjer sig sjalva

@ Uppfylls helt

Analys

Né@mnden bidrar till mélet framst genom de arbetsmarknadsinsatser som erbjuds inom
Jobbtorg Stockholm. Den samlade beddmningen ér att malet kommer uppnés under aret.
Jobbtorg Stockholm har en god méaluppfyllelse och dvertriffar flera av de satta malen under
perioden.

Utvecklingsarbete pagar for att méta nya malgruppers behov av insatser. Fler végar till arbete
har skapats genom den 6kade satsningen pa visstidsanstillningar i staden. Ndmnden bidrar
dven till mélet genom utdkade insatser for unga.

Utbildningar genom ndmndens pedagogiska verksamheter bidrar ocksa till att fler
stockholmare kan komma i arbete och egen forsorjning.
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Namndmal:
3.3.1 Fler jobbar och har hallbara anstallningar

@ Uppfylls helt

Némnden bidrar till malet frimst genom de arbetsmarknadsinsatser som erbjuds genom
Jobbtorg Stockholm.

Néamnden har samordningsansvar for de lokala arbetsmarknadsverksamheter som bedrivs av
stadsdelsndmnderna och bidrar dven pé detta sitt till att stadens resurser anvands pa mest
effektiva sétt for att fler arbetslosa ska komma ut i arbete och egen {f6rsorjning.

Genom yrkeshdgskoleutbildningar, yrkesutbildningar och larlingsutbildning inom
vuxenutbildningen samt genom yrkesinriktning av stadens sfi-undervisning pé olika nivéer
bidrar ndmnden ocks4 till att fler stockholmare kan komma ut i arbete och egen f6rsérjning.

Analys

Néamnden beddmer att malet i huvudsak kommer att uppnés under aret. Alla indikatorer, utom
en, uppfylls och overtraffar arsmalen. Den indikator som inte nér upp till malet 4r andelen
aspiranter inom malgrupp resurs som avslutats, exklusive aterremitterade, 18 ménader efter
inskrivning. Det finns en risk att detta mal inte kommer att nas under aret. Nimnden avser
gora en ndrmare analys av denna indikator. Vid en fordjupad granskning kan stora variationer
ses mellan de olika jobbtorgen varvid en ndrmare analys skulle kunna urskilja om sérskilt
effektiva arbetssétt och metoder kan identifieras. Langre inskrivningstider for mélgruppen
pekar dock pa att det dr svarare att komma ur en langvarig arbetsloshet sirskilt da det, for
malgruppen, finns andra faktorer forutom arbetsloshet som forsvérar intrdde/dterintrade pa
arbetsmarknaden.

Totalt var 2 629 individer inskrivna pd Jobbtorg Stockholm under juli 2015. Motsvarande
siffra i juli 2014 var 2 510. Av de inskrivna i juli 2015 var konsfordelningen 48 procent
kvinnor och 52 procent min. Jimf{ort med forra aret har antalet inskrivna i ordinarie malgrupp
minskat. Malgruppen 6vriga som ej har forsorjningsstod och ingang 20-29 ar stér for
okningen. Dessa malgrupper dr nya och uppgift saknas dérfor frdn 2014. Det behov av att fler
malgrupper ska fa ta del av jobbtorgens insatser som stadsdelsnimnderna signalerat om har
resulterat i att jobbtorgen pa flera sétt inlett samarbeten med stadsdelsndmnderna kring nya
malgrupper. Exempelvis arbetar flera av jobbtorgen med personer i jobb- och
utvecklingsgarantins fas 3 och pilotprojekt pagér i samarbete med ppen psykiatri och
missbruksbehandling. Personer som varit inskrivna for kartliggning infér en
visstidsanstéllning men inte gétt vidare till anstéllning kommer i stor utstrickning att vara
fortsatt inskrivna pé jobbtorg.

For de malgrupper som Jobbtorg Stockholm méter finns i allt storre utstrdckning andra
faktorer dn enbart arbetsloshet att ta hansyn till vid planering. Jobbtorgen ser behovet av att
arbeta med parallella insatser som ett sétt att stotta fler till att komma 1 arbete eller studier.
Flera av enheterna har till exempel borjat erbjuda aspiranter hilsoinsatser parallellt med 6vrig
planering, ofta i samarbete med en simhall som har triningsmdjligheter. En utvardering som
ar gjord pa ett av jobbtorgen visar att den upplevda forbéttrade hilsan hos aspiranterna ar stor
vilket dven paverkar jobbsdkandet positivt. Aven KBT-samtal kan erbjudas parallellt med en
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ovrig insats. Ett utokat fokus finns ocksa pa ett parallellt matchningsarbete under padgdende
insatser som praktik, arbetstraning eller insats hos extern leverantor.

For att stotta personer med psykisk funktionsnedsittning till att f& och behalla ett arbete pagar
ett utvecklingsarbete utifran metoden individual placement and support, IPS. Pa en av
enheterna har 16 aspiranter deltagit i projektet varav nio blivit sjélvforsorjande genom arbete
och eller studier. En storre utvardering av denna satsning pagar under hosten.

Samverkansavtalet mellan Arbetsformedlingen och Jobbtorg Stockholm har reviderats. Syftet
dr att 1 det centrala avtalet fortydliga organisationernas ansvarsomriden och skapa tydliga
mal, ramar och principer for samarbetet. Lokala 6verenskommelser ska dartill reglera hur
samarbetet praktiskt genomfors pa lokal niva.

Finsam

Som ett led 1 att ytterligare starka samverkan kring personer med en kombination av
medicinska, psykiska, sociala och arbetsmarknadsrelaterade problem kommer staden efter
beslut fran kommunfullmaiktige att ingd finansiell samverkan. Arbetsmarknadsndmnden och
socialndmnden har i uppdrag att ta fram ett forslag till organisation, forbundsordning,
avsiktsforklaring och budget. Verksamheten berdknas starta i februari/mars 2016.

Kommunala visstidsanstéllningar

Att 6ppna fler végar till arbete for nimndens malgrupper &r en prioriterad malsattning under
2015. Ett viktigt redskap for detta dr de visstidsanstéllningar som staden tillhandahaller.
Under det forsta halvéret av 2015 har en organisation faststéllts for den utokade satsningen pa
visstidsanstéllningar. En tydlig samverkansstruktur finns etablerad med stadsdelsndmnderna
bade pa lokal och pa central niva. Fortsatt utveckling har skett av riktlinjer och rutiner for att
organisera och samordna arbetet. En samarbetsyta har satts upp som &r 6ppen for alla och som
innehaller information samt stodfunktioner for samverkan.

Ett ndra samarbete med stadsdelsforvaltningarna och lokala jobbtorg har resulterat i att 240
personer placerats i en stadsdelsfinansierad visstidsanstéllning till och med augusti.

Till och med augusti har totalt 782 personer haft en visstidsanstillning i Stockholm stad. Av
dem var 45 procent kvinnor och 55 procent mén. I augusti pagick 517 anstéllningar.

Arbete pagéar for att visstidsanstillningarna pa olika sétt ska kunna kombineras med
utbildning for att 6ka mojligheterna till en anstillning pa 6ppna arbetsmarknaden. Till
exempel har sommarkurser anordnats 1 Officepaketet, sfi, kommunikativ svenska, kurser ur
barn- och fritidsprogrammet och korkortsteori. Kurserna har frimst anordnats for de som varit
pa en arbetsplats som haft sténgt eller inte kunnat erbjuda kvalificerade arbetsuppgifter och
handledning under sommaren. Totalt har 50 personer av de visstidsanstillda deltagit i en
sommarkurs. Aven under hosten kommer kurser att anordnas exempelvis i sfi och
Officepaketet for visstidsanstillda. Ett annat exempel 4r yrkeskurs 1 klottersanering som
erbjudits visstidsanstillda.
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Ett viktigt arbete som kommer att fortsétta utvecklas ar matchning under anstallningstiden for
att aspiranterna ska komma vidare ut i en anstéllning pa 6ppna arbetsmarknaden. Infor hosten
ar en arbetsgrupp tillsatt for att se over mojligheterna att anordna en rekryteringsmaissa for de
visstidsanstéllda. Att skapa stabila 0vergangar fran en visstidsanstillning till 6ppna
arbetsmarknaden dr ett langsiktigt utvecklingsarbete for nimnden. For personer med en
lindrig utvecklingsstorning eller generella inldrningssvarigheter som haft en anstéllning som
serviceassistent har ett avtal tecknats med Samhall som mdjliggor en fortsatt anstillning.

Periodens HEIERE Prognos

utfall VB s
utfall 2014 helar

}O(F:s A Period
arsmal

Indikator Arsmal

. Andel aspiranter inom 58 % - 60 % 60 % - Tertial
malgrupp Resurs som 22015
avslutas, exklusive
aterremitterade, 18
manader efter inskrivning

. Andel aspiranter inom 72 % - 70 % 70 % - Tertial
malgrupp Resurs som ar 22015
sjalvférsdrjande sex
manader efter avslut

. U Andel aspiranter somhar 76 % 74 % 72 % 72 % tas fram Tertial
avslutats, exklusive av 22015
aterremitterade, tolv namnden
manader efter inskrivning
pa Jobbtorg Stockholm

0 U Andel aspiranter somar 85 % 79 % 81 % 81%  81% Tertial
sjalvforsoérjande sex 22015
manader efter avslut pa
Jobbtorg Stockholm

0 U Antal praktiktilifallen som 12 st 32 st 32 st 30st 500 st Tertial
genomférs inom stadens 22015
verksamheter av de
aspiranter som Jobbtorg
Stockholm matchar

Analys

Namnden har tagit emot ett stort antal visstidsanstallda under férsta halvan av 2015 varfér antalet
praktikplatser slapar efter nagot.

0 U Genomsnittiig 9,3 man 10,3man 11 man 11man tasfram  Tertial
inskrivningstid for av 22015
malgruppen personer namnden
med ekonomiskt bistand
langre an tio manader
som fatt arbete/studier via
Jobbtorg Stockholm

Aktivitet Startdatum  Slutdatum Avvikelse

o ¥ Arbetsmarknadsnamnden och utbildningsndmnden ska i 2015-01-01  2015-12-31
samverkan med utbildningsanordnarna se éver och
utveckla stadens arbete pa omradena for studie- och
yrkesvagledning och valideringsinsatser for nyanlanda

o ¥ Arbetsmarknadsnamnden ska ansvara for att i samverkan 2015-01-01  2015-12-31
med stadens ndmnder och bolag genomféra ett
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Aktivitet Startdatum  Slutdatum

Avvikelse

utvecklingsarbete med syfte att stadens praktikplatser ska
anpassas till de behov som finns hos jobbtorgens
aspiranter. Stadens namnder och bolag ska medverka i
denna samverkan och i arbetet med att bereda
aspiranterna praktiktillfallen

o ¥ Arbetsmarknadsnamnden ska tillsammans med berérda 2015-01-01  2015-12-31
namnder ta fram riktlinjer for stadens flyktingmottagande
o ¥ Arbetsmarknadsnamnden ska tillsammans med 2015-01-01  2015-12-31

kommunstyrelsen och Stockholms Stadshus AB utarbeta
en modell fér hur krav i samband med offentliga
upphandlingar och investeringar kan stéllas pa
anstallningar, praktikplatser och larlingsplatser for personer
langt ifran arbetsmarknaden

\/' ¥ Arbetsmarknadsnamnden ska tillsammans med 2015-01-01  2015-12-31
socialndmnden ta fram ett program for insatser for personer
som tidigare haft vardnadsbidrag

o ¥ Arbetsmarknadsnamnden ska tillsammans med Stockholms ~ 2015-01-01  2015-12-31
Stadshus AB utreda behoven och férutsattningarna for ett
socialt bolag likt Telge Tillvaxt

2 ¥ Arbetsmarknadsnamnden, socialnamnden och 2015-01-01  2015-12-31
stadsdelsndmnderna ska samverka i syfte att framja
samordning, utveckling och en effektiv uppféljning av
stadens arbetsmarknadsatgarder.
Arbetsmarknadsnamnden ska vara sammankallande for
denna samverkan

o Inventera karriarvagar for personer med 2015-01-01  2015-12-31
funktionsnedsattning. Sarskilt fokus ska laggas pa insatser
som kan leda vidare efter en kommunal visstidsanstallning.

Analys

Namnden arbetar for att skapa bra och stabila évergangar fran en visstidsanstallning till ett arbete pa 6éppna
arbetsmarknaden. Detta ar ett langsiktigt utvecklingsarbete som innebar att se dver hur vi rekryterar, vad som
ingar i olika befattningar samt hur vi kan moéta framtida arbetskraftsbrist och kunna skapa en mer inkluderande
arbetsmarknad. Ett exempel ar serviceassistenter dar ndmnden ser éver andra yrkesomraden dar aspiranter
kan komma in som ett extra stod i arbetsgruppen. Malet ar riktiga men avgréansade arbetsuppgifter, en form av

arbetsdifferentiering.

3 U Namnderna ska méjliggora yrkesintroduktionsanstéliningar ~ 2015-01-01  2015-12-31
och larlingsanstallningar inom sina verksamheter

Analys

Inom arbetsmarknadsndmndens verksamhetsomraden ar det inte aktuellt att ta emot
yrkesintroduktionsanstaliningar eller larlingsanstallningar da yrkesomradena inte matchar
yrkesintroduktionsanstaliningsavtalen eller larlingsutbildningar.

\/' Ta fram enhetligt uppféljningssystem och rutiner fér 2015-01-01  2015-12-31
kommunala visstidsanstalliningar
o ¥ Arbetsmarknadsnamnden och idrottsnamnden ska 2015-01-01  2015-12-31

samverka i arbetet med att bereda aspiranter fran
jobbtorgen majligheter till visstidsanstallningar inom
idrottsnamndens verksamheter
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Namndmal:
3.3.2 Unga vuxna 16-29 ar studerar eller arbetar

@ Uppfylls helt

Inom ndmnden pagar ett omfattande arbete for att fler arbetslosa unga ska komma ut i jobb
eller studier. Arbetet dr inriktat pa att erbjuda effektiva insatser som anpassas efter
individuella behov.

Analys

Kommunala aktivitetsansvaret

Némnden nar ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret dels genom lokala
uppsokare, dels genom den 6ppna verksamheten Aim. Under varen har samverkansarbetet
med gymnasieskolor utvecklats for att na fler ungdomar. Mélséttningen ar att fler skolor ska
ha kunskap om de insatser och stdd som finns tillgéngligt for malgruppen inom Jobbtorg
Stockholm. Frukostmoéten dr inplanerade under hdsten for att frimja samverkan och sprida
information. En samverkansgrupp ér bildad for att utdka samverkan med Skolslussen 1 syfte
att né fler ungdomar i ett tidigare skede.

Till den 6ppna verksamheten Aim har noterats ett 6kat inflode fran andra samverkanspartners
an lokala samordnare. Forédldrar och ungdomar sjilva tar kontakt i1 stérre utstrackning.

Under fOrsta halvéret av 2015 har 3 480 ungdomar omfattats av nimndens arbete inom det
kommunala aktivitetsansvaret. Namnden bedémer att huvuddelen av de ungdomar som
omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret nas.

Till och med maj ménad hade 359 ungdomar deltagit i insats av nagot slag inom Jobbtorg
Stockholm. Under samma period har 242 personer avslutats, varav 48 procent dtervént till
studier och 26 procent avslutats till arbete. Motsvarande siffror under samma period 2014 var
304 ungdomar som deltog i insats och 158 avslutades, varav 43 procent dtervénde till studier
och 20 procent gick till arbete.

Unga 20-29

Néamnden har i budget for 2015 1 uppdrag att nd och erbjuda insatser till unga 20-29 ar som
star utanfor arbetsliv och utbildning. Fyra ungdomskonsulenter arbetar uppsdkande for att na
malgruppen. I det uppsdkande arbetet samverkar konsulenterna med frivilligorganisationer,
foreningar, stadsdelsndmnder, sociala insatsgrupper, studieforbund med fler for att informera
om jobbtorgets ingdngar och insatser samt nd mélgruppen.

Under forsta halviret 2015 har jobbtorg haft en inledande kontakt med 185 personer ur
malgruppen, varav 153 mén och 29 kvinnor. Detta dr en betydande 6kning frdn foregaende ar
dé 193 personer ndddes under hela dret. Av de 185 personer som uppsdkarna haft en
inledande kontakt med sé har 164 personer skrivits in pd Jobbtorg Stockholm och gjort en
planering med en coach. Att utveckla kontaktvidgar och arbetssétt for att né fler unga kvinnor
ar ett identifierat utvecklingsomréde.

Néamnden har ett gott resultat for malgruppen. Under forsta halviret 2015 har 131 personer i
malgruppen 20-29 ar avslutats fran Jobbtorg Stockholm. Av dessa har 38 procent avslutats till
arbete, varav 16 procent till en ungdomsanstéllning. 21 procent har gétt vidare till studier.
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Ett gott exempel pd hur nimnden arbetar med kedjor av insatser dr samverkan mellan sociala
insatsgrupper och Jobbtorg Stockholm. Efter studie- och yrkesvégledning genom sociala
insatsgruppen kan en remiss goras till en arbetslagsanstéllning. Arbetslagsanstéllningen som
ar en arbetstrdning med 16n har visat sig vara ett viktigt forsta steg mot arbete eller studier for
en malgrupp som ofta helt saknar arbetslivserfarenhet. Efter en arbetslagsanstillning finns
mojligheten att bygga pa med en ungdomsanstillning eller annan insats. Ndmnden ser ett
behov av att utveckla arbetet med arbetslagsanstillningar till att &ven omfatta andra
arbetstraningsomraden. Under 2015 har hittills totalt 50 ungdomar deltagit i en
arbetslagsanstillning.

Samverkansavtal

Enligt regeringens delegation for unga till arbete och dess mélséttning om att minska
ungdomsarbetsldsheten och underlétta for statlig och kommunal samverkan har
arbetsmarknadsnamnden tecknat en avsiktsforklaring om ett samverkansavtal med
Arbetsformedlingen. En arbetsgrupp ér tillsatt som under hosten kommer fortsétta arbeta fram
formerna for ett samverkansavtal. Det kommer innefatta hur parterna kan samutnyttja
resurserna liksom samverka kring de nya insatserna traineejobb och utbildningskontrakt.

Lokala jobbtorg fér unga

Tva nya lokala jobbtorg for unga kommer att starta upp under hosten. Under véren har
ndmnden kartlagt och analyserat behovet av lokala jobbtorg for unga. Beslut har tagits om att
de tva nya jobbtorgen for unga bor forlaggas pa sddra sidan av staden. Uppstart av de nya
jobbtorgen kommer att ske 1 tva etapper. I etapp ett kommer ett lokalt jobbtorg for unga att
oppnas i Skirholmen centrum med upptagningsomride Higersten-Liljeholmen, Alvsjd och
Skérholmen. Uppstart dr planerad till september 1 befintliga lokaler i avvaktan pé
ombyggnation. I etapp tva planeras for uppstart av ett jobbtorg for unga med
upptagningsomrade Farsta, Enskede-Arsta-Vantdr och Skarpniick. I Villingby har ett
ungdomsteam etablerats for att stirka ungdomsarbetet och samverkan med
stadsdelsndmnderna och andra aktorer 1 omrédet. I city kommer ungdomsverksamheten
tillsvidare vara kvar pé ordinarie jobbtorg pa Rosenlundsgatan.

ESF-medel

Stockholms stad har beviljats socialfondsmedel for att bedriva tva systerprojekt, SUSA
(Stockholms ungdomar studerar eller arbetar) och SUVAS (Stockholms unga vuxna arbetar
eller studerar), som riktar sig till ungdomar och unga vuxna som befinner sig eller befinner sig
i riskzonen fOr att hamna i utanforskap. SUSA kommer att drivas av utbildningsndmnden i
ndra samverkan med arbetsmarknadsndmnden inom ramen for det kommunala
aktivitetsansvaret. SUSA ska samordna riktade insatser till 15-19 aringar som stér langt ifrén
arbetsmarknaden och riskerar att inte fullfolja studier pa gymnasieniva. Projektet kommer att
innehalla forstérkt vigledning i grundskolans arskurs 9, sommarlovssatsning med jobb,
vigledning och studiestdd samt breddade motiverande insatser inom gymnasieskolans
introduktionsprogram. SUVAS kommer att drivas av arbetsmarknadsnimnden. Projektet ska
utveckla och utdka Jobbtorg Stockholms uppsdkande och motiverande arbete med
malgruppen 20-29 ar som inte studerar eller arbetar och dr utan kind aktivitet. Det
uppsokande arbetet kommer att rikta sig till samtliga i mélgruppen i Stockholm, men med
sarskilt fokus pé att utveckla och forstérka arbetet i socioekonomiskt utsatta omraden. Bada
projekten pagar under perioden september 2015 — augusti 2019.
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LarlingPlus

LarlingPlus kommer att fortsétta bedrivas som ett samfinansierat internt utvecklingsprojekt
mellan Vuxenutbildning Stockholm och Jobbtorg Stockholm fram till 31 december 2017.
Under varen har LérlingPlus haft tva introduktionskurser med totalt 24 deltagare. Resultatet
visar att hela 75 procent (18 personer) har gatt vidare till studier. Det finns endast ett fatal
statliga larlingsplatser kvar under 2015 och dérfor kommer LarlingPlus att breddas till de som
ar intresserade av en utbildning inom yrkesvux.

Yrkesintroduktionsanstéllningar

En utvérdering ar gjord dver arbetet med yrkesintroduktionsanstéllningar. Den modell som
anvénts har visat sig svarjobbad ur flera perspektiv. Bland annat finns behov av en storre
individualisering av bade utbildningsinsats och yrkesomrade. Avtalskonstruktionen for
yrkesintroduktionsanstéllningar gor ocksa att det varit svart att 6ka antalet. Namnden kommer
analysera hur arbetet med yrkesintroduktionsanstédllningar kan fortga och kombineras med
andra planerade insatser som traineejobb och utbildningskontrakt.

Ungdomsanstillningar

Under 2015 har hittills 272 unga haft en ungdomsanstéllning. Personalen upplever en
malgruppsforskjutning. En storre andel av ungdomarna behdver mer kontakt och stod under
anstillningen, mer handledning i arbetet och har svérare att klara av ett sjdlvstandigt arbete
efter avslutad ungdomsanstillning. Detta foranleder ett 6kat behov av uppfoljande stod samt
samverkan med andra aktorer. Samverkan med Arbetsformedlingen kring 16nebidrag,
trygghetsanstéllningar och mdjligheten till personligt bitrdde behdver utvecklas. En annan
slutsats dr ocksa att fler ur mélgruppen behdver liknande stod som erbjuds inom ramen for
ingadngsanstéllningar och serviceassistenter.

Sommarjobb

Det preliminéra utfallet for i ar visar att 15 847 ungdomar inom malgruppen 16-19 ar ansokte
om sommarjobb i staden. Av de ungdomar som sokte sommarjobb erbjods 10 033 ungdomar
sommarjobb i ndgon av stadens verksamheter, hos stadens entreprendrer och inom ideella
organisationer. Ddrmed har cirka 63 procent av de s6kande erbjudits jobb. Av dessa anstilldes
8 199 ungdomar att jamfora med 2014 da 6 200 anstélldes och cirka 10 700 ungdomar sokte
sommarjobb. Av de ungdomar som erbjods jobb tackade 1 834 ungdomar nej till erbjudet
sommarjobb. Dértill tillkommer cirka 250 arbetstillfdllen for sommarjobb hos stadens bolag.

Arbetsmarknadsndmnden erbjod 53 arbetstillfillen for sommarjobb inom sina verksamheter
och Overtrdaffade malet om antalet platser for sommarjobb. Namnden har i budgeten for 2015 1
uppdrag att utvirdera stadens satsning pd sommarjobb samt etablera samverkan med
ndringslivet for att fler ungdomar ska f4 feriejobb. En redovisning av bida dessa uppdrag
kommer att goras under hosten.
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. Periodens .
Indikator Periodens  icanve  Prognos  prgmar KPS Period
utfall helar arsmal
2014
0 U Andel aspiranter upp till 87 % 86 % 85 % 85%  tasfram  Tertial
25 arsom ar av 22015
sjalvforsoérjande sex namnden
manader efter avslut pa
Jobbtorg Stockholm
. U Antal ungdomar som fétt 53 st 31 st 53 st 30 st 6 700 st 2015
sommarjobb i stadens
regi
. U Genomsnittlig 4,9 man 5,1 man 5 man 5 man tas fram Tertial
inskrivningstid for av 22015
malgruppen ungdomar namnden
(16-24 ar) som fatt
arbete/studier via
Jobbtorg Stockholm
Aktivitet Startdatum  Slutdatum  Avvikelse
o ¥ Arbetsmarknadsnamnden ska samordna stadens arbete 2015-01-01  2015-12-31

med sommarjobb och erbjuda férmedling av sommarjobb
fran saval stadens forvaltningar och bolag som naringsliv

o ¥ Arbetsmarknadsnamnden ska tilsammans med 2015-01-01  2015-12-31
stadsdelsnamnderna kartlagga behovet av lokala jobbtorg
ung och paborja uppstart av tva verksamheter

o ¥ Arbetsmarknadsnamnden ska utvardera stadens satsning 2015-01-01  2015-12-31
pa feriejobb med sarskilt fokus pa kvaliteten i de feriejobb
som erbjuds, pa likvardigheten i tillgangen till feriejobb dver
staden, samt pa de effekter satsningen gett for de
ungdomar som fatt feriejobb och for stadens verksamheter.
Styrningen av arbetet ska analyseras och forslag [dmnas pa
sadana atgarder som kan anses befogade for att utveckla
stadens arbete pa omradet.

o Ta fram arbetssatt i samverkan med Arbetsférmedlingen 2015-01-01  2015-12-31
och andra relevanta aktorer for att erbjuda unga vuxna
jobb, utbildning eller praktik inom 90 dagar

Namndmal:
3.3.3 Nyanlanda far goda forutsattningar att etablera sig i Stockholm

@ Uppfylls helt

Némnden har det stadsdvergripande samordningsansvaret for stadens flyktingmottagning och
bidrar pa detta sétt till att staden utvecklar sitt arbete for att flyktingar ska etablera sig och fa
mdjlighet att fullt ut delta i samhallslivet.

Néamndens utbildning i svenska for invandrare och dven samhéllsorientering for nyanldnda i
stockholmsregionen dr verksamheter som pa ett mycket konkret sétt bidrar till att nyanldnda
fir goda forutsittningar for etablering.
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Analys

Migrationsverket har aviserat en 6kning av antalet nyanldnda och ddrmed 6kat behov av
kommunplatser. Stockholm har under manga &r haft mottagande av framfor allt egenbosatta
(EBO), men har 2015 paborjat mottagning av kvotflyktingar och personer anvisade fran
anldggningsboenden (ABO). Fram till och med juli har totalt 911 nyanldnda tagits emot 1
Stockholm. Av dem é&r det stora flertalet fortfarande personer som bositter sig sjélva i staden,
446 personer, eller som kommer som anhoriga till redan mottagna, 305 personer. Till och med
juli har 102 ensamkommande barn har tagits emot. Bristen pa bostdder for nyanlénda ar
fortfarande en stor svérighet i hela landet och skapar svarigheter for nyanlédnda att etablera sig
1 staden.

Néamnden har i uppdrag att ta fram riktlinjer for flyktingmottagandet i staden och ett arbete
pagér med att kartldgga stadens insatser och synpunkter. I och med att antalet nyanlidnda
véntas 0ka sd framgér behovet av tydlighet och samstimmighet géllande stadens
flyktingmottagning.

Verksamheten Stockholmsfadder dvergick under varen till att bli en part i "DuoStockholm"
med syfte att skapa moten mellan nyanlédnda och etablerade svenskar. En 6verenskommelse
om idéburet offentligt partnerskap, IOP, tecknades i april mellan Stockholms stad och
Individuell Ménniskohjilp (IM). DuoStockholm hoppas kunna tillvarata bade stadens
erfarenheter frdn Stockholmsfadder och Individuell Ménniskohjilps erfarenheter fran arbetet
med verksamheten ”Vardagssvenska”. Gemensamma mal och deltagarpolicy har tagits fram
och en styrgrupp har bildats. Frdn maj till augusti har DuoStockholm matchat 30 par.
Stockholmsfadder matchade dartill 29 par under perioden januari till april.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.4 | Stockholm ar det enkelt att utbilda sig genom hela livet

@ Uppfylls helt

Analys

Néamnden bidrar till mélet genom att erbjuda ett brett utbud av utbildning inom sfi, komvux
och yrkeshdgskola. Ndmndens samlade bedomning &r att malet i huvudsak uppnas. Till grund
for bedomningen ligger goda resultat inom grundldggande vuxenutbildning, betygsresultat
inom sfi och resultat fran den arliga brukarundersdkningen. Till grund for bedomningen ligger
ocksa mycket goda resultat for utbildningen samhéllsorientering for nyanlédnda.

Betygsresultaten inom gymnasial vuxenutbildning och andelen godkéinda sfi-studerande efter
600 timmar bidrar till en osékerhet i bedomning av méluppfyllelsen. Nér det géller den
gymnasiala vuxenutbildningen ér det fridmst sdnkta matematikresultat som slir igenom.
Néamnden behover gora en fordjupad analys av hur utvecklingen ska kunna véndas.

Tertialrapport 2 2015 for
arbetsmarknadsnamnden stockholm.se



Tjansteutlatande
Sid 29 (55)

Namndmal:
3.4.1. 1 Stockholm ar det enkelt att utbilda sig genom hela livet

@ Uppfylls helt

Némnden bidrar till malet genom att bedriva vuxenutbildning for stockholmare oavsett vilken
livssituation de befinner sig i. De studerande far mojlighet att uppna sina mal for arbete eller
vidare studier. Ndmndens samtliga verksamheter bidrar till malet i samverkan med
stadsdelsndmnder, Arbetsformedlingen och arbetsgivare.

Analys

Néamndens samlade bedomning &r att mélet i huvudsak uppnas. Till grund for bedomningen
ligger goda resultat inom grundldggande vuxenutbildning, betygsresultat inom sfi och resultat
1 brukarundersdkningen. Betygsresultaten inom gymnasial vuxenutbildning och andelen
godkinda sfi-studerande efter 600 timmar bidrar till en osékerhet i bedomning av
maluppfyllelsen.

Sfi

Totalt 13 725 personer har studerat pa sfi under arets forsta halvar vilket dr en 6kning med
drygt 400 personer fran motsvarande period forra aret. Samtidigt ldser de studerande 1
genomsnitt farre timmar vilket gor att antalet helarsplatser &r cirka 80 farre &n i fjol. Det har
inte skett ndgra markanta forandringar i fordelningen per studievdg. Under juni manad
studerade 4,6 procent pa studievag 1, 45,6 procent pa studievadg 2 och 49,7 procent pa
studievdg 3.

Hittills 1 ar har 9 procent av de studerande inom sfi ldst i egen regi och 91 procent i extern
regi.

Inom sfi uppnés inte mélet att 67 procent av de studerande pa D-kursen ska uppna godként
betyg pd max 600 timmar. Resultatet forsta halvdret hamnar pd 63 procent (64 procent 2014).
Némndens beddmning &r att sinkningen beror pa satsningen att larare i hdgre utstrackning ska
véinta med att anmadla studerande till nationellt prov tills de verkligen &r redo for det. En
fordrojning i tiden fram till nationellt prov har lett till en fordrojning i betyg. Aven om firre
studerande klarar sig pd 600 timmar ser vi att fler studerande har battre kunskaper nér de vil
tar betyg.

Komvux

Under varen har sa gott som samtliga personer som dr behoriga antagits till komvux. Denna
positiva utveckling kommer édven att gilla vid hostantagningarna. Antalet som studerar varje
manad &r 1 genomsnitt drygt 9 500 personer. En viss minskning av antalet studerande har dock
skett under varen jamfort med foregdende var. Under forsta halvaret har 13 900 unika
individer studerat inom komvux (14 400 individer forsta halvaret 2014). Den 6verprovade
upphandlingen, korta temporira avtal med utbildningsanordnare och sena besked om medel
for yrkesvux har skapat mindre forutsebarhet 1 kursutbud och 1 ansékningstider under éret.
Det har bidragit till en viss osdkerhet i individers studieplanering, framfor allt for de s6kande
som har behov av lingre framforhallning. En trend ar att fler studerande har fatt plats inom
hogskola, folkhdgskola och eventuellt dven yrkeshdgskola, vilket kan ha bidragit till viss
minskning inom komvux.
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Némnden strévar efter att 6ka antalet studerande mot bristyrken och erbjuder nu forbattrad
information till studerande och sirskild annonsering av bristyrkesutbildningar. Under arets
forsta halvar har antalet studerande i bristyrkesutbildningar varit 3 287 unika individer (3 835
individer forsta halvaret 2014). Den goda arbetsmarknaden och osékerheten kring yrkesvux
har sannolikt bidragit till att studerande i yrkesutbildningarna har minskat.
Larlingsutbildningarna ar fortsatt populdra, inom denna kategori finns det fler sékande dn
platser. Andelen studerande som viljer egen regi varierar varje minad mellan 16-18 procent.

Resultaten inom grundldggande vuxenutbildning dr goda, 84 procent av de studerande klarar
sin kurs med godként betyg. Inom den gymnasiala nivan har resultaten sjunkit négot, frén 83
procent foregaende &r till 82 procent i1 ar och drsmalet om 86 procent uppnas inte. Den frimsta
forklaringen &r att matematikresultaten har sjunkit (vilket kommenteras i mal 1.2.1.).
Matematik utgér en stor del av den samlade utbildningen pa gymnasial nivé och fér
genomslag pa totalresultatet.

Némnas bor att arsmélet om 86 procent omfattar all gymnasial utbildning oavsett inriktning
och mélet dr for vissa utbildningar mycket hogt stillt. I verkligheten varierar resultaten ganska
mycket mellan utbildningsform och -inriktning. Till exempel varierar resultat mellan
klassrumsundervisning och distansundervisning samt mellan teoretisk utbildning och
yrkesutbildning. I nya avtal med utbildningsanordnare varierar resultatmalen for de olika
utbildningarna och i verksamhetsplan for 2016 dterkommer nimnden med differentierade
indikatorer.

Det finns vissa svarigheter for personer att genomfora ansokan till komvux i
antagningssystemet Open24, sérskilt vid ansokningar till grundldggande vuxenutbildning.
Upphandling av ett nytt antagningssystem har paborjats och berdknas v