VARMDO KOMMUN

Protokoll fort vid samrad i Central Samverkansgrupp vid Varmdo
kommun den 9 sep 2015

Narvarande:

Stellan Folkesson, Kommundirektor, ordférande

Frida Ragnarsson, Sektorchef Administration, ledning och service, ordférande
Susanne Stavborg, Adjungerad fér Omsorg och valfardssektorn
Hans Ivarsson, Sektorchef Ekonomi och uppféljning

Eva Gustafsson, Personalchef

Katarina Magnusson, Vision

Helena Gaije, SACO-radet

Amelie Bjorkman, SACO-radet

Kaj Majuri, Skolledarférbundet

Christer Berglund, LR

Jan-Ake Filt, LR

Agneta Wennsten, Lararforbundet

Lena Dahlin, Lararforbundet

Helene Ryderstedt, Kommunal

Veronica Lindell, Kommunal

Seija Snaula S6derqvist, HR-konsult (adjungerad)

Gunilla Sédergren, HR-konsult (adjungerad)

. Dagordning Cesam 3 september 2015
. Foredragningslista KS 16 september 2015
. Kommunals yrkande rérande punkt 19

Bilagor: 1
2
3
4. Presentation sjukfranvaro, sjukfranvaroorsaker mm
5
6

. Presentation Arbetsskador och tilloud
. Analys sjukfranvaro

1. Ordféranden halsar valkommen och forklarar métet 6ppnat.

2. Dagordningen godkanns med féljande tillagg under punkt 5: Férsaljning av Varmdo
Bostdader och kommunala fastigheter samt resultat i senaste NKI matningen.

3. Attjamte ordféranden justera protokollet utses Agneta Wennsten.
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4. Foregaende protokoll fran den 21 maj godkdnns och laggs till handlingarna med
foljande tillagg.
1. Arbetsgivaren kallar den fackliga arbetsmiljogruppen till méte for en
diskussion kring dess fortsatta funktion.

2. Protokoll fran Cesam delges KS genom upptagande pa foredragningslistan
som delgivning.

3. Utestaende punkter fran moten i Cesam sammanstalls i en balanslista och
foljs upp i kommande moten.

5. Verksamhetsfragor inklusive ekonomi
a. KS-listan
Genomgicks féredragningslistan till kommunstyrelsens sammantrade den 16
september 2015. Samtliga handlingar finns pa kommunens externa hemsida
under Méten, handlingar och protokoll. Kommunal ldmnar yrkande rérande
punkt 19 som bilaggs detta protokoll.

a.a Forsdljning av Varmdo Bostdader och kommunala fastigheter
Informerar arbetsgivaren om aktuella forsaljningar och att KF ska fatta beslut i
fragan. Presskonferens halls torsdagen 10 september.

Vidare informerar arbetsgivaren om den senaste NKI undersdkningen dar
Varmdo kommun har klattrat fran 57 % positiva svar vid forra matningen till
70 % positiva svar i denna. Framst ar det inom Brandtillsyn, Alkoholtillstand,
Socialtjanst och Bygglov som 6kningen skett.

b. Forslag till process och tidplan for samverkan i budgetprocess 2016
Just nu ligger ett budgetforslag hos namnderna pa remiss. Den 17 september
ska kommundirektoren ha ett slutgiltigt tjanstemannaforslag klart. De
fackliga bjuds in till information den 17 september kl. 10.00-11.00 rérande
forslaget. Vid ordinarie Cesam den 24 september ges fackliga organisationer
mojlighet att inkomma med synpunkter innan det gar vidare for beslut i KF i
slutet av oktober.

c. Faststallande av samverkansgrupper inom IFO och Stéd och Service
Da de fackliga organisationerna meddelar en viss osdkerhet kring huruvida
samverkansgrupper verkligen har etablerats i vissa av enheterna ombeds de
meddela arbetsgivaren var det inte fungerar senast den 9 september. Foljs
upp i nasta Cesam.
d. Faststallande av samverkansgrupper for enheter inom Kultur- och
utbildningssektorn.
Se5c
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e. Fragor fran facken

1. Rutiner for chef som anstaller anhorig, tillatas?
Svar fran arbetsgivaren: Fragan var uppe pa Cesam den 29 april. Rutinen ar
redan planerad att tas fram och kommer presenteras i Cesam nar den ar
fardigstalld.

2. Rutiner provanstallningar, finns dessa, avsaknad av information till fackl org
tyder pa att det inga finns?
Svar fran arbetsgivare: Provanstallning ar reglerat i kollektivavtal. Arbets-
givaren ser 6ver behovet av rutiner.

3. Rutiner vid upphandling efterfragas?
Svar fran arbetsgivaren: Rutinen &r redan inplanerad av arbetsgivaren som
aterkommer med forslag pa rutiner till ndsta Cesam den 24 september.

Kvalitetsfragor och utveckling
Inga punkter

Personalfragor och kompetensutveckling
a.Jamstalldhetsplan 2015-2018
Jamstalldhetsplanen skickas till de fackliga organisationerna for synpunkter.
Synpunkterna skickas till personalchef. Jamstalldhetsplanen tas upp igen vid
Cesam den 24 september.

Halsa och arbetsmiljo
a. Sjukfranvarostatistik samt arbetsskador och tillbud.
Sjukfranvaron har minskat ndgot sedan férra matningen. Okar dock négot
inom sektorerna for Ekonomi och uppfoljning samt Administration, ledning och
service.
b. Presentation av analys sjukfranvaro (férdjupad).
Genomgick arbetsgivaren en fordjupad analys av sjukfranvaro.
c. Information kring utemoblering Skogsbo.
Av budgetskal kommer det inte att goras nagot i ar. Dock planeras en [6sning
till ndsta sommar.
d. Svar pa tidigare fragor fran facken.
1. Utskott till Cesam for samverkan i Skogsbo fragor?
Svar fran arbetsgivaren: Fragor rorande Skogsbo tas i respektive
samverkansforum, i forsta hand pa APT. Fragor kan sedan lyftas till ndrmsta
samverkansgrupp. | Cesam tas inga Skogsbofragor.
e. Fragor fran facken
1. Ett tydligt resultat som visar att samverkan och APT fungerar ute i
verksamheterna, alla nivaer, atgardsplaner, plan utbildningstillfallen
onskas?
Arbetsgivarens svar: Arbetsgivaren vill ha in en redogorelse fran facken dar
samverkan inte fungerar.
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2. Sakerstéllande av att skyddsombuden far ta del av arbetsskadeanmalor,
sakerstallande av att arbetsskadeanmalorna gors tillsammans med chef och
skyddsombud. Och att atgardsplan finns.

Punkten genomgicks ej varfor den fors till balanslista for ej behandlade
arenden.

9. Information fran fackliga organisationer/medlemsméten.
SACO-Arkitekterna informerade om sina fackliga diskussioner rérande OVK i Skogsbo.

10. Samradet avslutas.
Nasta mote i Cesam 24 september kl. 10.00-12.00.

Vid protokollet

Eva Gustafsson

Justeras Justeras
Stellan Folkesson Agneta Wennsten
Ordforande Lararforbundet

Ej behandlade fragor Cesam
Arende

e Agkallar fackliga arbetsmiljogruppen till méte

e Rutiner vid anstéllande av anhorig

e Rutiner vid provanstallning

e Rutiner vid upphandling

e Skogsbofragor. Hur ska dessa omhéndertas?

e Sikerstdllande av att skyddsombuden far ta del av
arbetsskadeanmalor, sdkerstallande av att arbetsskadeanmalorna
gors tillsammans med chef och skyddsombud. Och att atgardsplan
finns.

e Jamstalldhetsplan
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