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Ane. medlemskap i den europeiska koalitionen av stider mot rasism.

Den internationella koalitionen av stader mot rasism dr ett initiativ som startades av Unesco 2004
for att skapa eft nitverk av stider’kommuner som vitl utbyta erfarenheter for at forbitira sina
handlingsprogram for kampen mot rasism. diskriminering och framlingsfientligher. De
internationella konventioner, rekommendationer och firklaringar som har utarbetats maste
ratificeras och implementeras, Det dr mycket viktigt aft engagera aktirer pa lokal niva, inklusive
dem som utsints for diskriminering, for att sikerstilla att dessa internationelia och nationella
instrument GliEmpas och motsvarar konkreta problem. Unesco har valt stider/kommuner som det
privilegierade rummet fSr att koppla samman atgérder pé statliga och lokala nivder. Sluemalet dr
alt engagera de berorda stiderna’kommunerna i en gemensam kamp mot rasism genom ¢n
internationell koalition. Fér att ta hansyn till sidrdrag och det som &r viktigast for varje region i
virlden skapas regionala koalitioner med egna handlingsprogram.

Furopeiska koalitionen av stdder mot rasism har som tangsiktigt mal att tillhandahalla lokala
myndigheter ett handlingsprogram som medger cffektivare implementering av atgirder mot
rasism och diskriminering. Dirfor har en tiopunktsplan utvecklats. Den bestar av tio dtaganden
som omfattar de lokala myndigheternas olika kompetensomraden, sdsom utbildning, bostdder och
sysselsdttning. Dessa tio punkter &r

1y Storre vaksamhet mot rasism.

) Analysera rasism och diskriminering och dvervaka kommunal politik.
3} Batre stod till offer for rasism och diskriminering.

4y Stérre medverkan och mer vilinformerade innevanare.

5)  Aktiv stodjare av lika mojligheter.

6) Tillampa lika mojligheter som arbetsgivare och tidnsteleverantor.

7y Rivis tillgdng till bostiader.

8) Att utmana rasism och diskriminering genom utbildning.

9y At framja kulturell mangfaid.

10) Hatbrott och konflikthantering.
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K oalitionsstiderna forbinder sig att anvdnda hela sin politiska stvrka fir att monverka rasism och
diskriminering. genom implementering av de tio aragandena, \arje koalitionsstad har ansvar for
att fastligga. samordna ochrelter implementera de lokala handlingsprogrammen met rasism och
diskriminering. Detta kommer sirskilt att bygga pd en konsultationsprocess med dem som har
utsaits for rasism och diskriminering samt ett ndra samarbete med aktorer fran der civila
sambillet (icke-statliga organisationer, akademiker. foreningar eteetera).

Stader:kommuner har kommit i fokus for etnisk och kulturel} blandning och drar tifl s1g ett
standigt Skande antal individer frin alla hall som soker frihet, arbere, kunskaper och mojligheter
till uthyte. I stdder:kommuner uppstar méten som genererar konkurrens, motstridiga intressen och
fruktan. som ger niring at framvéxien av diskrimineringens ideotogier och utévning.

Stider/kommuner dr ocksa laboratorier dér nva former av urbant medborgarskap och nya former
fir samlevnad kan skapas. De dr idealiska platser for att fora kampen mot rasism..
Stider/kommuner styrs av lokala myndigheter som ofta befinner sig ndra medborgama och for
det mesta har en viss autonomi, vissa resurser och nitverk for stod och solidaritet. Dirfér har de
kapaciteten att lansera modiga och nyskapande initiativ som kan vara effektiva mot rasism och
diskriminering pa lokal nivd. Lokala myndigheter har en nvckelroll I mobilisering av olika
krafter, dven pa omraden som inte faller inom deras administrativa kompetens, och |
implementering av antidiskriminerande handlingsprogram som kan ha verklig betydelse.
Kampen mot rasism angar alla. Den dr {rst och framst en rittslig och politisk skyldighet for
stater och regionala och internationella mellanstatliga organisationer. Den &r etl medborgerligt
ansvar som aligger yrkesorganisationer, fackibreningar, frivilligorganisationer och den privata
sektorn. Den dr en moralisk och etisk plikt for enskilda, sédrskilt opinionsbildare, sasom
konstniirer, journalister, ldrare, akademiker. idrottspersonligheter och ledare for gemenskaper

samt religitisa och politiska ledare.
Vled hinvisning till ovanstdende fireslar vi ddr{@r fullméktige besluta:

Att Tyress kommun ansoker om medlemskap  den europeiska
koalitionen av stidder mot rasism.

(Yuerheare information om den eurepeiska kozlitionen a stider mat rasism finns 1 LNESCOs upprop som 142gs

som bilaga nll motionen.)
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Europeiska koalitionen
av stader mot rasism

Sida 8-14
Tiopunktsplanen

Sida 15-15
Implementering
och uppfoljning

' 5ida 17-19

Koalitionens deklaration



Den internationeila koatiticnen av stader mot rasism ar ett inttiativ som
startades av Unesco 2004 for alt skapa ett natverk av stader/komrnuner
som vill utbyta erfarenheter for att farbattra sina handlingsprogram
for kampen mot rasism, diskriminaring och framlingstientlighet.

De internationella konventioner, rekommendationer och forklaringar
som har utarbetats pa dverstattig nivd mdaste ratificeras och implemen-
teras av staterna. Samtidigt 3r dek mycket viktigt att engagera aktorer
p3 lokal nivd, inklusive dem sem utsdtts fér diskriminering, for att
sikerstilla att dessa internationella och nationetla instrument till-
lampas och motsvarar kankreta problem. Unesco har valt stader/kom-
muner sam det privilegierade rummet for att koppta samman atgarder
p3 Bverstatlig och tokal niva. Myndigheternas roll som policyskapare
pa lokal niv betraktas har som nyckeln till dynamiska synergier.

Stutmalet dr ait engagera de bherorda stiderna/kommunerna i en
gemensam kamp mot rasism genom en internationel! koalition. For
att ta hansyn till sdrdrag och det som ar viktigast for varje region
i virlden skapas regionala kealitioner med egna handlingsprogram.
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Tiopunktsplanen far den Europeiska koalitionen av stader mot rasism
har fardigstallts. Unesco anordnade i ndra samarbete med staden
Nirnberg (Tyskland}, som spetar rotlen som huvudstad for regionen, ett
expertméte i juli 2004. Representanter for staderna Barcelona, Krakow,
Paris, Saint-Denis, Stockholm och MNirnberg, representaater for icke-
statliga organisationer samt akademiker diskuterade méjliga atgarder
som skulle kunra inférlivas i handlingsptanen.

Den firdigstsllda handlingsplanen bestar av tio dtaganden som om-
fattar de lokala myndigheternas olika kompetensomraden, sasom
utbildning, bostader och sysselsattning samt kultur och idrott, | planen
ges exempel pa praktiska handlingsprogram som lokala myndigheter
kan fullborda aller uiveckla. Koalitionsstaderna kommer att ata sig
att integrara denna handlingsplan i sina kommunala strategier och
poticyprogram samt att engagera det civila samballets olika aktorsr

i farverkligandet av den.



Europeiska koalitionen av stader mot rasism lanserades i samband
med Fjarde europeiska stadskonferensen tir manskliga rattigheter

i Niirnberg 9-10 december 2004.

Unesco rekommenderar stader/kemmuner ati uppmdrksamma tio-
punktsplanen ach ansluta sig till Furopeiska koalitichen av stader

maot rasism.

Nagra definitioner

1. Rasdiskriminering definieras av intarnationetla konventionzn om
avskaffande av alla former av rasdiskriminaring sem “all atskillnad,
uteslutning, inskrankning sller gynnands baserat pa ras, hudfdrg,
hirstamaing efler nationatit elier etniskt ursprung sam har syitat
sller effzkien ait utradera etler fSreamra =it Ukvdrdigt erkannande,
2i och grundlag-

uppréltar en hizrarki mellan einiska g
byggd pa rasskillnedar. Teorieromra
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Oberoende av dess ursprung och form reser rasism och diskrimine-
ring hinder for sina offers, enskilda elier grupper, utveckling, fordar-
var dem som utivar den, och splittrar samhatlen och nationer. Den ar
ett alivarligt hot mat fredlig samlevnad och uthyte mellan gemen-
skaper som delar samma utrymme och dventyrar demokratin och
medborgarnas deltagande i camhilistivet. Rasism och diskriminering

befister och farvarrar ejamtikheter i samhaliel.

Mot bakgrund av de djupa psykolegiska rétterna till de rasfordomar
som gatt i arv frin diskrimineringens historia och fortlevnad, ar kampen
meot rasism ech diskriminering en ldngsiktig stravan. Den kraver regel-
bunden fornyelse av antirasistiska strategier och handlingsprogram
jamte samordning pa internationetl, nationell, regional och tokal niva.

Yad kan gtras?

Kampen mot rasism och diskriminering maste féras pa flera fronter:

s Forebyggande och positivt agerande: oka medvetenheten och
undervisa om dmsesidig telerans, respekt for kulturell mangfaid,
dialog mellan kulturer, fredlig samtevnad, manskliga rattigheter
och demokratiskt medbergarskap;

3 Overvaka och flja upp: samla in data och utveckla relevanta
indikatorer fér att kunna analysera diskriminering och effekten
av atgarder; .

% Bemyndigande: stédja offren i deras stravan att havda, organisera
ach forsvara sig;

% Medling: medla, forklara, 6ka medvetenheten och forsena;

s Bestraffa: forstarka administrativa och rattsliga mekanismer och
obevekligt bekdmpa rasistiska och diskriminerande handtingar.

Kampen mot rasism angar alla. Den ar forst och framst en rattslig

och politisk skyldighet tor stater ach regionala och internationella

meltanstatliga organisationer. Den ir ett medborgerligt ansvar som

iligger yrkesarganisationer, fackfareningar, frivilligorganisationer

och den privata sektorn. Den ar en moralisk och stisk ptikt for enskilda,

sarskitt opinionsbildare, sdsoem konstnarer, journalister, larare,

akad=mikear, idrottspersonligheter och ledare far gemenskaper samt

religigsa och politiska ledare.



Stider/kommuner har kemmit i fokus fér etnisk och kulturell bland-
ning ech drar till sig ett standigt 6kande antal individer fran alla hall
som séker frinet, arbete, kunskaper och méjligheter titl utbyte. |
stider/kommuner uppstar méten som genererar kankurrens, mot-
stridiga intressen och fruktan, som ger néring At framvixten av
diskrimineringens ideologier och utévning.

Stiader/kommuner 3r ocks laberatorier dar nya former av urbant
medborgarskap och nya fermer for samlevnad kan skapas. De dridea-
liska platser for att fora kampen meot rasism, som underlattar effektiv
implementering av de clika instrument som har antagits av stater.

Stider/kammuner styrs av lokala myndigheter som ofta befinner sig
nira medborgarna och f3r det mesta har en viss autenomi, vissa
resurser och nitverk f5r stod och solidaritet. Darfor har de kapaciteten
att lansera modiga och nyskapande initiativ som kan vara effektiva
mot rasism och diskriminering pa lokat niva.

Lokala myndigheter har en nyckelrotl i mobilisering av krafter, aven
pd omraden som inte faller inom deras administrativa kompetens,
och i implementering av antidiskriminerande handlingsprogram som
kan ha verklig betydelse.

Europeiska koalitionen av stider mot rasism har som langsiktigt mat
att tillhandahalla tekata myndigheter ett handlingsprogram som
medger effektivare implementering av atgarder mot diskriminering.
Darfor har tiopunktsptanen utvecklats, som bestar av tio dtaganden
som omfattar de lokala myndigheternas olika kompetensomraden,
53som utbildning, bostdder och sysselsaltning.

Koalitionsstaderna forbinder sig att anvdnda hela sin politiska styrka
51 att motverka rasism och diskriminaring, genom implemantering

av de tio tagandena. Varje kealitionsstad har ansvar for att fastlagga,

samordna och/eller implementera de lokala handlingsprogrammen
mot rasism och diskriminering. Detta kommer sarskilt att bygga pa
en konsultationsprocess med dem som har utsatts fir rasism och
diskriminering samt eti ndra samarbete med aktorer frin det civila
samhallet {icke-statliga aorganisationer, akademiker, fdreningar

etceteral.
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Att skapa ett dvervaknings-, uppfoljnings- och
solidaritetsnatverk mot rasism pa stads- och kom-
munalniva.

Exempel pa aigardar

3 Att skapa en mekanism fdr samrad med de olika samhilleliga akto-
rerna (ungdomar, konstnarer, icke-statliga organisationer, ledare
ior gemenskaper, polisen, domstolarna etceteral for att regelbundet
beddma situationen betriffande rasism och diskriminering.

3 Atl i samarbete med civila samhallsorganisationer skapa ett system
for Svervakning och snabbt gensvar for att identifiera rasistiska
handlingar cch hatbrott/-tal och rikta behariga myndigheters upp-
marksamhet pa dem,

5 Att satta rasism och diskriminering pa dagordningen far olika kon-
sultationsrekanismer som finns i staden/kommunen [titl exempel

ungdomsparlament, pensiondrsrad].

Att initiera eller vidareutveckla insamling av data
om rasism och diskriminering, faststilla uppnaeliga
mal och gemensamma indikatorer for att analysera
effekten av kommunal politik.

Examnzi Gd dtgardar

5 Alt skapa formelta resurser for insamling av data och information
om rasism och diskriminering pa den kommunala kompetensens
alla omraden ganom att introducera relevanta variabler vid insam-
ling av data.

3 Att uppratta partnerskap med forskningsorganisationer for att
regelbundet analysera insamlade data och infermatian, genomfora
studier pa lokal niva och utveckia konkrata rekommendationer for
de lokala myndigheterna.

3 Att definiera uppnaeliga mat och tillampa gemensamma indikatorer
f5r att analysara trender i rasism och diskriminering och effektan
av kommunal politik.

7 Att skapa ett forskningsrad for 2n fortgdende dialeg mellan

forskare och policyskapare.

-
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Att stodja offer och att bidra till att st rka deras
formaga att forsvara sig mot rasism och diskrimi-
nering.
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Exempel pd atgarder

2 Att stidja offer att organisera sig i deras stravan efter upprattelse,
initiativ [r3dgivning, dvervakning etceterat och farebyggande dtgar-
der for att motverka rasism och diskriminering.

# Att skapa en formell instans inom de lokala myndigheterna
[embudsman, antidiskrimineringsenhet etcetera) for att hantera
klagomal om diskriminering av lokala invanare.

2 Att stodja tokala instanser som ger Fattsligt och psykologiskt stod
it offer for rasism och diskriminering p tokal niva.

o Att skapa disciplinra atgarder inom de lokala myndigheternas
olika forvaltningar vad betraffar rasistiska handlingar eller beteende

av de anstitlda inom myndigheterna.

: vy

Sisrre madverkan och mer valinformerade invanars
Att ge invinare battre informatien om deras rattig-
heter och skyldigheter, om skydd och rattsliga
alternativ och om straffen for rasistiska handlingar
eller beteende, genom en medverkansmodell,

i synnerhet genom konsuttation med anvandare

av tjinster och tjansteleverantorer.

Exempei pd dtgardar

2 Alt utge och sprida en broschyr eller bulletin som ger refevant
information om lokata invanares rattighater, ett multietniskt och
multikulturetlt samhalles skyldigheter och de lokala myndigheternas
antirasistiska ataganden samt om straff for rasistiska handlingar
och rasistiskt beteende. P otika aliminna platser sprida blanketter
aller kontaktinformation som offer elter vittnen kan anvanda i
hindelse av rasistiska handlingar eller rasistiskt beteende for att
kontakta behariga myndigheter eller stodgrupper.

\
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3 Att regelbundet anordna kommunala forum mot rasism i samarbete
med existerande organ f6r att ge mojlighet att diskutera problem
med rasism och diskriminering i staden, tokata handlingsprogram
och effekten av dem.

Att varje ar den 21 mars fira Intarnationella dagen fGf avskaffande

]

av rasdiskriminering med en rad initiativ for att oka invanarnas
medvetanhet ech engagemang.

Att siddja tokala icke-statliga organisationer att genomfdra sina
Atgarder fir att sprida information om och utveckla handlings-

b

program mot rasism och diskriminering.

g
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Aktiv stbdjare av lika mojligheter

Att underlitta mojligheter till likvardig anstallning
och stéd titl mangfald pé arbetsmarknaden genom
stidernas/kommunernas myndighetsutdvning.

Fxernpal pd atgdrder

3 Att utnyttja stadens/kommunens befintliga befogenhet som inkopare
genom inforande av icke-diskriminerande paragrafer i lekala avtal.

s Alt inraita att certifieringsforfarande for lokata foretag, verkstader
och lokala yrkesorganisationer som har 3tagit sig att motverka
rasism och ar beredda att accepterar implementering av lokala
mekanismer for att hantera klagomat om diskriminering.

2 Aft inrdtta ett mikrokredit-, sponsor- och mentarsprogram till-
sammans med foretag for att stédja ekonomiskt genomforbara
aktiviteter som utvecklats inom diskriminerade grupper.

3 Att ingd partnerskap med foretag som ar intresserade av att stodja

den tokala myndighetens antirasistiska handlingsprogram och

framja mangfald som ea ekonomisk strategi och en kommersiell
tiligang.

Att tillsammans med yrkesorganisationer och fackfdreningar stodja

utveckting av utbildnings- och utvecklingsprogram som syftar titl

att erbjuda kommunal cervice som tar hansyn till den kultureila

L]

mangfalden i staden/kommunen.

2 Att forana bevitjade tillstand med villkor om icke-diskriminerande
praxis med lika titltrade {till exermnpel antidiskrimineringsvillkor vid
serveringstillstand} och utféra tester {eiler granskningarl 18r att
kontroltera att noiesetablissemang tiltimpar icke-diskriminering
£5r att sikerstalla lika tilltriide till nojesetablissernang.



Staden/kommu
som ger lika anstallningsmojligheter och tillhanda-
hiller tjanster rittvist och att dgna sig at uppfoljning,
utbildning och utveckling for att uppnd detta mal.

It

xempal pd atgardar

2 Att genomfara rutinméssiga granskningar av mangfald fdr att
piverka utvecklingen av {ampliga handlingsprogram ach praxis
pa grundval av en korrekt databas.

2 Att implementera effekt- och behovsanalyser [anti-diskriminerande
checklista) vid utveckling av nya initiativ. Ett standardiserat enkelt
protokoll kan utvecklas for att gora den har processen rutinmassig.

2 Att identifiera och ge stdd i6r stadens/kommunens anstilidas

uthildnings- och utvecklingsbehov genom att anordna nybdrjar-

utbildning och avancerad utbildning for den lokala myndighetens
personal fér att: forhittra dess farmaga att hantera etnisk och kul-
turefl mangfald; framja en dialog mellan kutturer och utveckla
kompetens i anti-diskriminerande praxis.

Att implementera positiv sirbehandling for att térbattra diskrimine-

rade gruppers representation i de lokala myndigheternas personal;

iy

och sarskilt i deras verkstallande organ.
3 Att skapa ett sirskitt stipendie- och utbildningsprogram for ung-
domar fran diskriminerade grupper i syfte att férbereda dem for

anstillning inom staden.

7
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Att vidta aktiva atgarder for att starka policyn
mot bostadsdiskriminering i staden/kemmunen

171

x=micel pd digardsr

2 Alt utarbeta rattsliga normativa instrument {ett etiskt kontrakt och
tillampningsregler] for offentliga och enskilda organ som sysslar
med uthyrning och {6rsaljning av bastdder for att bekampa diskri-
minering vad galler tilltride till bostader.

@ Alt ge dgare och fastighetsmaklare som forbinder sig att félja de

kommunala anti-diskriminerande tillampningsreglerna littnader

och incitamant.




2 Att skapa eller stddja radgivningstjanster med en dossier for att
bistd och stddja boende bland dem som utsatts for diskriminering
nar de siker bostad bade i den allmanna och privata sektorn.

8

At utmana rasism och diskriminering

genom uibildning

Att forstirka atgirder mot diskriminering vid till-
trade och dtnjutande av alla former av uthitdning;
och att frimja utbildning i 6msesidig tolerans,
och forstielse och dialog mellan kulturer.

Exempel pd dtgdrder

» Att ingripa fér att sikerstdlla lika moijligheter, sarskilt vad gatler
tiltgang till utbildning, genom kvotering.

» Aft anta ett antidiskrimineringskontrakt och ett institutioneltt upp-
drag for undervisnings- och utbildningsinstitutioner som drivs av
staden/kommunen fér att hekdmpa diskriminering vid tilltrade till
utbildning och rasism i skelan.

3 Att skapa ett jamlikhetscertifikat for skolor f&r att betdna lokala

skolor for deras antirasistiska arbete ach ett "borgmastarens pris”

sam delas ut regetbundet titl det basta lokala skolinitiativet mot
rasism. .

Att utveckla undervisningsmaterial [larobdcker, handbocker, av-
dokumentation eller multimediadokumentation, byggsatser] om
Bmsesidig tolerans, respekt for mansklig vardighet, fredlig sam-
ievnad och dialog mellan kulturer som kan bidra till att frmagan
hos alever, larare och pedagoger akt verkaien multietnisk, multi-
kulturell och teiirkulturell milj och att hantera det tryck och de

mijligheter sam denna mangfald ger forbattras.

-]
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At framin kaltyrsll mangrad

For att sikerstilla en rittvis representation

och framjande av mangfalden i kutturella uttryck
och kulturarv hos invanarna i kulturprogram,
det kollektiva minnet och det offentliga rummet
samt friamja utbytet mellan kulturer.

Fxempet pa dtgardar

® Att i partnerskap med yrkesman fran de grupper som paverkas av
diskriminering producera AV-material {spelfitmer, dokumentarer,
program etceteral som ger dem majlighet att uttrycka sin erfarenhet
av och sina ambitioner fér sin stad/kommun. Att underlatta sprid-
ning av sadant material pa lokal, nationell och internationell niva.

8 Att regelbundet finansiera kulturprojekt och mitesplatser {titl
exempel evenemang, kulturcentra etceteral som representerar
invanarnas mangfald fmusik, teater, dans, malning etceteral och att
integrera dem i stadens/kommunens offentliga programverksamhet.

a All dipa platser {gator, torg, minnesmarken, stadsdelar) ach/etler
fira hindelser som har sarskild betydelse for grupper som ar
drabbade av diskriminering, for att erkdnna deras bidrag och infor-
liva dem i stadens/kommunens minne och kollektiva identitet.

10

Hathrott och kenilikithantering

Att stodja eller skapa mekanismer for att hantera
hatbrott och konflikthantering.

Exempel pa dtgdrder

2 Att skapa ett rad av experter [forskare och utdvare, inklusive med-
verkande fran diskriminerade grupper) med relevant kempetens for
att ge lokalsamhélict rad, och genomfora analyser av situationen for
att sikerstilia att en korrekt anatys gors innan dtgarder fastsiills.
Attinritta en grupp med kurniga anstatlda som representerar for-
valtningar som vid sddana konflikter [polisen, skolan, fritidsledare,
socialarbetare, civita samhallsorganisationer etceteral har ansvar
fsr att samordna aktioner pa ett tidigt stadium ndr rasistbrott eller

i

gruppkonflikter uppstar.

3 Att ge utvalda anstallda fran relevania instanser och institulioner
[skolor, ungdemsprogram, integrationsforvaltningar etceteral
utbildning om rasistbrott och kaonflikthantering.



som vill ansluta sig titl Kealitionen av stader mot rasism.

Koalitionsstaderna 3tar sig att i sina strategier och tgérdsprogram
infortiva tiopunktsplanen och titl den avsatta de personella, ekonomiska
och materiella resurser som kravs for en effektivimplementering.

Det star varje enskild lekal myndighet fritt att valja de atgarder den
bedbmer som mest retevanta och riktiga. Emellertid uppmanas varje
stad §6r konsekvensens skull att sd snart som mdjligt implementera
minst en dtgard avseende vart och ett av dtagandena.

De lokala myndigheter som redan har implementerat eller haller pa
att implementera nagon av de foreslagna atgarderna uppmanas att
forstarka dem eller kamplettera dem genom ytteriigare Atgarder fran

tiopunktsplanen.

Koatitionsstiderna 3tar sig att inrdita en instans med ansvar for upp-
féljning och samordning av tiopunktsplanen.

Si5d och uppisiningsmekanism

5t6d och uppfoljning kommer att ske genom en styrkommitté som
hestdr av representanter £9¢ koalitionsstaderna och Unesco, Euro-
peiska centret for Bvervakning av rasism och framlingsfientlighet
[EUMC) och Europeiska kammissionen mot rasism och intolerans
[ECRI] stcetera. Den kommer att ge nédvindigt stéd och vagledning i

nara samrdd med icke-statliga organisationer.

Styrkommittén kommer att sammantrdda regetbundet med foljande
mal:

2 Vardera implementeringen av tiopunktsplanen pa grundval av

de rapporter som lamnats av koalitionsstiderna och av framstall-
ningar som gjorts av berorda parter.

ivervaga vidareutveckling av koalitionens struktur, mal och age-

ol

rande s3 som den anser lampligt.
Utveckla och samordna gemensamma initiativ och samarbete

&y

mellan koalitionsstader i Europa samt med andra regionala
koalitioner och andra organ som medverkar i arbete mot rasism

och diskriminering.

> \ .

o



it sjalvstindigt resurscentrum kommer att inrdttas, efter konsulta-
tioner med relevanta och berérda parter, inklusive akademiska insti-
tutioner och icke-statliga organisationer. Huvudmalet for resurs-
centret ska vara att fungera som data- och informationscentrum;

att genemidra sirskild forskning; och att dvervaka implementeringen
av ticpunktsplanen, Konsultationerna kommer att hjdlpa koalitionen

att definiers malen, finansieringen och uppgifterna.




—




Stader/kommunar som anslulll sig 1
Furopeiska koalitionan ay stadar mo
rasism

Ar aroade dver 6kningen av rasism och andra former av diskrimine-
ring i vara stader/kommuner och bvertygade om att rasistiska och
diskriminerande ideologier, attityder och handlingar sem riktar sig
mot vissa kategorier medborgare och invanare utgor ett allvartigt hot
mot jamlikhet, dmsesidig tolerans, fred, sikerhet och socialt

sammanhang i staden/kommunen;

ir medvetna om det ansvar som 3ligger dem att ge alla invanare,
utan atskillnad pa grundval av ras, hudfarg, harstamning eller natio-
nellt eller etniskt ursprung, villkor under vilka de kan blomstra, sam-
tidigt som allas frihet, jamtikhet, virdighet och rattigheter erkdnns

och respekteras;

Ar gveriygade om att karmpen mot rasism och diskrimirering i staden/
komrmunen tilihér de lokala myndigheternas skyldigheter, med mal
att garantera omseS|dlg respekt och frimja jamiikhet bland invanarna
och en medborgaranda som respekterar den mangfald fran vitken

moderna samhallens rikedom harror;

Ar dvertygads om att tgarder mot rasism endast kan nd den omfatt-
ning och verkan som kravs med akliv medverkan av samtliga invanare
vid faststillande, implementering och utvardering av policy;

Ar fast beslutna att lara sig av tidigare erfarenheter i agerandet mot
rasism och att utbyta sakkunskap och bista praxis i syfte att forbatlra

sina handlingsprogram;

Sekannmer atl i alltmer varierade och multietniska stider/kommuner
ar framjande av jamlikhet och kamp mot diskriminering en hrasten i
utvecklingen av haltbara och sammanhdngande demokratiska mang-

kutturetla stader/kommuner;

Har anats om att anta denna tiopunktsplan for att ge ett praktiskt
uttryck 3t sitt atagande att bekampa rasism och diskriminering.




2 kisglan kommer att gora det majligt for koalitions-

m

oy

D

stiderna att bland annat prioritera i sin kamp mot rasism och diskri-
minering, att rationalisera och optimera sina handlingspregram och
att forstirka sitt samarbete pa detta omrade.

Undertacknade stider/kommuner atar sig att inforliva tiopunktsplanen
med sina kemmunala strategier och handlingsprogram ech att
implementeringen av den engagera de otika akidrerna i det civila
samhallet, sirskilt offren {6r diskriminering.

Tiopunktsplanen omfatlar to dtaganden som tacker de lokata myndig-
heternas olika kompetensomriden och den foreslar ndgra exempel
pa Atgirder som tokala myndigheter kan dvervaga i syfte att uppfylla

vart och ett av dtagandena.

De ataganden och méjliga atgérder som foreslas i denna tiopunkts-
plan utgdr ett minimiprogram som pa intet satt utestuter andra
dtgdrder pa detta omrdde av lekala myndigheter.

Tiopurktsplanen kemmer att ndras och utdkas efter hehov, efter
analys av hur den har implementerats genom den mekanism som

titltiorsakrats i detta avseende.

e
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Hiarmed foreslds att motionen anses besvarad

For Alliansgruppen

\[ana Hagbom %

Politisk sekreterare

Sammanfattning

Den 14 maj 2009 besvarades en modon kommunfullmiktigen stilld av Peter Bylund {mp),
Lilian Nylander (mp) och Marie Akesdotter {mp) om en handlingsplan mot rasism och
frimlingsfientlighet (Dnr 2008/KS 237). Denna motion terremitterades for fortsatt
beredning och till frdel for beredning av motionen om medlemskap i den europeiska
Lkoalitionen mot rasism som skulle innebira att kommunen skulle fi méjligheten att
implementera en tiopunkisplan mot rasism och diskriminering pa lokal nivd. De bigge

motionerna behandlas darfér tillsammans i detta yetrande.

Inger Gemicioglu (V) har lamnar in en motion angiende medlemskap 1 den europeiska
koalitionen av stider mot rasism. Enligt motionen framfors att kommunen genom
medlemskapet férbinder sig att anvinda hela som politska styrka for ate motverka rasism
och diskriminering genom att implementera tio dtaganden som har urvecklats som en

tiopunktsplan. Med hinvisning ull detra foreslar Ingrid Gemicioglu (V)

tyresd konmmun
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- att Tyres6 kommun ansdker om medlemskap 1 den europeiska koalittonen av stider

mot rasism.

Europeiska koalitionen av stider mot rasism

Den internationella koalitionen av stider mot rasism ar ett initiativ som startades av Unesco
2004 for att skapa ett nitverk av stider/kommuner som vill utbyta erfarenheter f6r att
Forbittra sina handlingsprogram fér kampen mot rasism, diskriminering och

frimlingsfientlighet.

Enligt koalitionen 4r det vikugt att engagera aktorer pa lokal niva, inklusive dem som utsatts
for diskriminering, for att sikerstilla att internationelia och nadonella instrument tillimpas
och motsvarar konkreta problem. Slutmalet dr att engagera de berérda
stiderna/kommunerna i en gemensam kamp mot rasism genom en internarionell koalition.
Fér att ta hinsyn till sardrag och det som dr viktigast for varje region i virlden skapas
regionala koalitioner med egna handlingsprogram. [ Sverige har sex kommuner anmalt sitt
intresse for att delta i koalitionen. T koalidonens styrgrupp finns Botkyrka och Malmo

representerade tillsammans med Paul Lappalainen som ar oberoende expert.

Tiopunktsplanen

Europeiska koalitionen av stader mot rasism har som langsikrigt mal att tillhandahalla lokala
myndigheter ett handlingsprogram som medger effektivare implementering av dtgirder mot
rasism och diskriminering. Darfér har en tiopunktsplan utvecklats. Den bestar av tio
itaganden som omfattar de lokala myndigheternas olika kompetensomriden sisom

utbildning, bostider och sysselsdttning. De tio punkterna dr foljande:

1. Storre vaksambet mot rasism

2. Analysera rasism och diskriminering och évervaka komrmunal politik
3. Bicree stod tll offer for rasism och diskriminering.

1. Srorre medverkan och mer viiinformerade innevanare.

5. Aktiv stodjare av lika méjligheter.

6. Tillimpa lika mojligheter som arbetsgivare och tjinsteleverantor

7. Rirmvis oliging ll bostider

8. Atr urmana rasism och diskriminering genom urbildning

9. Aut frimja kultrell mangfald

tyresd kormmun
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10. Hatbrot: och konflikthantering

Allmint

Vi delar motionirernas synpunkter pa att kampen mot rasism angar oss alla men ateckommer
till att vtterst it det lagen om hets mot folkgrupp och annan strafflagsstiftning, t ex
diskrimineringslagstiftning, som satter grinsen och visar vilka beteenden som vi inte kan
acceptera i virt samhille. Rasism och frimlings flentlig maste alltid motas med kraft. Men
man kan inte lagstifta eller planera bort daliga attityder. Darfor ar information och en oppen
debatt ocksi viktiga verktvg i arbetet mot rasism och fraimlingsfientligher och hir har vialla

ert ansvar.

Nir det giller ett eventuellt medlemskap i Europeiska koalitionen av stader mot rasism maste
det stillas till nyttan av Atagandena enligt topunktsplanen 1 forhillande till kornmunens
sirdrag och situation. Dessutom forbinder sig koalitionsstiderna att anvinda sig av hela sin
politiska styrka, samt att avsitta de personella, ckonomiska och materiella resurser som krivs
for en effektiv implementering. Vidare innebir medlemskapet ect itagande om att inritta en
instans med ansvar for uppfoljning och samordning av tiopunktsplanen. Konsekvensen blir
att kommunen behover tillsitta personella resurser § samband medlemskapet,
implementering, uppfélining och samordning av tiopunktsplanen under en lingre td
framéver. Hur vl de tio Ataganden stimmer in pa Tyresé kommuns situation och sirdrag

beskrivs nedan.

1. Stotre vaksamhet mot rasism

Innebir att skapa ect dvervaknings- uppfoljnings- och solidaritetsnitverk mot rasism pa
stads- och kommunal niva. I kort innebir det en samverkan och riktad uppmarksamhet pd
att identifiera rasistiska handlingar och hatbrott och rikta uppmirksamhet mellan
samhilleliga aktérer sasom féreningar, polis, rattsvasendet samt till exempel ungdomsrad.
Detra arbete genomférs pi ett fungerande sitt redan idag genom det brotisforebyggande
radet lokalt, kommunens brotts och drogférebyggare, socialtjanst och foreningar inom

kommunern.

2. Analysera rasism och diskriminering och dvervaka kommunal politik

Handlar om att initiera eller vidareutveckla insamling av data om rasistn och diskriminering,
samt fastsratla uppnieliga mal och gemensamma indikatorer for att analvsera effekten av

kommunal politk. Insamling av data och information om rasism hanteras, pd en hog
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vetenskaplig grund, av Brottsférebygeande rader pa central nivi. Dessutom hanterar den nva
myndigheten, diskrimineringsombudsmannen, upptéljning av diskrimineringslagstifiningen

och publicerar relevanta resultat inom omridet.

3. Bittre stdd till offer for rasism och diskriminering

Handlar om att stédja offer och ate bidra till att stirka deras formaga att forsvara sig mot
rasism och diskriminering. Detra arbete genomfors mnom et antal myndigheter, foreningar
och andra aktérer pa ett relevant sitt redan idag. Detta av bland annat Brotsofferjouren,
Brotusforebyggande ridet, Brotwsoffer myndigheten, iklagarmyndigheterna och t ex

Stodeentrum fér unga brotsoffer.

4. Stdrre medverkan och mer vilinformerade invanare

Omradet handlar om att ge invinare bittre information om deras rittigheter och
skyldigheter, om skydd och ritisliga alternativ och om straffen for rasistiska handlingar eller
beteende, genom en medverkansmodell. Denna punkt handlar i stort om information och
opi'gn, vilk,et ir en dvergripande uppgift fér oss alla. Ett antal aktdrer genomfor dessutom
sadan opiBn, publicerar information och agerar pi olika sitt for att oka medborgarnas
medvetenhet inom omradet. Organisationer som kan nimnas i sammanhanget dr till exermpel

Cenrrum mot rasism och Forum for levande historia.

5. Aktiv stddjate av lika mdjligheter

Flandlar om att underlitta méijligheter nll likvirdig anstillning och stod dill méngfald p
arbetsmarknaden genom stidernas/kommunernas myndighetsutdvning. Denna punkt ir
redan idag genomford genom diskrimineringslagstiftningen, som dessutotmn stiarkes il fordel

for den enskilde under senare ar.

6. Tillimpa lika mdjligheter som arbetsgivare och tjinstleverantor

Under denna punke dtar sig kommunen att vara en arbetsgivare som ger lika
anstillningsméjligheter och rattvist tlthandahdller fanster, samt agnar sig at uppfoljning,
utbildning och utveckling fér att nd malet. Detta regleras enligt var atbetslagstiftning,
diskrimineringslagstiftningen, samt lagen om offentlig upphandling. 1 Tyrest kommun har vt
ocksi antagit en nv personalpolicy dir kommunen som arbetsgivare forbinder sig att ge alla
medarbetare lika tittigheter i friga om arbete, anstillnings- och andra arbetsvillkor, samt

utvecklingsmojligheter 1t arbetet.

7. Ritevis tillgang till bostider
Denna punke handlar om att utarbera ritssliga normativa instrument for offentliga och

enskilda organ som sysslar med uthvrning och torsiljning av bostider £or att bekdmpa
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diskriminering nir det galler tlltrade till bostider. Kommunen kan inte paverka inom
amradet utan det ir lagstftarens ansvar att utarbeta ritsliga normativa instrument for
boendet. Dock har diskrimineringslagstifiingen forstirkes tll forman for den enskilde nir
det galler boendet under senare ar. [Kommunen har genom sitt allminnytiiga bostadsbolag,
Tyresé bostider, ritrvisa villkor for ko rill lediga hvresratter. Tyreso bostader intressekd

baserar sig pé hur lang tid den intresserade har statt i ko for en ligenhet inom kommunei.

8. Att utmana rasism och diskriminering genom utbildning

Handlar om att forstirka atgirder mot diskriminering nar det galler ullginglighet till alla
former av utbildning; och att framja utbildning i dmsesidig tolerans, och forstielse och dialog
mellan kulturer, Denna punkt handlar om sjilva fundamentet inotn svensk utbildningspolitik
och som genomférs inom skolvisendet pa alla nivier i sambhillet. Inom kommunen bedriver
vi ocks vuxenutbildning inom SFI, svenska for invandare. C3L har ocksa i samverkan med
Arbetscentrum och Swebus utvecklat SFB — svenska for blivande bussforare. En utbildning

pd 20 veckor som ingar i Srockholmsomridets SEX-satsning

9. Att frimija kulturell mangfald

Omradet handlar om att sikerstilla rittvis representation och frimja kulturell méngfald
genom genomforandet av kulturprogram for medborgatna, same frimja utbytet meilan
kulnurer, Detta miste vara ett ansvar for oss alla och mellan det offentliga, poliriska samhallet
och civilsamhillet. Tyresé kommun stodjer sedan ling rid tillbaka invandrarforeningarna i
deras arbete genom foringsbidrag, samt genom att kulturprogram i foreningsregt ocksa

stottas med bidrag.

10. Hatbrott och konflikthantering
Att stodja eller skapa mekanismer for att hantera hatbrore och konflikthantering. Denna
punke kan vara relevant om sadana brott och konflikter uppstir inom kommunen. Det kan

dock hanteras inom ramen fér det arbete som redan sker inom kommunen.

Sammanfattande synpunkter

Det framkommer genom beskrivningen att de flesta av punkterna i europeiska koalitionen av
stider mot rasisms tiopunktsplan ir ndgot som genomfors som en samverkan mellan det
offentliga samhaller, lagstiftaren, myndigheter, civila samhallet och kemmunren. Genom att
Tyresé kommun redan idag intar en aktiv hallning nir det galler de tio dragandena 1
topunkesplanen ar det inte motiverat att tillsitra de personella, ekonomiska och materiella

resurser sorm kravs (6r ett medlemskap.

tyresd kommun




6 (6)

Ett medlemskap utan att kommunen aktivt dtar sig att implementera de tio dragandena och
samtidigt atar sig ansvaret att inrtta en instans med ansvar for uppféljning och samordning
av tiopunktsplanen ar inte heller motiverat. Detta ir dessutom ett arbete som genomfors av
Brotsforebyggandet ridet och ull viss del diskrimineringsombudsmannen.
Sammanfattningsvis dr svnpunkten att europeiska koalidonen av stider mot rasism, tio

itaganden redan idag i stort tllimpas pé olika sitt inom kommunens verksamheter.

Dirmed anses motionen besvarad

[ 2’1
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