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Bilaga 1 till kommunfullmaktiges protokoll 2015-09-07 § 2

Svar pa interpellation (2015:8) av Madeleine
Sjostedt (M) om Radet for manskliga rattigheter

Madeleine Sjostedt (M) har i en interpellation stillt foljande fragor till

mig:
1. Nir kommer Radet for méanskliga rattigheter utses?
2. Vilket organ ska utse radet?
3. Hur kommer radet att vara sammansatt?
4. Vad ér radets relation till kommunstyrelsen och 6vriga nimnder?
5. Vad berdknas kostnaden per ar for radets arbete bli, inklusive

kostnader for kansli, externa experter och andra utgifter?
6. Vilka dr de ménskliga réttigheter som faller inom radets
arbetsbeskrivning?

Den rodgronrosa majoriteten delar interpellantens uppfattning om de
manskliga rattighetsfragornas obestridliga dignitet och det ar déarfor vi i
den budget som kommunfullméktige antog i november tydliggjorde att
Stockholm ska vara en stad som respekterar och lever upp till ménskliga
rittigheter. Som en del av detta arbete inrittas ett rdd for ménskliga
rittigheter under kommunstyrelsen. Instruktionen for rddet ska
kommunfullmédktige besluta om. I instruktionen foreslés att radet ska besta
av 13 ordinarie ledamoéter och sex erséttare som utses av
kommunstyrelsen. Sju ledamdter och tre erséttare ska vara
fortroendevalda frén alla partier som har representation 1
kommunstyrelsen. De dvriga ledaméterna och ersittarna ska vara sirskilt
sakkunniga inom omradet ménskliga réttigheter sdsom de skrivs fram i de
internationella konventioner som Sverige ratificerat och som har
implikationer for Stockholms stads arbete for méanskliga rattigheter.

Madeleine Sjostedt undrar vilka ménskliga réttigheter som faller inom
radets arbetsbeskrivning? Svaret dr att radets arbete ska ta sin
utgangspunkt i Sveriges internationella dtaganden om manskliga
rattigheter. De ménskliga réttigheterna ér ocksa universella, de géller for
alla méanniskor, utan atskillnad.
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Malet for arbetet som nu sitter igang i Stockholms stad &r att, med
utgéngspunkt i de rekommendationer och synpunkter fran internationella
granskningsorgan som ror den kommunala nivan, utveckla arbetet med att
stirka respekten for ménskliga réttigheter samt kunskapen om hur
manskliga rittigheter kan omsittas i praktiken inom den kommunala
verksamheten. Rédet ér sdledes en kunskapsresurs som ska folja och ge
rad i stadens arbete for méanskliga rittigheter. Det innebér bland annat att
radet kommer att ta fram rapporter, bistd ndmnder i arbetet med att utbilda
personal, fortroendevalda och chefer inom stadens verksamheter, anordna
konferenser pa relevanta teman och verka for att 6ka kdinnedomen om
manskliga rittigheter bland stockholmarna. Inom ramen for detta ingér att
samverka med berérda ndmnder och fora en dialog med civilsamhéllet for
att utveckla och systematisera stadens arbete for méanskliga réttigheter.

I budget for 2015 finns fyra miljoner avsatta for rddets arbete under 2015.

Stockholm den 10 juni 2015

Ann-Margarethe Livh



