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Anette Necander Socialnamnden

Telefon: 08-508 25251

Yttrande till inspektionen for vard och omsorg
betraffande Eurenii Minne akut- och
korttidsboende

Forvaltningens forslag till beslut

1. Namnden godkénner forvaltningens forslag till fortydligande av
rutiner ndr det géller rekrytering och anstéllning av personal vid
Hem for vard och boende for barn och unga.

2. Yttrandet 6verldmnas till Inspektionen for vard och omsorg.

Gillis Hammar Inger Asebo
Forvaltningschef Tf avdelningschef

Sammanfattning

Personal som anstélls vid Hem for vard och boende for barn och
unga, skall innan de anstills, ha kontrollerats mot polisens
misstanke och belastningsregister enligtl § Lagen om
registerkontroll 2007:171.

Vid ett oanmilt tillsynsbesok vid akut- och korttidsboendet Eurenii
Minne, har Inspektionen for vird och omsorg (IVO) funnit att fyra
personer anstéllts innan utdrag ur Polismyndighetens misstanke-
och belastningsregister inkommit. IVO stéller enligt tillsynsbeslut
dnr. 8.4.2-8000/2015-8 krav pa socialndamnden att sékerstilla att
kontroll mot Polismyndighetens misstanke- belastningsregister ér
genomford innan nagon anstélls, erbjuds uppdrag eller erbjuds
praktiktjanstgdring i ett hem for vard eller boende som tar emot
barn. Tillsynen visar ocksé att verksamheten tillgodoser
fordldrarnas och barnens behov av sidkerhet och trygghet och att
fordldrarna och barnen ges mdjlighet att vara delaktiga 1 hur
boendet och vdrden planeras och genomfors.
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Forvaltningen har fortydligat rutinerna for nyanstéllning samt
rutinerna vid forvaltningens internkontroll och beddmer darmed att
det ar sdkerstallt att lagen om registerkontroll f6ljs.

Bakgrund

Enligt 3 kap 19 § SoF skall IVO inspektera hem for vard och
boende for barn och unga minst tva ganger per ar. Inspektionerna
kan vara foranmaélda eller oanméilda men minst ett av dem skall vara
oanmalt.

IVO har den 11 mars gjort ett oanmalt besok vid Eurenii Minne
akut- och korttidsboende. De har granskat om verksamheten
kontrollerat Polismyndighetens misstanke- och belastningsregister
vid rekrytering. IVO har funnit att anstillning av personal har gjorts
innan utdrag fran polisens misstanke- och belastningsregister
inkommit.

Arendet

Eurenii Minne akut och korttidsboende tar emot familjer med barn i
aldrarna 0-12 ar. Verksamhetens uppdrag ir att ge akut skydd och
omvardnad samt att gora omsorgsutredningar.

Enligt 1 § lagen 2007:171 om registerkontroll av personal vid hem
for vard och boende som tar emot barn, far inte personal anstillas
innan utdrag ur polisens misstanke- och belastningsregister dr
inhdmtat. Vid ett oanmalt tillsynsbesok konstaterar IVO vid
genomgang av registerutdragen att for fyra personer har
registerutdragen inkommit efter det att personerna har blivit
anstéllda. Tillsynen visar ocksa att verksamheten tillgodoser
fordldrarnas och barnens behov av sdkerhet och trygghet och att
fordldrarna och barnen ges mdjlighet att vara delaktiga i hur
boendet och virden planeras och genomfors.

Nér en medarbetare skall intervjuas for en anstillning, informeras
kandidaten alltid om att man skall presentera ett utdrag ur polisens
misstanke- och belastningsregister for att arbetsgivaren skall kunna
bedéma om personen ér ldmplig for anstéllningen.

Det har nu framkommit att i fyra fall har personer blivit anstéllda
innan registerutdragen inkommit. Orsaken till detta &r enligt
ansvarig chef, behovet av att snabbt kunna anstélla en medarbetare,
vilket gjort att man brustit i rutinerna. For att sdkerstilla att trygghet
och sékerhet upprétthalls har personerna inte arbetat ensamma i
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verksamheten innan utdragen inkommit. Nér utdragen inkommit har
de varit i sin ordning och ingen person med kriminell bakgrund har
blivit anstélld.

Forvaltningens synpunkter och forslag

IVO:s tillsynsbesok har aktualiserat behovet av att gé igenom och
fortydliga de rutiner som finns betridffande registerutdragen.
Forvaltningen ser allvarligt pa det intrdffade och har uppdaterat
checklistan som anvénds som stod vid nyanstillning.

I checklistan (bilagal) har en sirskild punkt inforts vad géller
registerutdragen som en pdminnelse om hur rekrytering skall gé till.

Under forvaltningens internkontroll f6ljer man sérskilt upp om
utdrag ur polisens misstanke- och belastningsregister finns. Denna
rutin skall fortydligas till att &ven omfatta nér registerutdragen
inkommit i forhéllande till anstdllningsavtalet.

Forvaltningen kommer i samband med utskick av den uppdaterade
checklistan for rekrytering och nyanstélld personal, sérskilt
poéngtera att ingen medarbetare far anstillas innan utdrag ur
polisens misstanke och belastningsregister presenterats och
kontrollerats.

Med dessa atgirder bedomer forvaltningen att rutinerna for
rekrytering och forvaltningens interna uppfoljning nér det géller att
folja 1 § lagen om registerkontroll 2007:171 &r tydliga och
sakerstillda.

Bil 1: Tillsynsbeslut frdn IVO betr. Eurenii Minne akut och
korttidsboende.

Bil 2: Checklista infor nyanstéllning av personal.



