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Nérvarande

Ordférande Emilia Bjuggren (S)
Ledaméterna Claes Elmgren (S)

Mia Paarni (S)

Kadir Kasirga (S)

Awad Hersi (MP)

Tina Kratz (V)

Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)

Johan Andréasson (M)

Eva Solberg (M)

Gulan Avci (FP)

Johan Falldin (C)
Tjanstg. ers. Magnus Runsten (MP) for Derya Uzel (MP)

Per Hagwall (M) for Johanna Sjo6 (M)
Ersattarna Sultan Kayhan (S)

Andreas Narkun (S)

Inger Edvardsson (S)

Maria Sjogren (M)

Ofelia Namazova (KD)

Forhinder hade anmalts av vice ordféranden Johanna Sj6 (M), ledamoten
Derya Uzel (MP) samt ersattarna Rosmarie Axelsson (MP), Anki Erdmann
(V), Armina Etminan (Fi), Tatjana Kovacic (M), Mads Lundgaard (M) och
Hanna Gerdes (FP).

Foéredragande vid sammantradet var férvaltningschef Arjun Bakshi.
Narvarande tjansteman i évrigt var Thomas Lundberg, Arja Lindholm,
Karin Eriksson Bech, Kicki Wattjersson, Bengt Jonsson och Jussi Koreila.

Narvarande personalféretradare (§§7-20) var Anna Graslund och Niklas
Bremler, Lararnas Riksforbund. Narvarade gjorde aven
borgarradssekreterare Josefin Pasanen.

Protokollet innehéller 20 beslutsparagrafer, varav en (§ 6) lyder under
sekretess.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ledamoten Yvonne
Fernell Ingelstrom (M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll.
Protokollet ska justeras méndagen den 28 september.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddarna Anna Gréaslund och Niklas Bremler,
Lararnas Riksforbund, ritt att nirvara vid nimndens
sammantriade §§ 7-18.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamdéter, personalforetrddarna Anna Gréaslund och Niklas
Bremler, Lararnas Riksforbund, rétt att narvara vid namndens
sammantrade §§ 7-20.
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§4

Beslut om upphandling av kommunal vuxenutbildning-
utbildning i svenska for invandrare samt grundliggande och
gymnasial vuxenutbildning

AMN 2015-022-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens forslag till forfrdgningsunderlag och i dvrigt
detta tjdnsteutlatande.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att uppdra till
arbetsmarknadsdirektdren att genomfora en ny upphandling
1 enlighet med forvaltingsrittens beslut, begéra in anbud fran
externa anordnare av kommunal vuxenutbildning, utbildning
i svenska for invandrare samt grundlidggande och gymnasial
vuxenutbildning, genomf6ra upphandlingen samt ta fram ett
beslutsunderlag.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att uppdra till
arbetsmarknadsdirektdren att fatta tilldelningsbeslut samt
teckna avtal med externa anordnare.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade om omedelbar justering.

Arendet

Nuvarande tjanstekoncessionsavtal, inom bade utbildning i svenska
for invandrare, sfi, och kommunal vuxenutbildning, komvux, 16pte
ut 2015-06-30 varfor ny upphandling genomfordes under 2014-
varen 2015. Tilldelningsbeslut fattades den 4 mars 2015.
Tilldelning foreslogs da for 14 leverantorer. Fran det att
tilldelningsbeslut offentliggors rader en avtalssparr pa tio dagar.
Under denna tid finns mojlighet for anbudsgivare, enligt lagen
(2007:1091) om oftentlig upphandling, LOU, att inkomma med
begiran om dverprovning till forvaltningsritten. Inkommer ansdkan
om Overprovning sa forlangs avtalsspérren.

Fyra anbudsgivare inkom med begéran om dverprovning till
forvaltningsratten 1 Stockholm. De fyra olika skrivelserna berorde
samtliga anbudsomrdden varfér domstolen meddelade att avtal inte
kunde tecknas innan den réttsliga processen avslutas vilket skulle
kunna ta flera minader, ibland &nnu ldngre tid.

I avvaktan pa domslut tecknades temporéra avtal med nuvarande
avtalspartners i syfte att kunna erbjuda utbildningar inom sfi och
komvux dven efter den 1 juli 2015. Avtalen 16per fran den 1 juli —
30 september 2015 med mdjlighet att forldnga avtalen i nya
perioder om tre ménader. En forldngningsperiod om tre manader, 1
september — 31 december 2015 &r nu kommunicerad och beslutad.
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Avtalsvillkoren dr desamma som gillde vid avtalsstarten den 1 juli
2011.

Den 3 juli 2015 meddelade forvaltningsriatten domslut i de fyra
domarna. I tvé av fallen avslog forvaltningsrétten de klagandes
begiran om réttelse. Ett av foretagen som i forvaltningsritten inte
fick rdtt i sin 6verprovning, begirde att fa provningstillstdnd hos
kammarritten. Denna begéran avslogs den 5 augusti 2015.

Tva av domarna som beror ett skall-krav géllande betygsritten inom
kvalificeringskraven, medfor dock att de klagande fatt rétt enligt
forvaltningsdomstolen. Domstolen meddelar att upphandlingen ska
goras om. Samtliga domar har nu vunnit laga kraft.

Det nu forelagda forfragningsunderlaget utgor inte en ny
upphandling utan det 4r den av nimnden tidigare beslutade
upphandlingen som gors om. Dock har en mindre justering skett
med upphandlingens rubrikséttning. Detta med anledning av den
nya lagen som tréder i kraft den 1 januari 2016; Betéinkandet
2014/15:UbU13 om > Okad individanpassning och en effektivare sfi
och vuxenutbildning”, kommunal vuxenutbildning med de tre
inriktningarna; utbildning i svenska for invandare, grundliggande
vuxenutbildning samt gymnasial vuxenutbildning.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutldtande daterat den
10 september 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande ersittaryttrande

Om jag hade haft beslutsritt hade jag yrkat pd att

- Avsla forvaltningens forslag till beslut
- Darutover anfora foljande:

Forvaltningen forordar att upphandlingen ska ske genom LOU.
Enligt argumentationen kommer detta att leda till farre leverantdrer,
utan att ge avkall pa elevens valfrihet. Denna upphandlingsform ger
mojlighet att reglera antalet leverantérer och mojliggor, enligt
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forvaltningen, bland annat dkad styrning, uppfoljning och
utveckling.

Kristdemokraterna hade foredragit en upphandling genom
tjdnstekoncession, som staden tidigare har anvédnt. Denna
upphandlingsform genererar en mangfald av anordnare och frimjar
verklig valfrihet. De utforare som klarar forvaltningens
kvalitetskrav antas och mindre utforare har en verklig chans att
konkurrera pa likvérdiga villkor. En sdédan modell ger bést
forutsattningar bade for béttre kvalitet och 6kad valfrihet.

Jag noterar att det kan finnas svarigheter att genomfora en
upphandling inom det aktuella omridet utifran systemet med
tjdnstekoncession, utifran en aktuell dom i Kammarritten 1
Stockholm. Jag anser dock att staden ytterligare ska prova
mdjligheten att genomfora likvérdiga upphandlingar inom ramen
for tjanstekoncession eller annan upphandlingsform som framjar
okad valfrihet och tilltrdde for fler aktorer.
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§5

Beslut om upphandling av samhiillsorientering for vissa
nyanlinda invandrare

AMN 2015-0245-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
inriktningen 1 utkast till forfragningsunderlag i den
samordnade upphandlingen av samhéllsorientering for vissa
nyanldnda invandrare.

2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att for Stockholms stads
del ge arbetsmarknadsdirektoren i uppdrag att godkénna
slutgiltig version av forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut, underteckna rittegdngsfullmakt och
teckna ramavtal med valda utforare i kommunernas
samordnade upphandling av tjdnsten samhéllsorientering for
vissa nyanlidnda invandrare.

3. Arbetsmarknadsforvaltningens direktér anméler 1 nimnden
upphandlingsrapport och tilldelningsbeslut efter avslutad
upphandling.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Lagen om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare
(2010:197) infordes den 1 december 2010 och innebir att
kommunerna &r skyldiga att erbjuda samhaéllsorienteringskurs till
vissa nyanlidnda invandrare. Kommunerna ska sedan den 1 maj
2013 dven erbjuda samhéllsorientering till vissa nyanlédnda
invandrare som har beviljats uppehallstillstand pa grund av
anknytning enligt lag (2013:156) om samhallsorientering for vissa
nyanlidnda invandrare.

Enligt forordningen ska utbildningen syfta till att underlétta de
nyanldndas etablering 1 arbets- och samhillslivet, ge en
grundldggande forstéelse for det svenska samhéllet och vara en
grund for fortsatt kunskapsinhdmtande. Utbildningen ska omfatta
minst 60 timmar och ska i mojligaste man bedrivas pa modersmaél
eller annat sprak som deltagaren behérskar vil.

Stockholms stad samverkar sedan 2010 med de flesta av ldnets
kommuner kring samhéllsorientering. Den 25 augusti 2015
beslutade arbetsmarknadsndmnden, § 10, att fortsatt teckna
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samverkansdverenskommelse “Overenskommelse om samverkan
kring tjdnster for samhaéllsorientering for nyanlédnda invandrare i
Stockholms ldn och Habo kommun” for perioden 2016-09-01-2019-
08-31. Syftet med att samverka kring samhéllsorientering &r att fa
storre deltagarunderlag per sprak, vilket ger ldgre kostnader och
mdjlighet att kontinuerligt starta kurser d&ven pa mindre vanliga
sprak. Samverkan ger ocksa mgjlighet till fordjupat kvalitetsarbete.
Centrum for samhaéllsorientering i Stockholms ldn ar ett gemensamt
samordningskansli for de kommuner som ingar i samverkan.
Stockholms stad &r administrativt ansvarig kommun for centret,
utbildningsverksamheten och den gemensamma webbplatsen
nyistockholm.se.

Samhéllsorienteringen utfors 1 dagsléget av externa leverantorer
utifran en samordnad upphandling genomford av 26 samverkande
kommuner. Formen samordnad upphandling har foregétts av flera
utredningar utifran juridiska och organisatoriska aspekter i vilka
man kommit fram till att denna, utifrédn forutséttningarna, ar den
mest adekvata losningen. Nuvarande ramavtal gar ut den 31 augusti
2016. Centrum for samhéllsorientering 1 Stockholms 14n har
tillsammans med arbetsmarknadsforvaltningens
upphandlingssamordnare och upphandlingskonsulter pa
AffarsConcept i Stockholm AB utarbetat ett forslag till
forfragningsunderlag for en ny avtalsperiod.
Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att Stockholms stad ingar i
den samordnade upphandlingen for tjinsten samhéllsorientering for
vissa nyanlidnda invandrare med syfte att teckna ramavtal for
perioden 2016-09-01-2019-08-31.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
10 september 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande erséttaryttrande

Om jag hade haft beslutsritt hade jag yrkat pa att
- Avsld forvaltningens forslag till beslut
- Dérutover anfora foljande:
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Forvaltningen forordar att upphandlingen ska ske genom LOU.
Enligt argumentationen kommer detta att leda till farre leverantorer,
utan att ge avkall pd elevens valfrihet. Denna upphandlingsform ger
mojlighet att reglera antalet leverantérer och mojliggor, enligt
forvaltningen, bland annat 6kad styrning, uppfoljning och
utveckling.

Kristdemokraterna hade foredragit en upphandling genom
tjanstekoncession, som staden tidigare har anvént. Denna
upphandlingsform genererar en mangfald av anordnare och framjar
verklig valfrihet. De utforare som klarar forvaltningens
kvalitetskrav antas och mindre utforare har en verklig chans att
konkurrera pa likvérdiga villkor. En sddan modell ger bést
forutséttningar bade for battre kvalitet och dkad valfrihet.

Jag noterar att det kan finnas svarigheter att genomfora en
upphandling inom det aktuella omradet utifran systemet med
tjdnstekoncession, utifran en aktuell dom i Kammarritten i
Stockholm. Jag anser dock att staden ytterligare ska prova
mojligheten att genomfora likvardiga upphandlingar inom ramen
for tjanstekoncession eller annan upphandlingsform som framjar
okad valfrihet och tilltrdde for fler aktorer.



=& Stockholms Protokoll AMN 2015-09-22
” stad Sida 9 (63)

SEKRETESS

§6
Tvist med Migrationsverket om projektmedel
AMN 2012-0137-4.0
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§7

Yttrande over remissen ”Dig In — Digital arkivstrategi for
Stockholms stad”

AMN 2015-0185-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Dig In — digital
arkivstrategi for Stockholms stad” till arbetsmarknadsndmnden for
yttrande.

Kulturndmnden och stadsarkivet har tagit fram ett forslag till digital
arkivstrategi for Stockholms stad som stodjer stadens arbete med att
mota stockholmarna och andra intressenters behov av tillgang till
information och realiserandet av offentlighetsprincipen i det digitala
sammanhanget.

Strategin pekar ut sex prioriterade omraden: samsyn, samverkan,
kvalitet och autenticitet, standarder, 6kad anvédndning och
informationsvéardering.

Forvaltningen stéller sig positiv till strategin som ett stod for
stadens verksambheter att kunna bevara och tillhandahalla digital
information pd ett effektivt, likartat och tillgingligt satt.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
10 september 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§8

Yttrande 6ver remissen ”Innovationsstrategi for Stockholms
stad”

AMN 2015-0194-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har gett stadsledningskontoret i uppdrag att ta
fram ett forslag pa program for innovation som stddjer stadens maél
och verksamhet. Arbetsmarknadsnimnden har fatt forslag pa
innovationsstrategin pa remiss.

Stadens innovationsstrategi ska stodja utvecklingen av innovationer
inom alla de omriden dér staden levererar samhallstjinster.
Strategin ska utga fran de utmaningar och mojligheter som finns i
verksamheter som drivs 1 den egna organisationen och i verksamhet
som sker samverkan med andra aktorer.

I den foreslagna strategin finns principer for hur
innovationsformagan hos stadens verksamheter kan stérkas for att
Oka stadens formaga att mdta framtidens utmaningar.

Arbetsmarknadsforvaltningen dr positiv till att staden tar fram en
innovationsstrategi och pé sé sitt lyfter frigan. Vart eftersom 6vriga
styrdokument uppdateras kan innovation lyftas in dven 1 dessa.

Det finns idag flera arenor som kan frimja innovationer emellertid
bor begreppet lyftas pa till exempel goda exempelméssan.
Forvaltningen anser att det behovs aterkommande kommunikation-
och utbildningsinsatser for att stadens medarbetare och chefer i
hogre grad ska kunna bli och vara mer innovativa. Att ha ledare
inom staden som klarar att leda verksamheter 1 fordndring men dven
att halla den riktning som dr beslutad &r viktigt.

Forvaltningen bedomer att det skulle vara positivt om stadens
verksamheter i1 &nnu hdgre grad skulle priaglas av mod och tillit. For
att innovation ska kunna framjas kravs ett tillatande klimat som
medger ett utrymme att prova sig fram och att ocksé f misslyckas.

For att frimja innovation krivs ocksd omvarldsbevakning och
samarbeten. Forvaltningen beddomer att innovationsklimatet skulle
frimjas av att stadens verksamheter samarbetar &nnu mer med
andra, till exempel ldroséten, enskilda aktorer och med varandra.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
10 september 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP), ledamoten Tina Kratz (V), ledamoten Gulan Avci (FP)
samt ledamoten Johan Félldin (C) foreslog att nimnden skulle
besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M) framlade ett annat
forslag till beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stillde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt o rdféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP), ledamoten
Tina Kratz (V), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Johan
Filldin (C) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M) reserverade sig
mot nimndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
- Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
- Att som svar pa kommunstyrelsens remiss av
innovationsstrategi for Stockholms stad anfora foljande:

Vi anser att innovationer har en viktig roll att fylla bade 1
forhéllande till att utveckla den befintliga verksamheten och for att
bygga en stark och konkurrenskraftig region. Vi vill att nyskapande
tankar och idéer ska kunna frodas och utvecklas 1 Stockholms stad 1
syfte att 1 forldngningen erbjuda medborgarna bittre verksamheter
genom t ex innovationsupphandlingar dir smarta 16sningar ska
prioriteras. I det arbetet dr det ocksd viktigt att staden vagar satsa pa
dessa fragor vilket inkluderar sévil centralt stod till nimnderna och
medarbetarna som att avsitta tillrdckliga resurser i form av tid och
pengar.

Ambitionerna i det drende som nu ligger for beslut dr 1 grunden bra
men den remitterade strategin dr emellertid sd oprecis att den inte
kan anses utgora ett strategidokument. Vi efterlyser ett tydligt syfte
med strategin samt tydligare definitioner och avgrinsningar kring
hur stadens innovationsarbete konkret ska bedrivas.
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Strategin saknar dven tydliga mal och indikatorer liksom en plan for
hur arbetet ska foljas upp vid sidan av budget. Vi anser att fragan
om innovationer och innovationsupphandlingar &r for viktiga for att
bara reduceras till fina ord och formuleringar. For att detta
dokument ska bli en effektiv strategi sa efterlyser vi konkreta
méalformuleringar och indikatorer, en tidsplan for
implementeringsarbetet samt en konkret plan for hur detta arbete
ska foljas upp.

Vi saknar dven resonemang om pa vilket sétt staden centralt
kommer att stotta upp nimnder och medarbetare i syfte att 6ka
deras kompetens vad giller t ex innovationsupphandlingar. Vidare
kan det ocksé finnas anledning att fundera 6ver huruvida staden ska
inrétta centrala stodfunktioner for innovationsarbetet eller om det
bor finnas forum for ndtverkande och erfarenhetsutbyte mellan
ndmnderna. Idag ligger vissa nimnder ldngre fram @n andra nér det
giller innovationer, detta bor staden dra nytta av inom hela
organisationen.

Vi tycker att den strategi och den rapport som ligger till grund for
beslutet dr bra som underlag for en kommande innovationsstrategi
men inte tillrdckligt for beslut i kommunfullméktige. Vi vill darfor
uppmana kommunstyrelsen att omarbeta och vidareutveckla
innovationsstrategin utifran de ovan anforda synpunkterna.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (FP) lamnade foljande sédrskilda uttalande.

Vi vilkomnar att staden nu tar fram en innovationsstrategi. Vi haller
ocksa med om mycket av den problembeskrivning som ges i
strategin kring de hinder som gor att innovation 1 alldeles for liten
utstrackning dr en naturlig del av hur Stockholms stad som
organisation arbetar dagligdags. Aven de delomraden som strategin
pekar ut uppfattar vi som 1 huvudsak relevanta.

Vi tycker dock att strategin maste bli betydligt mer konkret innan
den pa allvar kan tjina som végledning for ett battre
innovationsarbete. En sddan konkretisering dr nddvandig for att
kunna utmana invanda arbetssitt och gora saker annorlunda. Aktivt
ledarskap behovs, precis som strategin skriver, for att uppmuntra
medarbetarna att arbeta med innovation, men det behdvs ocksa nya
institutioner, finansieringslosningar och miljoer som driver fram
innovation.

Med tanke pd hur omfattande stadens upphandlingar &r, och hur 1&gt
formagan att anvinda upphandling for att frimja innovativa
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16sningar skattas 1 dagsldaget, maste arbetet med att frimja
innovationsdrivande upphandlingar ges hogsta prioritet. Genom att
lamna utrymme for utveckling av teknik och arbetssétt under
avtalsperioden skapas nya mojligheter for tillvixt och
innovationskraft hos de foretag som har staden som kund. Vi hyser
ingen storre tilltro till majoritetens beredskap att se upphandlingar
som ett instrument for innovation och tillvaxt.

Slutligen anser vi att alla forvaltningar och bolag inom staden bor
ges 1 uppdrag att aktivt identifiera och undanréja hinder for
foretagande, utveckling och innovation. Detta ska vara en del av
karnuppdraget och integreras i det 16pande arbetet.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
ersdttaryttrande.

Forslag till beslut
- Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
- Att som svar pad kommunstyrelsens remiss av
innovationsstrategi for Stockholms stad anfora foljande:

Vi anser att innovationer har en viktig roll att fylla bade i
forhéllande till att utveckla den befintliga verksamheten och for att
bygga en stark och konkurrenskraftig region. Vi vill att nyskapande
tankar och idéer ska kunna frodas och utvecklas i Stockholms stad i
syfte att 1 forlangningen erbjuda medborgarna bittre verksamheter
genom t ex innovationsupphandlingar dar smarta l9sningar ska
prioriteras. I det arbetet dr det ocksé viktigt att staden vagar satsa pé
dessa fragor vilket inkluderar sévil centralt stod till nimnderna och
medarbetarna som att avsitta tillrackliga resurser 1 form av tid och
pengar.

Ambitionerna i1 det &rende som nu ligger for beslut dr 1 grunden bra
men den remitterade strategin dr emellertid s oprecis att den inte
kan anses utgora ett strategidokument. Vi efterlyser ett tydligt syfte
med strategin samt tydligare definitioner och avgransningar kring
hur stadens innovationsarbete konkret ska bedrivas.

Strategin saknar dven tydliga mal och indikatorer liksom en plan for
hur arbetet ska foljas upp vid sidan av budget. Vi anser att fragan
om innovationer och innovationsupphandlingar &r for viktiga for att
bara reduceras till fina ord och formuleringar. For att detta
dokument ska bli en effektiv strategi sé efterlyser vi konkreta
malformuleringar och indikatorer, en tidsplan for
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implementeringsarbetet samt en konkret plan for hur detta arbete
ska foljas upp.

Vi saknar dven resonemang om pa vilket sétt staden centralt
kommer att stotta upp nimnder och medarbetare i syfte att 6ka
deras kompetens vad géller t ex innovationsupphandlingar. Vidare
kan det ocksé finnas anledning att fundera 6ver huruvida staden ska
inrétta centrala stodfunktioner for innovationsarbetet eller om det
bor finnas forum for ndtverkande och erfarenhetsutbyte mellan
ndmnderna. Idag ligger vissa ndmnder ldngre fram &n andra nér det
giller innovationer, detta bor staden dra nytta av inom hela
organisationen.

Vi tycker att den strategi och den rapport som ligger till grund for
beslutet dr bra som underlag for en kommande innovationsstrategi
men inte tillrdckligt for beslut i kommunfullméktige. Vi vill darfor
uppmana kommunstyrelsen att omarbeta och vidareutveckla
innovationsstrategin utifran de ovan anforda synpunkterna.
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§9

Yttrande 6ver remissen ”Strategi mot vialdsbejakande
extremism”

AMN 2015-0198-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har inbjudits att lamna ett yttrande pa
kommunstyrelsens remiss om en stadsovergripande strategi mot
véldsbejakande extremism. Remissen omfattar ocksé den delstrategi
som socialndmnden fattat beslut om i maj 2015.

I kommunstyrelsens remiss redovisas grundldggande principer och
utgdngspunkter for en stadsdvergripande strategi som ska beslutas
under 2015. Utgéngspunkterna dr foljande: Rekrytering till
vdldsbejakande extremis ska motarbetas. Kunskapen om
valdsbejakande extremism ska oka i hela staden. Staden ska
utveckla samarbetet med polisen. Stod ska ges for att hoppa av och
langvarigt ldmna destruktiva miljoer. Drabbade av extremism ska
fa stéd och trygghet.

Socialndmndens delstrategi formulerar stadens ansvar 1 fyra
perspektiv: frimjande, forebyggande, anhorigstod och
efterperspektiv. Delstrategin tar &ven upp konkreta forslag till
atgdrder samt forslag till ansvarsfordelning mellan olika ndmnder.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar 1 sitt svar att arbetet med
véldsbejakande extremism dr en komplex frdga som behdver
tydlighet och konkretisering samt en tydlig ansvarsfordelning
mellan stadens verksamheter. Forvaltningen anser vidare att
strukturerad samverkan mellan berorda aktorer som moter
malgruppen dr forutsédttningen for att arbetet ska bli framgangsrikt.
Redan idag finns upparbetade samverkansstrukturer som kan
anvindas men som ocksd kan behdva utvecklas och fordjupas for att
mota denna nya fragestéllning.

Arbetsmarkandsndmnden bedriver verksamheter dér fragor om
valdsbejakande extremism kan komma att aktualiseras. Nimnden
pekas ocksa tydligt ut som en viktig samverkanspart 1
socialndmndens delstrategi. Eftersom detta ar relativt nytt for
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forvaltningens verksamheter vill forvaltningen understryka behovet
av sdvil tydliga samverkanskanaler som 6kad kunskap.
Forvaltningen vdlkomnar en stadsovergripande strategi och stéller
sig positiv till de utgdngspunkter for en sadan strategi som redovisas
1 kommunstyrelsens remiss.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
10 september 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) och ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M) framlade ett annat
forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Ledamoten Gulan Avci (FP) framlade ett annat forslag till beslut
och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Johan Filldin (C) framlade ett annat forslag till beslut
och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt rdféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) och
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M) reserverade sig
mot ndmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Moderaterna foreslar att Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande:
Att delvis godkinna forvaltningens forslag

Att som svar pa kommunstyrelsens remiss av forslag till strategi
mot véldsbejakande extremism anfora foljande

Stockholms stad maste ha ett stadsdvergripande arbete och
langsiktig strategi gillande unga krigsresande och valdsbejakande
extremism. Dar dr vi 6verens. Daremot ar ett sadant arbete sa viktigt
att det maste hanteras korrekt genom fullstindig beredning och
beslutas av kommunfullmiktige. Socialndmnden har inget mandat
att fatta beslut om en stadsovergripande strategi som ligger till
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grund for andra nimnders uppdrag och déar en annan ndmnd har en
central roll. Socialndmnden ska inte heller fatta géllande beslut i en
frdga som ar framtaget och hanterad av vénstermajoriteten i all hast
och utan fullstdndig beredning. Hanteringen 4r under all kritik i en
mycket viktig fraga for Stockholms stad.

Mot bakgrund av detta dr strategin sdsom den har utformats en
strategi som vi moderater inte stéller oss bakom. Vi forordar darfor
att hela strategin omarbetas i grunden.

Vi kan aldrig acceptera att ménniskor i Sverige, och i Stockholm,
vérvas till extrema grupper som begér vélds- och terrordad, oavsett
om det &r religiosa grupperingar eller valdsbejakande.
Alliansregeringen tog fragan pa stort allvar under sin tid vid makten
och inledde ett langsiktigt arbete fOr att stirka Sveriges forméga att
hantera de nya hoten. Alliansregeringen avsatte resurser till olika
former av avhopparverksamhet fran extrema organisationer och
utsdg en nationell samordnare mot valdsbejakande extremism. Detta
var viktiga och nédvindiga steg som nu maste f6ljas upp med
konkreta handlingar i kommunerna.

Den av vénstermajoriteten presenterade strategin behover utvecklas
och konkretiseras i hur det faktiskt ska arbetas. Det saknas ocksa
perspektiv fran de olika stadsdelarnas erfarenheter och utmaningar.
FramfGrallt saknar vi erfarenheten fran de verksamheter som under
en langre tid har arbetat med problematiken. De har viktiga
erfarenheter och kontaktnit som staden vinner pa att vérna istéllet
for att bygga upp ett eget parallellt system.

Stockholms stad maste bemota frdgan om valdsbejakande
extremism ur ett helhetsperspektiv, dér forebyggande och tidiga
insatser ar avgorande men ocksa stdd och kunskap till
nidromgivningen. Nir ungdomarna vl har rest utomlands dr vi for
sent ute.

Ser vi till arbetsmarknadsndmndens ansvarsomraden inforde
Alliansen under sin mandatperiod ett antal verksamheter for att
tidigt né alla ungdomar utan arbete och/eller sysselséttning bl.a.
uppsokande verksamhet kopplat till samtliga Jobbtorg, Merit, Filur,
Aim f0Or att nimna ndgra. Dessa liksom Jobbtorgen utgor de
framsta naturliga utposterna i arbetsmarknadsndmndens verksamhet
for att finga upp och hjilpa ungdomar vidare inte bara till
utbildning, arbete och sysselsittning utan dven till att fa adekvat
stdd och hjilp.
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Det forebyggande arbetet bland ungdomar ar pa manga sétt
avgorande. Kunskap om vad som lockar ungdomarna att resa eller
engagera sig 1 valdsbejakande grupper ér hdr en maktfaktor. Det ar
genom att bygga upp positiva alternativ till engagemang och
ungdomarnas eget fortroende som vi kan minska dragningskraften
till vildsbejakande miljoer. Har har den frivilliga sektorn,
civilsamhillet och ungdomarnas narmiljoer en viktig roll. Det
uppsokande arbetet &r i det sammanhanget synnerligen viktigt.
Genom ett relationsskapande filtarbete med representativa
forebilder i riskmiljoer som har god lokal kéinnedom identifierar vi
unga ledare som 6vriga vuxensamhdllet ofta gett upp pa eller
missat. Det dr samtidigt viktigt att vi inte stigmatiserar
utmaningarna till en specifik grupp eller omrade, vilket kan stdrka
dragningskraften bland ungdomarna dn mer utan att arbetet riktar
sig mot alla unga 1 riskmiljoer.

Vi moderater vill darfor trycka @n mer pé insatser som okar
kunskapen och forstdelsen omkring fragan bland alla vuxna som
kan mdta ungdomarna i sin vardag. Det &r viktigt att se till bredden
av problematiken - det dr inte alltid ungdomar som av olika skl
utmaérker sig som dr de mest riskutsatta. Det ar darfor lika viktigt att
verka for 6kad kunskap och forstaelse bland stadens medarbetare
som de vuxna som under fritiden moter ungdomar som kan riskera
att rekryteras. Genom att 6ka deras kunskap och insikter kring unga
som befinner sig i valdsbejakande miljoer kar vi mojligheten att
bryta en negativ tankespiral bland unga och motverka att fler
rekryteras. Har dr ungdomarnas fritid och narmilj6 av storsta vikt.

For de ungdomar som av olika skél har rekryterats eller hamnat i
valdsbejakande och/eller extrema miljoer maste Stockholms stad ha
ett tydligt och effektivt arbete for att motivera och snabbt kunna
hjilpa ungdomarna till att Iimna dessa. Detta arbete méste bygga pa
individuella planer och vara langsiktiga. Det dr bara genom snabbt
agerande som vi kan fanga upp och hjélpa ungdomarna innan det
blir for sent. Lika vél ar det viktigt att ge tydligt och konkret stod
till familj och omgivning som visar oro for en ungdom. Det maste
finnas tydliga och tillgédngliga kanaler dit man kan vénda sig for
stod och rad.

Majoriteten av Stockholms stads arbete for att motverka alla former
av valdsbejakande extremism &r 6kad kunskap och forstaelse for
olika kulturer, religioner och bakgrunder. Det &r inte alltid en rent
religios fraga eller att stélla det ena mot det andra. For att kunna
arbeta forebyggande och minska konflikter dr kunskap ett av de
starkaste verktygen att tillgd. Genom att starka ungdomars insikt
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och forstaelse kan vi minska risken att ungdomar rekryteras till
konfliktomraden dér olika asikter stills mot varandra.

For de unga som har rest ivdg och aterkommit till Sverige maste
forst och framst den svenska réttsstaten agera i kombination med
ratt stod utifrén individens behov. Vilka atgirder som kridvs beror
pa hur situationen ser ut kring varje person. Daremot stéller vi oss
inte bakom att som vinstermajoriteten foreslar ge dem beldning i
form av fortur och privilegier inom bostads- och arbetsmarknaden
eller andra insatser - det dr inte en 16sning pa de utmaningar vi ser
eller att forebygga att fler unga rekryteras. Snarare ar det att ge dem
ytterligare en motivering till att krigsresande l6nar sig

Stockholm bor dérfor ta lardom av andra lédnders erfarenhet och
arbete, s som hur Danmark och England arbetar mot radikalisering
och extremism. Skillnaden mot Stockholm stads arbete ar tyvirr
tydlig. I andra stdder s& som Kopenhamn har en oberoende
expertgrupp arbetat fram konkreta atgarder for att motverka
radikalisering. I expertgruppen, ingér polis, forvaltningsdirektorer,
socialchefer, psykologer och forskare.

Moderaterna vill att Stockholm snarast knyter an in experter,
myndigheter och civila organisationer i arbetet for att motverka
radikalisering och politisk och religios extremism. Stadens arbete
maste bygga pa den grundlidggande forutsittningen att samarbete,
informations- och kunskapsutbyte mellan de myndigheter som pa
olika vis har ett ansvar i frigan delas mellan berorda parter. Det
handlar om socialtjidnsten, polisen, kriminalvirden, den vanliga
varden och psykvéarden samt skolan. Alla insatser har virdefulla
kunskaper och insikter om hur det gar att forhindra radikalisering,
men de maste ges mojlighet att samarbeta med varandra for att
arbetet ska lyckas.

Det ar dven viktigt att personal inom vérden, skolan och
socialtjansten utbildas 1 att kunna upptécka tecken pé radikalisering.
Slutligen vill vi dven att det civila samhéllet och trossamfund delar
med sig av sina kunskaper och sin kompetens pad omréidet.
Frivilligverksamheter som Fryshuset har 1dng erfarenhet och
kompetens inom frdgor som berdr krigsresande och valdsbejakande
extremism. Det dr genom att ingé ett partnerskap med verksamheter
sa som Fryshuset, samt liknande aktorer, som Stockholms stad ges
basta mojliga utgédngsldge att mota den allt mer allvarliga situation
vi ser i Stockholms stad och 1 Sverige. Myndighetsutovning &r inte
en ensam losning utan en samverkan mellan olika aktdrer och
insatser 1 vart samhélle dr avgorande. For ménga ungdomar som &r i
riskzonen att rekryteras eller vill lamna véldsbejakande grupper kan
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aktorer som inte regleras av myndighetsregler ha en annan
fortroendestéllning, vilket kan underldtta mojligheterna att na och
hjdlpa ungdomarna. Exempelvis dr det viktigt att stodja
frivilligorganisationers avhopparverksamhet och férsamlingarnas
forebyggande arbete. Det dr dven ute 1 de enskilda forsamlingarna
de forst ser tendenser till eventuell radikalisering.

Reservation
Ledamoten Gulan Avci (FP) reserverade sig mot ndmndens beslut
till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att som svar pa remissen anfora foljande:

Att arbeta mot vildsamma och extrema idéer och grupperingar ar
standigt en central uppgift for en demokratisk rattsstat. I dagsléget
ter sig den uppgiften &n mer angeldgen, i ljuset av att manga unga
stockholmare lockas av den sé kallade Islamiska statens terrorléror.
Aven om véldsbenigen politisk och religids extremism inte &r
ndgon ny foreteelse gdr omfattningen av problemet att det finns ett
stort behov av samordning mellan olika delar av staden.

Den remiss som nu har kommit pd ndmndens bord ar mérklig. Det
finns inget fardigarbetat forslag att ta stdllning till. Istillet finns det
tvd dokument, en inriktning frén finansroteln och en strategi fran
socialndmnden, som pa avgoérande punkter motsiger varandra.
Enligt finansroteln 4r det dokument som socialnimnden antog i
véras en “delstrategi” som reglerar socialtjdnstens arbete. Det dr inte
ett intryck man far niar man léser sjdlva strategin. Punkt 3 i strategin
handlar t.ex. om hur ansvarsfordelningen ska se ut mellan
stadsledningskontoret och socialforvaltningen, dvs. den forsoker
reglera sddant som ligger utanfor socialtjénsten.

Det ar tydligt att finansrotelns inriktningsdokument ér ett
senkommet forsok att rétta till de ménga brister som
socialnimndens strategi dr behdftad med. I finansrotelns
inriktningsdokument dterfinner man till exempel ett stérkt
brottsofferperspektiv och ett tydligare fokus pa att personer i
extrema miljoer ska fi hjilp att hoppa av. Det stir nu ocksa att
staden "inte ska vidta atgérder som kan uppfattas premiera eller
belona brottsliga handlingar”. Vi vilkomnar detta, &ven om det dr
anmarkningsvért att nagot s sjélvklart ska behova sédgas.

Det stér dock vidare att socialndmndens strategi har identifierat “en
rad atgirder” som riktar sig till personer som har stridit utomlands.
Med tanke pa att vissa av dessa atgirder, sdsom hjdlp med bostad
och forsorjning, ar ytterst kontroversiella dr det olyckligt att inte
finansroteln tydligare fastslar exakt vad det &r man menar. Det ar
dock bra att man har fortydligat att dtgirderna ska rikta sig till
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personer som vill limna den extrema miljon. Att det finns en
motivation hos individen att fordndra sitt liv dr en forutséttning for
att det offentliga ska kunna sétta in insatser.

Man kan notera att den ursprungliga strategin anger att
bostadsbolagen &r viktiga samarbetspartners, men varken
bostadsbolagen eller Bostadsformedlingen dr remissinstans. Kanske
innebar det att man kommer att forbigd bostadsfrdgan med tysthet i
det som foljer.

Mellan raderna ér remissen alltsd ett ganska stort underkénnande av
den text som socialnimnden antog. Det visar att Folkpartiet haft ratt
i var kritik.

I det fortsatta arbetet kan staden med fordel anamma ménga av de
rekommendationer som presenterats av Kopenhamns expertgrupp
mot radikalisering, vars rapport dr ojaimforligt mycket mer
genomarbetad och vetenskapligt underbyggd én socialndimndens
strategi. Bland expertgruppens forslag mérks:

- Att ge ett tydligt mandat till stadens medarbetare att gripa in
tidigt vid tecken pa att en ungdom &r pa vig att radikaliseras
for att erbjuda stod och kontakt med personer utanfor
riskmiljon.

- En sidrskild samordningsenhet med foretradare for
myndigheter och andra aktorer inrdttas som foljer upp och
satter in insatser for personer 1 riskzonen for radikalisering.

- Vikten av samarbete mellan kommunen och rittsvisendet
vid 6verging fran kriminalvarden.

- Att skolan ldr ut ett kritiskt forhallningssétt till information
och budskap via sociala medier.

- Att forédldrar till ungdomar som hotas av radikalisering fir
stod 1 sitt fordldraskap, till exempel genom nétverk och
coacher.

- Att sdrskilda insatser gors med sikte pd yngre barn som
umgas med dldre ungdomar som &r inblandade i
extremistiska eller kriminella miljoer.

- Att sdrskilt stod ges till flyktingfamiljer som utsatts for vald
eller trauma, eftersom vissa radikaliserade ungdomar ar
uppvéxta 1 sddana familjer.

- Att skolan arbetar langsiktigt med att formedla
medborgarskapets och demokratins varderingar.

- Attutveckla metoder for att méta effekten av insatser och
utbyta erfarenheter med andra berérda kommuner.

Dokumentet talar om samarbete med bostadsbolagen, men inte for
att erbjuda boende 4t hemvédndande krigare, utan for att ge personal
och boende kunskap om hur man kan ingripa om det finns oro for
radikalisering.
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Det dr var forhoppning att det vidare arbetet kommer att leda till en
genomarbetad och relevant strategi som kan tjdna som végledning
for de manga aktorer inom staden som har att hantera denna svara
och extremt viktiga uppgift.

Reservation
Ledamoten Johan Félldin (C) reserverade sig mot ndmndens beslut
till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden forordar att en grundliggande
revidering av Strategi mot vdldsbejakande extremism genomfors
med beaktande av vad som anfors nedan.

Efter att den foreslagna Strategi mot vdldsbejakande extremism
mott betydande kritik framforde den nya majoriteten att strategin
skulle ses over och att blockdverskridande samtal skulle inledas.
Det ér darfor anmirkningsvart att den nu remitteras helt oforédndrad.

Den kritik som framfordes grundade sig bland annat 1 att strategin
inte foretrader synséttet att manniskor som gjort sig skyldiga till
brott, sisom folkmord eller liknande krigsforbrytelser, maste
lagforas.

Naturligtvis krévs insatser for att hjdlpa manniskor som befunnit sig
i valdsbejakande miljoer att bryta med dessa och komma tillbaka till
ett ordnat liv pa ritt sida lagen. Men brott av den dignitet som det i
vissa fall hdr handlar om kan inte forringas.

Vidare finns goda skél for att fora samtal 6ver blockgrénserna i
dessa fragor da det dr Onskvért att en strategi som denna kriaver
langsiktighet. Det arbete som staden utfor i syfte att hindra
valdsbejakande extremism behover kunna bedrivas oaktat om det &r
en Socialdemokratiskt ledd majoritet eller en Alliansmajoritet 1
Stadshuset. For att detta ska kunna bli verklighet krdavs med andra
ord en grundldggande revidering av strategin.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
ersdttaryttrande.

1. Att arbetsmarknadsndmnden forordar att hela strategin
aterremitteras och omarbetas i grunden med beaktande av vad som
anfors nedan.

Finansborgarrddet Karin Wanngérd (S) lovade i samband med
kommunfullméktiges sammantrdade den 26 maj att strategin mot
valdsbejakande extremism ska ses 6ver och att blockdverskridande
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samtal ska inledas. Detta 16fte kom efter omfattande kritik mot
strategin fran bland annat Kristdemokraterna och dvriga
allianspartier. Det faktum att strategin nu remitteras, helt
oforandrad, ar anmarkningsvart. Kristdemokraternas uppfattning ar
att strategin maste omarbetas fran grunden. Det dr dven beklagligt
att majoriteten har beslutat att tillsdtta en samordnare mot
extremism, utan att forankra beslutet med Alliansen.

Valdsbejakande islamistisk extremism utgdr det storsta
samhaéllshotet. Om detta &r terrorforskarna dverens. Trots det
undviker majoriteten att tala om denna form av extremism. Bristen
pa konkretion och det faktum att strategin diskuterar extremism
utifran ett valdigt brett perspektiv gor att atgirderna blir allmént
hallna, att vi riskerar att né fel malgrupper och att samhéllet inte
utfor rétt form av preventiva insatser.

Kristdemokraterna vill se en 6kad konkretion 1 strategin. Fokus
maste ligga pé avradikalisering och att f4 extremister att lamna
strukturer och sammanhang som &r anti-demokratiska.
Kristdemokraterna vill inrdtta ett 1insgemensamt centrum som
jobbar med avhopparverksamhet, likt Fryshuset har {or
hogerextremister. Vi vill anvénda eventuella avhoppare i arbetet
med att motverka extremism och forordar en konkret handlingsplan
for att motverka radikalisering och véldsbejakande islamistisk
extremism, snarare dn en fluffig och allmént héllen strategi.

Kristdemokraterna haller med om att det férebyggande arbetet ar
avgorande. For att detta arbete ska vara framgangsrikt krévs
samverkan mellan polis, fritidsgardar, skola och socialtjanst med
flera. Det &r av stor vikt att kartldgga extrema grupperingar och
forhindra att unga personer hamnar i1 dessa sammanhang. I denna
samverkan dr det viktigt att involvera moskéerna. Ett liknande
arbete pagar redan ibland annat Haninge kommun.

Sverige har under de senaste aren tagit emot tusentals flyktingar
fran kriget i Syrien och Irak. De kommer med fruktansvirda
berittelser om vad de har varit med om och vi vet idag att Islamiska
staten, IS, begar brott mot manskligheten 1 form av mord, valdtikter
och fordrivning. En del av de terrorister som utfor dessa handlingar
kommer frén vért land, Sverige. De har valt att ansluta sig till IS
och har ddrmed valt att delta i de gérningar som IS gor sig skyldiga
till.

I strategin finns bland annat f6ljande formuleringar om hur staden
ska arbeta med de som atervénder till Sverige:
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Personer som deltagit i strider behover sannolikt hdilsoinsatser,
ddrfor dr lokal samverkan mellan stadens socialtjinst
(socialpsykiatri och missbruksvard) och landstinget (psykiatri,
vdardcentraler) viktiga. Andra viktiga fragor kan vara stod till
forsorjning, arbetsmarknadsinsatser och bostadsfragan.

De personer som atervénder till Sverige efter att ha deltagit 1
fruktansvirda brott mot ménskligheten ska hanteras som
krigsforbrytare. Det &r provocerande att strategin foreslér att
forbrytare ska ha jobb och bostad, snarare én att stéllas infor ratta.
Det ér djupt oetiskt och respektlost mot flyktingar som lever med
erfarenheter frin det de blivit utsatta for 1 Syrien och Irak. Det ér
dven viktigt att alla de personer som funderar och planerar pa att
delta i strider med IS vet vad som vintar dem nér de kommer hem.
Att man riskerar att stillas infor rdtta och domas for de handlingar
man utfort.

Mot bakgrund till ovanstdende vill jag déarfor att hela strategin
aterremitteras och omarbetas 1 grunden.
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§10
Yttrande over remissen ”Ett gemensamt ansvar for mottagande

av nyanlinda”
AMN 2015-0217-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart samt dverldmna yttrandet till Kommunstyrelsen

Arendet

Den 3 juni 2015 skickade Arbetsmarknadsdepartementet ut en
promemoria pa remiss med forslag om att en ny lag, Lag om
mottagande av vissa nyanlidnda invandrare for bosittning, ska
inforas

som innebdr att alla kommuner ska ta ansvar for mottagande av
nyanlidnda. Lagen fOreslas trdda i1 kraft den 1 juli 2016. Négra
sarskilda overgéngsbestimmelser bedoms inte vara nddvéndiga.

Malgruppen for den foreslagna lagen omfattar samma malgrupp
som giller for lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanldnda invandrare med den skillnaden att ndgon begriansning till
viss alder inte gors. Nyanlédnda som har nedsatt prestationsforméga
och dirfor inte far del av etableringsinsatser forslds ocksé omfattas.

Nyanldnda under 18 ar som saknar fordldrar eller annan
stallforetradare omfattas inte av den forslagna lagen.

Lagforslaget innebér att en kommun dr skyldig att efter anvisning ta
emot en nyanlind for boséttning i kommunen. Vid fordelning av
anvisningar mellan kommuner ska hénsyn tas till kommunens
arbetsmarknadsforutséttningar, befolkningsstorlek och det
sammantagna mottagandet av nyanldnda.

Forvaltningen delar uppfattningen att flyktingmottagningen &r ett
gemensamt ansvar for landets alla kommuner och att nuvarande
situation med 14nga tider i asylboenden &ven for nyanlédnda som
beviljats uppehéllstillstand ér olycklig ur manga aspekter.

Forvaltningen pekar pé att Riksrevisionen i en granskning av de
statliga insatserna for mottagande och bosittning av nyanldnda
invandrare i kommunerna beddmt att det finns ett betydande
utrymme att effektivisera nuvarande system. Regeringen har
aviserat att boendeplanering inom asylmottagandet och
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organisationen vid mottagandet av nyanldnda ska ses over.
Forvaltningen vilkomnar en sddan dversyn.
Arbetsmarknadsforvaltningen ser bland annat ett behov av en
oversyn av langden for det statliga etableringsansvaret samt
ansvarsfordelningen mellan olika aktorer. Vidare ser forvaltningen
behov av dversyn av statens ersittning till kommunerna for faktiska
kostnader sévil 1 mottagandet av asylsokande som for mottagandet
av nyanldnda som har beviljats uppehéllstillstand.

Forvaltningen hade helst sett att en 6versyn hade kunnat forega
andringar 1 lagstiftningen. D4 hade bland annat orsaker till det
ojdmnt fordelade och otillrackliga mottagandet kunnat belysas
vilket hade gett battre forutséttningar att skapa goda incitament for
kommuner att 6ka sitt mottagande.

Mot bakgrund av det 6kande flyktingmottagandet och de ldnga
boendetiderna pé asylboenden kan forvaltningen dock se behovet
dven av en kortsikt 16sning for att 6ka kommunernas mottagande.

Forvaltningen understryker dock att anvisningar till kommuner,
utover antalet dverenskomna, ska ske forst nar mojligheter till
frivilliga 16sningar dr uttdémda och att anvisningar maste goras
utifran ett helhetsperspektiv dér stor hansyn tas bland annat till
antalet egenbosatta nyanldnda i kommunen. Det dr viktigt att se till
att kvaliteten i mottagandet kan uppritthallas. Det dr vidare viktigt
att framforhéllningen blir s bra som mojligt for att undvika
intressekonflikter och att olika svaga grupper stills mot varandra
bland annat pa grund av bostadsbristen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den
10 september 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M) ldmnade foljande
sarskilda uttalande.

Stockholms stad méter precis som ménga andra kommuner runt om
1 landet allt fler manniskor som soker sig hit for att borja ett nytt liv,
ett liv utan krig och otrygghet. Detta stéller stora krav pa svenska
kommuner vad giller ett gott mottagande och inte minst bostiader
och sysselséttning.
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Fler svenska kommuner maste ta ett storre ansvar for mottagandet.
Utmaningen dr gemensam for hela landet och det dr inte rimligt att
vissa kommuner idag tar ett stort ansvar samtidigt som andra
kommuner avstar. I de avtal som skrivs mellan Migrationsverket
och kommunerna gillande mottagande av nyanldnda finns alltfor
stor flexibilitet for kommunerna att inte leva upp till sina 16ften. Vi
vill darfor att kommunerna ska vara bundna av de avtal om
mottagande som kommunen valt att inga.

De allra flesta kommuner har redan ett avtal med Migrationsverket
om att ta emot flyktingar. Samtidigt dr detta en utmaning som
regeringen inte kan smita undan och ldgga 6ver ansvaret pa
kommunerna. Staten méste ta ett storre ansvar for att underlatta
kommunernas redan anstringda situation i fragan. Ett led i detta
skulle kunna vara att staten utdkar sitt ansvar for
etableringserséttningen som utgar till kommunen och att staten
erbjuder mer stod och resurser insatser som tillexempel
undervisning for nyanlénda. Det géller ocksé att regeringen
presenterar konkreta forslag péd hur integrationen kan bli bittre, fler
kan f4 sitt forsta jobb samt hur bostadsbyggandet kan 6ka for att
mota de utmaningar vi ser.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Johan Félldin (C) ldamnade foljande sérskilda uttalande.

Det ér av stor vikt att Sveriges kommuner tar sitt ansvar for
mottagandet av nyanldnda. Stockholm har hér en viktig roll att fylla
for att bidra till ett bra flyktingmottagande i Sverige. |
sammanhanget bor dock pépekas att det finns en risk for att de
andringar 1 lagstiftningen som regeringen aviserat kan leda till
brister i effektiviteten och kvaliteten i svenskt flyktingmottagande.
Nagot som i sig ocksa kan komma att paverka integrationen i
negativ riktning. Att ansvarstagandet for mottagandet av nyanldnda
fordelas jamnare over landets kommuner dr som ovan antytts
mycket angeldget, men sannolikt skulle det béttre uppnds genom
andra typer av reformer.

Ersittaryttrande
Ersittare Ofelia Namazova (KD) ldmnade foljande ersittaryttrande.

Stockholms stad méter precis som ménga andra kommuner runt om
1 landet allt fler manniskor som soker sig hit for att borja ett nytt liv,
ett liv utan krig och otrygghet. Detta stiller stora krav pd svenska
kommuner vad giller ett gott mottagande och inte minst bostiader
och sysselsittning.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2015-09-22
Sida 29 (63)

Fler svenska kommuner maste ta ett storre ansvar for mottagandet.
Utmaningen dr gemensam for hela landet och det dr inte rimligt att
vissa kommuner idag tar ett stort ansvar samtidigt som andra
kommuner avstér. I de avtal som skrivs mellan Migrationsverket
och kommunerna géllande mottagande av nyanldnda finns alltfor
stor flexibilitet for kommunerna att inte leva upp till sina 16ften. Vi
vill darfor att kommunerna ska vara bundna av de avtal om
mottagande som kommunen valt att inga.

De allra flesta kommuner har redan ett avtal med Migrationsverket
om att ta emot flyktingar. Samtidigt r detta en utmaning som
regeringen inte kan smita undan och ldgga dver ansvaret pa
kommunerna. Staten méste ta ett storre ansvar for att underldtta
kommunernas redan anstringda situation i frdgan. Ett led i detta
skulle kunna vara att staten utokar sitt ansvar for
etableringserséttningen som utgar till kommunen och att staten
erbjuder mer stod och resurser insatser som tillexempel
undervisning for nyanlénda. Det géller ocksé att regeringen
presenterar konkreta forslag pé hur integrationen kan bli battre, fler
kan f4 sitt forsta jobb samt hur bostadsbyggandet kan 6ka for att
mota de utmaningar vi ser.
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§11

Yttrande 6ver remissen ” Hogre utbildning under 20 &r SOU
2015:70”

AMN 2015-0229-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Ar 1993 genomfordes en av de storre reformerna i svensk hdgskola.
Utredningen har haft i uppdrag att beskriva den svenska hogskolans
utbildningsutbud de senaste tjugo aren for att ddrefter bedoma om
detta utbud varit vl avvigt.

Utredningen bedomer att utbildningsutbudet 1 huvudsak &r vél
balanserat och att dimensioneringssystemet i huvudsak fungerar vil.
Arbetsmarknadens behov ér tillgodosett med undantag av vérd- och
lararutbildning.

Utredningen foreslar att larosdtena ska skapa arenor for regelbunden
och systematisk samverkan med arbetslivets representanter och
andra ldrosdten om dimensionering av hdgskolans utbildning.
Utredningen foreslar ocksa att regeringen samlar hdgskolans och
arbetslivets representanter for att skapa gemensamma upplosningar
av de hinder som identifierats betraffande vardutbildningar och
lararutbildningar.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att utredningen ger en bra bild
over den hogre utbildningen och hur den har utvecklats under de
senaste 20 dren.

Forvaltningen delar utredningens forslag och bedomer att
forbattrade samverkansformer 1 hogre grad kan bidra till att fler
studeranden viéljer att utbilda sig inom bristyrken och da sérskilt
inom vard- och lararyrkena.

Forvaltningen saknar emellertid en diskussion om hogskolans roll i
att samhallet ska ta tillvara kompetensen hos akademiker och
erbjuda komplettering och vidareutbildning till personer med
utlindsk examen men dven personer med svensk examen som vill
omskola sig till exempelvis ldrare

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
10 september 2015.
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Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran

samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§12

Yttrande over remissen ’Betinkande -Arbetsloshet och
ekonomiskt bistand (SOU 2015:44)”

AMN 2015-0236-01.06.

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som svar pa remissen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att darutdver anfora
foljande:

I betdnkandet foreslés ett tydliggdrande av vilka krav som ska
stéllas pa en person som &r arbetslos och soker ekonomiskt
bistdnd. Som framgér av betdnkandet stiller de flesta kommuner
redan krav pa arbetslosa arbetsfora bistandssokande och de
forslag som ldggs fram ar en kodifiering av rddande praxis. Vi
haller med om att enhetliga regler sékrar likvirdigheten och gor
systemet med transparent. Vi vill dock framhélla vikten av att
vérna syftet med det ekonomiska bistandet. Forsorjningsstodet
ar och maste fortsatt vara det yttersta skyddsnétet i samhéllet.

I sammanhanget blir det mycket viktigt att kvalitativa och
korrekta bedomningar av ménniskors arbetsformaga gors.
Mainniskor fir inte plotsligt sta helt utan mdjlighet att tillgodose
sina basala behov. Vidare ar det viktigt att komma ihag att
Okade krav inte automatiskt leder till att ménniskor kommer i
arbete. Som forvaltningen understryker maste det offentliga
mota upp med stodjande insatser som rustar ménniskor for jobb.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

I betdnkandet om arbetsloshet och ekonomiskt bistand (SOU
2015:44) foreslas att det i socialtjdnstlagen ska tydliggoras vilka
krav som ska stillas pa en arbetslos bistandssokande. Vidare
foreslds en utokad uppgiftsskyldighet dér socialtjansten fér ta del av
fler uppgifter fran Arbetsformedlingen.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att ett fortydligande i
socialtjénstlagen av vilka krav som stills pa sokande av ekonomiskt
bistand &r bra och att det &r i linje med de krav som redan stélls 1
Stockholm stad. Forvaltningen har heller inga invdndningar mot
forslaget om utdkad uppgiftsskyldighet. Daremot anser
forvaltningen att det dr for hogt stillda forvintningar att vénta sig
att dessa atgarder kommer leda till att malgruppen i storre
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utstrackning stimuleras till ett 6kat arbetssokande, deltagande 1
aktiviteter och dirmed kommer ut i arbete i hogre utstriackning.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
10 september 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut samt att
ndmnden utover detta skulle anfora foljande:

I betdnkandet foreslas ett tydliggérande av vilka krav som ska
stdllas pa en person som é&r arbetslds och soker ekonomiskt bistand.
Som framgér av betdnkandet stéller de flesta kommuner redan krav
pa arbetslosa arbetsfora bistdndssokande och de forslag som laggs
fram &r en kodifiering av rddande praxis. Vi haller med om att
enhetliga regler sékrar likvardigheten och gor systemet med
transparent. Vi vill dock framhélla vikten av att vérna syftet med det
ekonomiska bistdndet. Forsorjningsstddet dr och méste fortsatt vara
det yttersta skyddsnétet 1 samhéllet.

I sammanhanget blir det mycket viktigt att kvalitativa och korrekta
bedomningar av manniskors arbetsformaga gors. Méanniskor fér inte
plotsligt sta helt utan mojlighet att tillgodose sina basala behov.
Vidare ér det viktigt att komma ihdg att 6kade krav inte automatiskt
leder till att ménniskor kommer i arbete. Som forvaltningen
understryker maste det offentliga mota upp med stodjande insatser
som rustar ménniskor for jobb.

Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M), ledamoten Gulan
Avci (FP) och ledamoten Johan Filldin (C) framlade ett annat
forslag till beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M), ledamoten Gulan
Avci (FP) och ledamoten Johan Félldin (C) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman {or forvaltningens forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande

Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M), ledamoten Gulan
Avci (FP) och ledamoten Johan Félldin (C) lamnade foljande
sarskilda uttalande.

Att fortydliga ratten till ekonomiskt bistand for arbetslosa gor det
enklare for den enskilda att forstd vad som forvéintas samtidigt som
det skapar en tydlighet for medarbetare 1 deras arbete. Det dr ocksa
viktigt att grunderna ser lika ut i hela landet och att beslut inte
skiljer sig mellan olika kommuner. Offentliga institutioner ska vara
tydliga, arbeta utifran samma grunder med en tydlig
ansvarsfordelning, varfor det &r bra att regelverket harmonieras och
fortydligas samtidigt som informationsutbytet mellan aktdrerna
okar.

Beténkandet tar upp behovet av ett tydliggorande om vilka krav
som bor stillas kring bistdnd 1 samband med arbetsloshet 1
Socialtjinstlagen. Stockholm dr en av de kommuner som redan
arbetar med krav och en aktiv arbetsplan for att forebygga behovet
av ekonomiskt bistdnd samt att arbetslosa bistandss6kande snabbt
skall komma 1 arbete. Detta arbetssitt motverkar utanférskap och
mojliggdr att frigdra egna resurser hos den enskilde. Stockholm har
sedan Jobbtorg Stockholm inleddes 2008 lagt resurser pé att fa
medborgare ur bidragsberoende och in pa arbetsamarknaden. Sedan
starten av Jobbtorg sd har mer &n 18 000 personer gatt fran bidrag
till jobb eller studier. Stockholms stad har ocksé under Alliansens
styre haft den l4gsta nivan av ekonomiskt bistdndstagande sedan
méitningarna infordes 1982, och det framsta skélet att man ldmnade
bistandstagandet var att personen fitt ett jobb.

Nir en person far ekonomiskt bistdnd ska det finnas tydliga och
definierade motprestationskrav som syftar till jobb, praktik eller
studier. Kraven ska vara utformade efter varje ménniskas
forutsattningar. Det ska alltid 16na sig att arbeta. Det dr viktigt att
den rodgronrosa majoriteten fortsitter det forebyggande arbetet och
védrna om jobb istdllet for bidrag. Ekonomiskt bistidnd ar, och ska
fortsatt vara, det yttersta skyddsnitet och ett kortsiktigt alternativ.
Det dr genom att se till varje individs egen situation och med en
tydlig mélsittning att bryta bidragsberoende for att gd vidare till ett
arbete som vi kan hjélpa fler till egen forsorjning och ett rikare liv.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
ersdttaryttrande.
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Att fortydliga rétten till ekonomiskt bistand for arbetslosa gor det
enklare for den enskilda att forstd vad som forvéntas samtidigt som
det skapar en tydlighet for medarbetare 1 deras arbete. Det dr ocksa
viktigt att grunderna ser lika ut i hela landet och att beslut inte
skiljer sig mellan olika kommuner. Offentliga institutioner ska vara
tydliga, arbeta utifran samma grunder med en tydlig
ansvarsfordelning, varfor det ar bra att regelverket harmonieras och
fortydligas samtidigt som informationsutbytet mellan aktoérerna
okar.

Beténkandet tar upp behovet av ett tydliggorande om vilka krav
som bor stillas kring bistdnd 1 samband med arbetsloshet 1
Socialtjanstlagen. Stockholm dr en av de kommuner som redan
arbetar med krav och en aktiv arbetsplan for att forebygga behovet
av ekonomiskt bistdnd samt att arbetslosa bistandss6kande snabbt
skall komma 1 arbete. Detta arbetssitt motverkar utanférskap och
mojliggdr att frigdra egna resurser hos den enskilde. Stockholm har
sedan Jobbtorg Stockholm inleddes 2008 lagt resurser pé att fa
medborgare ur bidragsberoende och in pa arbetsamarknaden. Sedan
starten av Jobbtorg s& har mer dn 18 000 personer gatt frin bidrag
till jobb eller studier. Stockholms stad har ocksa under Alliansens
styre haft den ldgsta nivan av ekonomiskt bistindstagande sedan
métningarna infordes 1982, och det framsta skilet att man 1&dmnade
bistdndstagandet var att personen fétt ett jobb.

Nir en person far ekonomiskt bistdnd ska det finnas tydliga och
definierade motprestationskrav som syftar till jobb, praktik eller
studier. Kraven ska vara utformade efter varje ménniskas
forutsattningar. Det ska alltid 16na sig att arbeta. Det dr viktigt att
den rodgronrosa majoriteten fortsitter det forebyggande arbetet och
védrna om jobb istdllet for bidrag. Ekonomiskt bistdnd ar, och ska
fortsatt vara, det yttersta skyddsnitet och ett kortsiktigt alternativ.
Det dr genom att se till varje individs egen situation och med en
tydlig mélsittning att bryta bidragsberoende for att gé vidare till ett
arbete som vi kan hjélpa fler till egen forsorjning och ett rikare liv.
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§13

Yttrande over remissen ”En stirkt yrkeshogskola - ett lyft for
alla”

AMN 2015-0241-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att darutover anfora:

En stérkt yrkeshogskola dr en investering for framtiden.
Yrkeshogskolan bidrar i allra hogsta grad till
kompetensforsorjningen 1 Stockholm och i Sverige men ér dven en
viktig pusselbit i att forbéttra matchningen pé arbetsmarknaden. I
takt med att Fas 3 avvecklas maste fler kvalitativa végar tillbaka till
arbetslivet skapas for den grupp av ménniskor som idag befinner sig
langst bort frén ett arbete. Déarfor bor forutsdttningarna forbéttras for
langtidsarbetslosa som beddoms kunna tillgodogora sig
yrkeshdgskoleutbildning sa att fler paborjar en yrkesvéxling mot
bristyrkesomraden. For att mojliggora for fler att ta chansen till
omskolning bor studiefinansieringen och moéjligheten att studera
inom yrkeshogskolan med aktivitetsstod utredas.

I departementspromemorian foreslds att kvotgrupper vid urvalet av
sokande infors. Vi menar att detta dr positivt da det skapar
forutsattningar for behoriga sokanden med utldndsk utbildning eller
praktisk kompetens att fa en reell chans att fa plats inom
yrkeshdgskolan. Som promemorian pdpekar hamnar idag personer
som aberopar reell kompetens som grund for behdrighet 1angst ner i
rangordningslistan nér urvalsarbetet dr genomfort. Ett kvotsystem
for urvalet bor kunna inforas utan att likvardigheten hotas, ifall det
gors transparent och generellt giltigt for alla utbildningar inom
yrkeshogskolan. P4 samma sétt kan ett gemensamt
ansokningssystem gynna likvérdigheten.

I departementspromemorian foreslas ocksa att ett sjalvstindigt
examensarbete ska ingd 1 utbildningar som avslutas med en
yrkeshogskoleexamen. Syftet dr, enligt promemorian, att sdkerstélla
att utbildningar inom yrkeshdgskolan héller en eftergymnasial niva.
For att sdkerstélla det praktiska yrkesnéra fokusen inom
yrkeshdgskolan ér det viktigt att framhalla att dessa examensarbeten
bor vara flexibla och kunna genomforas praktiska projekt, till
exempel i anslutning till studentens Larande i arbete pé en
arbetsplats (LIA).
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Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat utredningen En stérkt
yrkeshogskola — ett lyft for kunskap (Ds 2015:41) till
arbetsmarknadsndmnden.

Yrkeshogskolan inrdttades i juli 2009 pa grundval av den tidigare
kvalificerade yrkesutbildningen for att tillgodose arbetslivets behov
av kvalificerad arbetskraft.

Forslagen som presenteras i promemorian ar ett led 1 att
vidareutveckla yrkeshogskolan. Syftet dr att yrkeshogskolan ska fa
battre forutsattningar att kunna tillgodose samhéllets och
arbetslivets behov av kompetens i sdvil det medelldnga som det mer
langsiktiga perspektivet.

Forslagen i promemorian innebdr bland annat att ett beslut om
utbildning inom yrkeshdgskolan som huvudregel ska omfatta tre
utbildningsomgangar och som ldngst fem utbildningsomgangar.
Undantag kan goras om det &r svart att bedoma behovets omfattning
dé beslut om farre utbildningsomgangar kan fattas. Genom att fatta
beslut om fler utbildningsomgangar kan kontinuitet och
langsiktighet sékerstillas.

Vidare foreslés det att lottning inférs som en urvalsgrund och att
kvotgrupper infors 1 urvalsprocessen. Kompetenskraven pa nya
utbildningsanordnare stirks.

Yrkeshogskolan ska kunna anordna fristdende kurser och
behorighetsgivande forutbildningar p4 gymnasial niva.

Utbildningar inom yrkeshdgskolan ska vésentligen bygga pé
kunskaper fran nationella program i gymnasieskolan. Darfor
foreslds att andra krav pd sérskilda forkunskaper dn krav pd
kunskaper fran en eller flera kurser i gymnasieskolans nationella
program eller motsvarande kunskaper endast fér stéllas upp om det
finns sérskilda skédl. Myndigheten for yrkesutbildning foreslas fa i
uppdrag att utreda och foresla hur enhetligare forkunskapskrav kan
se ut och inforas.

Forvaltningen anser att yrkeshdgskolan ér en bra utbildningsform
med hog kvalitet och som 1 hég grad leder till arbete.
Utbildningsformen fyller en viktig del i det svenska
utbildningsvasendet och ska svara upp mot arbetsmarknadsens
behov.

Forvaltningen delar 1 minga avseenden promemorians forslag och
bedomer att forslaget om att beslut kan ges for fler
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utbildningsomgéngar &n dagens tva ar bra och kommer att bidra till
okad kvalitet och kontinuitet. Ddremot &r det &r viktigt att
Myndigheten for yrkeshdgskolan inte laser merparten av de
finansiella medlen i 1dnga beslut. Det méste finnas kvar ett utrymme
for nya utbildningar att starta med kort varsel sé att flexibiliteten 1
utbildningsformen behaélls.

De 6kande kraven pa nya utbildningsanordnare bor kompletteras
med krav pa kompetens i behorighetsbedomning och urval.

Enhetliga forkunskapskrav dr bra men det finns en risk att forslaget
kan undergriva syftet och framgéngen med yrkeshogskolan som
utbildningsform. Regionala behov kan finnas nér yrkeslivet genom
ledningsgrupen definierar vad som behovs géllande
forkunskapskrav har de en insikt om vilka forkunskapskrav som
lampar sig bast for att efter avslutad utbildning leda till
anstillningsbarhet.

Forvaltningen anser vidare att det dr den kommunala
vuxenutbildningen som ska genomgora de forberedande kurserna
och behorighetskompletteringen, sdvida det inte dr en specifik
yrkesdel som kan vara svér att tillgodose inom den kommunala
vuxenutbildningen.

Myndigheten for yrkesutbildningen bor fa i uppdrag att utreda
forutsittningarna for ett gemensamt ansdkningssystem. Ett
gemensamt ansokningssystem skulle effektivisera
ansokningsprocessen

Forvaltningen anser att det &r viktig att yrkeshogskolan far behalla
sin sdrart.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjédnsteutldtande daterat den
15 september 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut samt att
ndmnden utdver detta skulle anfora foljande:

En stérkt yrkeshogskola dr en investering for framtiden.
Yrkeshogskolan bidrar i allra hogsta grad till
kompetensforsorjningen 1 Stockholm och i Sverige men 4r dven en
viktig pusselbit i att forbéttra matchningen pa arbetsmarknaden. I
takt med att Fas 3 avvecklas maste fler kvalitativa végar tillbaka till
arbetslivet skapas for den grupp av ménniskor som idag befinner sig
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langst bort fran ett arbete. Darfor bor forutsittningarna forbéttras for
langtidsarbetslosa som beddms kunna tillgodogora sig
yrkeshogskoleutbildning sé att fler pdborjar en yrkesvaxling mot
bristyrkesomraden. For att mojliggora for fler att ta chansen till
omskolning bor studiefinansieringen och mdjligheten att studera
inom yrkeshogskolan med aktivitetsstod utredas.

I departementspromemorian foreslas att kvotgrupper vid urvalet av
sokande infors. Vi menar att detta dr positivt da det skapar
forutséttningar for behoriga sdkanden med utlindsk utbildning eller
praktisk kompetens att fa en reell chans att fa plats inom
yrkeshdgskolan. Som promemorian papekar hamnar idag personer
som aberopar reell kompetens som grund for behorighet langst ner i
rangordningslistan ndr urvalsarbetet dr genomfort. Ett kvotsystem
for urvalet bor kunna inforas utan att likvardigheten hotas, ifall det
gors transparent och generellt giltigt for alla utbildningar inom
yrkeshogskolan. P4 samma sétt kan ett gemensamt
ansokningssystem gynna likvirdigheten.

I departementspromemorian foreslas ocksa att ett sjalvstindigt
examensarbete ska ingd 1 utbildningar som avslutas med en
yrkeshogskoleexamen. Syftet dr, enligt promemorian, att sékerstélla
att utbildningar inom yrkeshogskolan héller en eftergymnasial niva.
For att sékerstilla det praktiska yrkesndra fokusen inom
yrkeshogskolan dr det viktigt att framhélla att dessa examensarbeten
bor vara flexibla och kunna genomforas praktiska projekt, till
exempel i anslutning till studentens Larande i arbete pa en
arbetsplats (LIA).

Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M), ledamoten Gulan
Avci (FP) och ledamoten Johan Félldin (C) framlade ett annat
forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M), ledamoten Gulan
Avci (FP) och ledamoten Johan Filldin (C) reserverade sig mot
ndmndens beslut till formén for forvaltningens forslag till beslut.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2015-09-22
Sida 40 (63)

§ 14

Yttrande 6ver remissen Yttrande éver remissen Upphandling
och villkor enligt kollektivavtal (SOU 2015:78)

AMN 2015-0259-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

2. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att darutover anfora:

Krav pa goda arbetsvillkor inom offentlig sektor, oavsett om det
giller for egen regi eller upphandlad verksamhet bor vara en
sjalvklarhet. Daliga arbetsvillkor innebér inte enbart en ohallbar
arbetssituation for den anstillde, utan riskerar ocksa att f negativa
effekter pa kvaliteten inom vilfarden. Darfor stiller vi oss mycket
positiva till huvuddragen 1 utredningen Upphandling och villkor
enligt kollektivavtal (SOU 2015:78).

Utredningen foreslar att det ska vara obligatoriskt for upphandlande
myndigheter att stilla villkor enligt kollektivavtal, s& kallade
sarskilda arbetsrittsliga kontraktvillkor, endast i fall dér det bedoms
behovligt med hénsyn till bransch och andra omsténdigheter som
medfor risk for oskiliga arbetsvillkor. Utredningen foresldr dven att
det 1 andra fall ska vara mdjligt men inte obligatoriskt att stédlla
dessa krav. Vi menar att den offentliga sektorn alltid ska stélla krav
pa goda arbetsrittsliga kontraktsvillkor. Behovet av goda
arbetsvillkor dr inte en bedomningsfraga. Bra villkor for personalen
ger dem mojlighet att gora ett béttre jobb vilket skapar mervirde for
medborgarna.

Vidare konstaterar utredningen att det ar mojligt att stilla
arbetsrittsliga krav utover 16n, semester och arbetstid, s som krav
pa tjanstepension, forsdkringar och andra villkor, men foreslér att
det blir upp till den upphandlande myndigheten att stilla dessa krav.
Aven hiir ser vi behov av en lagstiftning som gér lingre och
sakerstiller arbetstagarnas rétt till forméner s som exempelvis
tjdnstepension i enlighet med kollektivavtal.

Att dkade krav 1 viss mén skapar 6kade kostnader dr sekundirt med
hénsyn till de kvalitetsvinster som forslaget innebar.

Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat Upphandling och villkor enligt
kollektivavtal (SOU 2015:78) till arbetsmarknadsndmnden.
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Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig 1 huvudsak positiv till
utredningens forslag, bland annat till f6ljd av att forslaget innebér
att regler infors som forsvarar mojligheten att lagga anbud till
underpriser. Forvaltningen vill dock uppmérksamma att forslaget
kan komma att generera 6kade kostnader for att genomfora
upphandling. Detta till f61jd av att det som upphandlas kan bli
dyrare samt att sjdlva upphandlingen och uppfdljningen kan komma
att ta storre resurser i ansprak.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
17 september 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att ndmnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut samt att
ndmnden utdver detta skulle anfora foljande:

Krav pa goda arbetsvillkor inom offentlig sektor, oavsett om det
giller for egen regi eller upphandlad verksamhet bor vara en
sjalvklarhet. Daliga arbetsvillkor innebér inte enbart en ohallbar
arbetssituation for den anstillde, utan riskerar ocksa att f negativa
effekter pa kvaliteten inom vilfarden. Darfor stiller vi oss mycket
positiva till huvuddragen 1 utredningen Upphandling och villkor
enligt kollektivavtal (SOU 2015:78).

Utredningen foreslar att det ska vara obligatoriskt for upphandlande
myndigheter att stilla villkor enligt kollektivavtal, s& kallade
sarskilda arbetsrittsliga kontraktvillkor, endast 1 fall dir det bedoms
behovligt med hinsyn till bransch och andra omstidndigheter som
medfor risk for oskiliga arbetsvillkor. Utredningen foresldr dven att
det 1 andra fall ska vara mdjligt men inte obligatoriskt att stélla
dessa krav. Vi menar att den offentliga sektorn alltid ska stélla krav
pa goda arbetsrittsliga kontraktsvillkor. Behovet av goda
arbetsvillkor dr inte en bedomningsfraga. Bra villkor for personalen
ger dem mojlighet att gora ett béttre jobb vilket skapar mervirde for
medborgarna.

Vidare konstaterar utredningen att det ar mojligt att stélla
arbetsrittsliga krav utdver 16n, semester och arbetstid, sd som krav
pa tjénstepension, forsdkringar och andra villkor, men foreslér att
det blir upp till den upphandlande myndigheten att stilla dessa krav.
Aven hir ser vi behov av en lagstiftning som gar lingre och
sakerstiller arbetstagarnas rétt till forméner sa som exempelvis
tjdnstepension i enlighet med kollektivavtal.
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Att 6kade krav 1 viss méan skapar 6kade kostnader dr sekundirt med
hénsyn till de kvalitetsvinster som forslaget innebir.

Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M), ledamoten Gulan
Avci (FP) och ledamoten Johan Filldin (C) framlade ett annat
forslag till beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M), ledamoten Gulan
Avci (FP) och ledamoten Johan Filldin (C) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag till beslut enligt
foljande.

Forslag till beslut

- att delvis godkédnna forvaltningens forslag till beslut

- att som svar pd kommunstyrelsens remiss av Upphandling
och villkor enligt kollektivavtal” (SOU 2015:78) anfora
foljande

Vi delar uppfattningen att det &r viktigt att motverka fusk och
svartjobb samt vikten av att sdkerstdlla goda arbetsvillkor for de
leverantorer av varor och tjdnster som staden anlitar, antingen direkt
eller genom upphandlade foretag. Seridsa aktorer, rattssdkra
arbetsforhallanden och konkurrens pé lika villkor ska prégla alla
stadens upphandlingar. Daremot stéller vi oss ytterst tveksamma till
att utveckla anvindningen av krav pd kollektivavtal eller
kollektivavtalsliknande villkor i de upphandlingar dir detta &r
tillampligt. Detta mot bakgrund av bland annat rddande
upphandlingslagstiftning och EU-rétten. Det strider ockséd mot EU:s
grundldggande principer att vid offentlig upphandling kréva att en
leverantor ska vara bunden av eller teckna ett kollektivavtal.
Forslaget kan ocksa anses inkrékta pa kommunernas
bestimmanderétt genom att kommuner inte ldngre sjilva tillats
avgora vad de vill reglera 1 upphandlingskontraktet.

Forslaget stéller orimliga krav pd den upphandlande myndigheten
dé det 4r myndigheten sjdlv som ska gora beddmningen om det
foreligger risk for forhallanden som avviker fran en sé kallad
godtagbar niva. Det &r inte heller rimligt att, som utredningen
foresldr, en myndiget ska reglera exempelvis vilken 16n eller villkor
som ska gilla for en verksamhet vid upphandling. Kravet stills inte
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bara pa de aktorer som delar i sjdlva upphandlingen, utan ska ocksé
1 de fall dir det anses behovligt gilla underleverantorer som direkt
anses medverka till att den upphandlade verksamheten kan uppfylla
avtalet. Ett krav som &r orimligt, om ens genomforbart. Forslagen 1
utredningen leder inte bara till krdngligare upphandlingar for savél
upphandlande myndigheter som for aktorer som onskar delta vid
upphandling. Det innebir ocksa dkade kostnader for alla parter. Det
lar dessutom forsvéara den upphandlande myndighetens uppfoljning
genom att fora in fler parametrar som inte har béring pa kvaliteten
pa den vara eller tjdnst som upphandlas.

Det ér redan idag en utmaning att upphandla verksamheter och
insatser utan att riskera att snedvrida konkurrensen. Ménga foretag
uppger redan idag att det finns svérigheter att delta i offentliga
upphandlingar och att de darfor avstar. Vi ser ocksa att flera mindre
foretag med fé anstéllda inte har kollektivavtal idag, &ven om de
erbjuder arbetsvillkor som ér lika — eller béttre — @n kollektivavtal.
Med det hér forslaget finns en stor risk att dnnu farre smaforetag har
mojlighet eller vill medverka vid en upphandling. Vilket inte &r en
bra grund for jobbtillvéxten eller kommuner dé de flesta nya jobb
véixer fram i sma foretag och som dessutom riskerar att hdmma
konkurrensen om endast ett fital storre aktorer méaktar med att
lamna anbud pé offentliga upphandlingar. Det 4&r sammantaget en
utveckling som inte gynnar vare sig medborgarna, de upphandlande
myndigheterna eller foretagen.

Ska Sverige stirka foretagande dr det inte den ritta vigen att gora
det krangligare och dyrare att delta vid upphandlingar, som
dessutom stéller orimliga krav som gér stick i stiv med lagstiftning
och den svenska modellen. Vi stéller oss darfor avvisande till
utredningens forslag.

Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Forslag till beslut

- att delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut

- att som svar pa kommunstyrelsens remiss av "Upphandling
och villkor enligt kollektivavtal” (SOU 2015:78) anfora
foljande

Vi delar uppfattningen att det &r viktigt att motverka fusk och
svartjobb samt vikten av att sdkerstdlla goda arbetsvillkor for de
leverantGrer av varor och tjdnster som staden anlitar, antingen direkt
eller genom upphandlade foretag. Seridsa aktorer, réttssikra
arbetsforhallanden och konkurrens pé lika villkor ska prigla alla
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stadens upphandlingar. Daremot stiller vi oss ytterst tveksamma till
att utveckla anvindningen av krav pd kollektivavtal eller
kollektivavtalsliknande villkor i de upphandlingar dér detta ar
tillampligt. Detta mot bakgrund av bland annat radande
upphandlingslagstiftning och EU-rétten. Det strider ocksa mot EU:s
grundldggande principer att vid offentlig upphandling kriva att en
leverantdr ska vara bunden av eller teckna ett kollektivavtal.
Forslaget kan ocksa anses inkrékta pa kommunernas
bestimmanderétt genom att kommuner inte langre sjilva tillats
avgora vad de vill reglera i upphandlingskontraktet.

Forslaget stéller orimliga krav pd den upphandlande myndigheten
da det 4r myndigheten sjdlv som ska gora bedomningen om det
foreligger risk for forhallanden som avviker fran en sa kallad
godtagbar niva. Det dr inte heller rimligt att, som utredningen
foreslar, en myndiget ska reglera exempelvis vilken 16n eller villkor
som ska gilla for en verksamhet vid upphandling. Kravet stills inte
bara pd de aktorer som delar 1 sjdlva upphandlingen, utan ska ocksa
i de fall dér det anses behovligt gilla underleverantorer som direkt
anses medverka till att den upphandlade verksamheten kan uppfylla
avtalet. Ett krav som dr orimligt, om ens genomforbart. Forslagen i
utredningen leder inte bara till krangligare upphandlingar for savél
upphandlande myndigheter som for aktorer som Onskar delta vid
upphandling. Det innebir ocksd dkade kostnader for alla parter. Det
lar dessutom forsvéara den upphandlande myndighetens uppfoljning
genom att fora in fler parametrar som inte har béring pa kvaliteten
pa den vara eller tjanst som upphandlas.

Det ér redan idag en utmaning att upphandla verksamheter och
insatser utan att riskera att snedvrida konkurrensen. Ménga foretag
uppger redan idag att det finns svérigheter att delta i offentliga
upphandlingar och att de dérfor avstar. Vi ser ocksa att flera mindre
foretag med fé anstéllda inte har kollektivavtal idag, &ven om de
erbjuder arbetsvillkor som ér lika — eller béttre — @n kollektivavtal.
Med det hér forslaget finns en stor risk att &nnu farre sméaforetag har
mojlighet eller vill medverka vid en upphandling. Vilket inte dr en
bra grund for jobbtillvixten eller kommuner dé de flesta nya jobb
vaxer fram 1 smé foretag och som dessutom riskerar att hamma
konkurrensen om endast ett fital storre aktorer méiktar med att
lamna anbud pé offentliga upphandlingar. Det &r sammantaget en
utveckling som inte gynnar vare sig medborgarna, de upphandlande
myndigheterna eller foretagen.

Ska Sverige stirka foretagande &r det inte den ritta vigen att gora
det kringligare och dyrare att delta vid upphandlingar, som
dessutom stéller orimliga krav som gér stick i stiv med lagstiftning
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och den svenska modellen. Vi stiller oss darfor avvisande till
utredningens forslag.
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§ 15
Tertialrapport 2 2015 for arbetsmarknadsnimnden
AMN 2015-0013-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkidnna
tertialrapport 2 per den 30 augusti med prognos for 2015 och
overlamna den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att indikatorn
Studerande som instimmer i att de fick den hjilp de
behovde pa SFI-centrum utgar och ersitts av indikatorn
Andel besokare pa SFI-centrum som dr ndjda med den
information och service de har fatt. Arsmalet faststills till 90
procent.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begéra en
budgetjustering om 13,5 mnkr {or fler
helarsstuderande/prestationer vid grundliaggande
vuxenutbildning.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begira en
budgetjustering om 2,0 mnkr for 6kade intikter fran
statsbidrag for flyktingmottagning.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Mal och maluppfyllelse

Kommunfullmédktige har faststdllt fyra inriktningsmal for sina
verksamheter:

1. Ett Stockholm som haller samman

2. Ett klimatsmart Stockholm

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Till varje inriktningsmél finns verksamhetsspecifika mal kopplade.
Arbetsmarknadsndmnden rapporterar sarskilt for foljande av
kommunfullméktiges mél:

Stockholm &r en virldsledande kunskapsregion

Foretag véljer att etablera sig i Stockholm

Fler jobbar, har trygga anstéllningar och forsorjer sig sjilva
I Stockholm é&r det enkelt att utbilda sig genom hela livet

Arbetsmarknadsndmnden har darutéver 1 verksamhetsplan 2015
dven valt att fokusera pd mélet:

e Utbildningen har hog kvalitet och elever far tid for larande
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Arbetsmarknadsndmnden har 1 verksamhetsplan 2015 faststéllt egna
mal. Till malen finns indikatorer som méter maluppfyllelsen och
aktiviteter som bidrar till att malen nas.

Sdrskilda uppdrag och utvecklingsomrdden

I verksamhetsplanen for 2015 har ndmnden, utifrdn mal och
uppdrag i stadens budget for 2015, identifierat fyra storre
utvecklingsomraden. Arbetet inom samtliga dessa
utvecklingsomraden har kommit igédng pa ett mycket positivt stt.
Omrédena ir:

e Fler till studier

e Utokade insatser for unga

e Visstidsanstéillningar

e (Okad samverkan med arbetsgivare
Fler till studier

Kommunfullméktiges budget for 2015 anger en ambition att fler
stockholmare ska borja studera och sérskilt personer med svag
stdllning pé arbetsmarknaden.

I dagsldget kan s& gott som alla behoriga sokande erbjudas studier
inom komvux. Antalet studerande inom komvux och yrkesvux har
emellertid sjunkit ndgot frin motsvarande period foregaende ar.
Den éverprovade upphandlingen, korta temporéra avtal med
utbildningsanordnare och sena besked om medel for yrkesvux har
skapat mindre forutsebarhet 1 kursutbud och i1 ans6kningstider under
aret. Det har bidragit till en viss osédkerhet i individers
studieplanering, framfor allt for de sokande som har behov av
langre framforhéllning. En trend é&r att fler studerande har fatt plats
inom hogskola, folkhdgskola och eventuellt dven yrkeshdgskola,
vilket kan ha bidragit till viss minskning inom komvux.

En nyckelfaktor for att fler stockholmare med svag stéllning pa
arbetsmarknaden ska borja studera ar god tillgédnglighet till studie-
och yrkesvégledning och under aret har den uppsdkande
vigledningen utvecklats.

Nya mélgrupper i komvux stéller nya krav pa undervisningen. Det
finns fler studerande med inldrningssvarigheter, brister 1 spraket
eller liknande hinder. Ndmnden inréttar darfor en
forvaltningsévergripande pedagogisk funktion som ska stodja
verksamheterna med specialistkompetens for att fler ska inleda och
fullf6lja sina studier.
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Parallellt sker en satsning pa att utveckla lararrollen inom
vuxenutbildningen. Genom att ldrarna far battre forutséttningar att
mota de studerandes skiftande behov och forutsittningar ska fler
studerande lyckas med sina studier.

Néamnden erbjuder utbildning till personer som fatt
visstidsanstéllning inom staden samt ”Prova-pa-studier” for
lagutbildade med forsorjningsstdd. Under sommaren har 50
visstidsanstéllda erbjudits utbildningsinsatser. Nimnden har
genomfort forberedande insatser for Prova-pa-studier men avvaktar
socialndmndens utredning om vad som dr mdjligt under rddande
lagstiftning.

Forsoksverksamheten “LérlingPlus” ska locka fler unga till studier
genom motiverande insatser och ett samlat stod infor och under
studier. For den forsta gruppen studerande som avslutat insatsen har
resultatet varit mycket positivt.

Utékade insatser for unga

Némnden har beslutat att starta tva nya ungdomstorg under hdsten
2015. Arbetet med att erbjuda insatser for unga 20-29 ar som inte
uppbér forsorjningsstod har fatt fart under aret och nimnden
samverkar med stadens sociala insatsgrupper och
stadsdelsndmnderna. Under fOrsta halvéret har verksamheten ”Ung 1
Centrum” haft kontakt med 185 personer ur malgruppen, varav 164
personer skrivits in pa Jobbtorg Stockholm. Forra aret naddes totalt
193 personer. Socialfonden har beviljat namnden medel for att
utveckla kontaktvdgar och arbetssétt for att nd fler unga kvinnor.

Under forsta halvaret 2015 har 3 480 ungdomar omfattats av
ndmndens arbete inom det kommunala aktivitetsansvaret for unga
16-19 ar. Namnden nar huvuddelen av malgruppen. Till och med
maj hade 359 ungdomar deltagit i en insats hos Jobbtorg
Stockholm.

Arbetet med stadens sommarjobb har varit framgéngsrikt. Det
preliminédra utfallet for &ret visar att 15 847 ungdomar 16-19 ar
sokte sommarjobb, varav 10 033 erbjods jobb och 8 199 ungdomar
anstélldes. Dértill tillkommer cirka 250 sommarjobb hos stadens
bolag. Forra éret sokte 10 700 ungdomar sommarjobb och 6 200
anstilldes.

Visstidsanstdllningar
Néamnden har fatt ett utdkat och samordnande uppdrag omkring
visstidsanstéllningar i staden for arbetslosa med forsorjningsstod.
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Till och med augusti har totalt 782 personer haft visstidsanstillning
i staden, vilket &r ett gott utfall.

Utokad samverkan med arbetsgivare

For att utveckla arbetsgivarsamverkan och samordna
utvecklingsarbetet omkring sociala klausuler i upphandling startade
en ny enhet den 1 april. Enheten har inlett en samverkan med
Arbetsformedlingen och Stockholm Business Region, SBR, och
tagit kontakt med ett stort antal arbetsgivare bade inom och utom
staden. Detta har resulterat i konkreta samarbeten dér aspiranter och
studerande erbjuds jobb.

Ovriga utvecklingsomrdden

Den sérskilda satsningen for analfabetar och kortutbildade inom sfi
fortgdr. Namnden har beviljats medel frén socialfonden for ett
flerarigt utvecklingsprojekt med fokus pa yrkesinriktning av sfi
redan fran utbildningens borjan.

En genomlysning av Asd vuxengymnasium har genomforts i syfte
att utveckla verksamheten och fa en budget i balans.

Jobbtorg Stockholm fortsitter metodutvecklingen for att anpassa
insatserna till de malgrupper som jobbtorgen méter, och dér en allt
storre grupp utgdrs av langtidsarbetslosa. Ndmnden har paborjat ett
storre arbete for att analysera framgéingsfaktorer och utfall av olika
typer av insatser for att 0ka tréffsdkerheten 1 arbetet.

De aktiviteter som 1 6vrigt beslutades om i verksamhetsplanen for
2015 har paborjats.

Arbetsmarknadsnamndens verksamheter prognostiserar
sammantaget en ekonomi 1 balans.

Maluppfyllelse

Sammanfattningsvis pekar utfallet for andra tertialen mot en god
méaluppfyllelse. For nimndens verksamheter finns ett stort antal
indikatorer som méter maluppfyllelsen. De allra flesta av dessa
uppnds. Nagra fa undantag finns dock dér resultaten si hir langt
innebdr risk att &rsmalet inte kommer att nés.

Inom vuxenutbildningen uppnés inte arsmaélet pa 60 procent vad
géller resultat i matematik pa gymnasial niva. Resultatet stannar pa
57 procent vilket dr ndgot lidgre dn 2014. Detta trots de
anstrdngningar som gjorts inom ramen for Matematiklyftet.
Variationen &r stor mellan olika anordnare och en analys ska goras
om hur utvecklingen ska kunna véndas.
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Nar det géller totala andelen kursdeltagare inom gymnasial
vuxenutbildning som uppnar godkinda betyg ligger utfallet pd 82
procent vilket dr en liten sdnkning fran foregdende ar och under
arsmalet pa 86 procent. Den frimsta forklaringen ér de sénkta
matematikresultaten.

Inom sfi uppnds inte mélet att 67 procent av de studerande pa D-
kursen ska uppna godként betyg pd max 600 timmar. Resultatet
hamnar pa 63 procent (64 procent 2014). Sankningen beror pa
satsningen att larare 1 hogre utstrdckning ska vanta med att anmaéla
studerande till nationellt prov tills de verkligen ar redo for det. En
fordrojning i tiden fram till nationellt prov har lett till en fordréjning
i betyg. Aven om firre studerande klarar sig p4 600 timmar har fler
studerande béttre kunskaper nér de vil tar betyg.

Andelen studerande inom sfi som &r ndjda med studie- och
yrkesvigledningen pé sin skola uppgér till 66 procent medan
arsmalet dr 70 procent. Tillgdngen till studie- och yrkesvégledning
for elever inom sfi dr ett fortsatt utvecklingsomrdde mot bakgrund
av skirpt lagstiftning fran 2016.

Jobbtorg Stockholm ndr mélen med undantag for indikatorn som
miter andelen aspiranter inom malgrupp resurs som avslutats,
exklusive dterremitterade, 18 méinader efter inskrivning. Det finns
en risk att malet inte kommer att nas under aret. Det &r stora
variationer mellan jobbtorgen och en analys ska goras for att
identifiera sérskilt effektiva arbetssétt och metoder.

Inom personalomradet dr den 6kande sjukfrdnvaro som oroar. Detta
foljer trenden 1 staden och 1 samhillet 1 6vrigt men kriver fordjupad
analys och 6kade anstrangningar for att forsoka hejda denna trend.
Arsmélet beddms dock inte kunna nés.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjéinsteutldtande daterat den
10 september 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ordforande Emilia Bjuggren m.fl. (S), Awad Hersi m.fl. (MP) samt
Tina Kratz (V) ldmnade foljande sérskilda uttalande.
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Den rodgronrosa majoriteten i Stadshuset har lagt om
arbetsmarknadspolitiken. Efter dtta &r av borgerligt styre har fokus
nu flyttats fran att piska den arbetslose att soka sa manga jobb som
mojligt till att rusta deltagarna i vara arbetsmarknadsinsatser med
erfarenhet och utbildning. Det visar sig gora skillnad. Sweco:s
senaste siffror visar att arbetslosheten i staden har minskat med 5,1
procent pa ett ar och fjorton av femton stadsdelar visar lagre
arbetsloshet 1 &r dn for ett ar sedan.

Politiska atgérder gor skillnad. Tack vare véar stora satsning pa
vuxenutbildning kan alla behoriga sokanden nu antas till
komvuxstudier. Under de borgerligas styre stingdes, snarare 4n
Oppnades dorrar till studier. Hogskolebehorigheten inom
gymnasieskolans yrkesforberedande program togs bort, med
forodande konskevenser for utbildningarnas attraktivitet, och antalet
platser inom Komvux minskade. Det var fel vdg att ga.
Arbetslosheten 6kade samtidigt om Stockholms foretagare uppgav
att de inte kunde hitta rétt utbildad personal. Vuxenutbildningen &r
med andra ord avgorande for att minska arbetslosheten och forbattra
matchningen pa arbetsmarknaden.

Det nya styret har satsat stort pa insatser som tar méanniskor fran
forsorjningsstodsberoende till jobb. Insatserna syftar till att rusta
ménniskor och skapa en inkluderande arbetsmarknad dar fler far
plats. Vi tror att alla vill och kan arbeta, utifrin sin egen forméga.
Som noteras 1 tertialrapporten har ndrmare 800 personer haft
kommunala visstidsanstillningar under aret. Det dr glddjande att se.
Att ha ett jobb ger sjdlvkénsla, egenmakt och frihet att forma sitt liv
och sin framtid.

I Stockholm ska ingen ung manniska behdva starta sitt vuxenliv 1
arbetsloshet och utanforskap. Genom satsningen pa kommunala
visstidsanstédllningar har 272 stycken ungdomar haft
ungdomsanstillning. Totalt har 385 personer under 29 ir haft ndgon
form av visstidsanstdllning genom staden. Att ha ett jobb ar ofta
nyckeln till att {4 ett nytt jobb och for manga unga sétter brist pa
tidigare erfarenhet kédppar 1 hjulet nér de soker jobb. Darfor satsar vi
stort pa ett erbjuda unga stockholmare faktisk arbetslivserfarenhet.
Genom hart jobb har arbetsmarknadsforvaltningen sett till att vi
kunnat méta det stora intresset for kommunala sommarjobb. Over
10 000 ungdomar erbjdds 1 ar sommarjobb, langt fler &n under
ndgon av Alliansens somrar vid makten.

Steg for steg gér utvecklingen at ritt hall. Den nya
arbetsmarknadspolitiken i staden gor skillnad.
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Sarskilt uttalande

Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M), ledamoten Gulan
Avci (FP) samt ledamoten Johan Falldin (C) ldmnade foljande
sarskilda uttalande.

Det finns all anledning till oro for att sjukskrivningstalen har dkat
under det senaste aret i Stockholms stad, dir den storsta 6kningen
har skett pd Jobbtorgen. Detta samtidigt som forvaltningen
signalerar att jobbtorgen riskerar att inte nd malséttningen géllande
andelen aspiranter som inte avslutats 18 manader efter
inskrivningen. Béda dr signaler som den rodgronrosa majoriteten
maste ta pa allvar. Vi utgar fran att det kommer att goras en
noggrann analys och atgérder for att komma till ritta med detta. Det
finns annars stor risk for att genomstréomningen bromsas upp och
antalet arbetslosa kommer att 6ka.

Vi konstaterar ocksd, att mélet pa 67 procent av de studerande pa D-
kursen som ska uppna godként betyg pa max 600 timmar inom SFI,
inte uppnas. Andelen studerande inom SFI som &r njda med
studie- och yrkesvégledningen pa sin skola maste kunna oka till
2016 och det ar viktigt att studenterna upplever arbetsro under sina
studier. I den gymnasiala delen av KomVux har resultaten sjunkit 1
forhéllande till bade foregdende ar som till arsmalet.

Tertialrapporten visar ocksd att antal tdvlanden 1
kvalitetsutméarkelsen under aret har varit noll. Vér forhoppning ér,
att detta viktiga utvecklingsarbete kan dterupptas infor 2016.

Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Det finns all anledning till oro for att sjukskrivningstalen har 6kat
under det senaste aret i Stockholms stad, dir den storsta 6kningen
har skett pa Jobbtorgen. Detta samtidigt som forvaltningen
signalerar att jobbtorgen riskerar att inte nd malsattningen gillande
andelen aspiranter som inte avslutats 18 manader efter
inskrivningen. Bida &r signaler som den rodgronrosa majoriteten
maste ta pa allvar. Vi utgar fran att det kommer att goras en
noggrann analys och atgérder for att komma till rétta med detta. Det
finns annars stor risk for att genomstréomningen bromsas upp och
antalet arbetslosa kommer att oka.

Vi konstaterar ocksa, att malet pa 67 procent av de studerande pa D-
kursen som ska uppna godként betyg pa max 600 timmar inom SFI,
inte uppnds. Andelen studerande inom SFI som &r ndjda med
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studie- och yrkesvigledningen pa sin skola maste kunna oka till
2016 och det ar viktigt att studenterna upplever arbetsro under sina
studier. I den gymnasiala delen av KomVux har resultaten sjunkit i
forhallande till bdde foregédende ar som till &rsmalet.

Tertialrapporten visar ocksa att antal tivlanden 1
kvalitetsutmérkelsen under aret har varit noll. Vér forhoppning ér,
att detta viktiga utvecklingsarbete kan aterupptas infor 2016.
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§16
Svar pa skrivelse om konsekvensbeskrivning av hojda

kostnader for att anstilla unga
AMN 2015-0158-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pd skrivelsen.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har fatt en skrivelse om
konsekvensbeskrivning av hojda kostnader for att anstélla unga fran
Johanna Sj6 (M), Gulan Avci (FP), Johan Félldin (C) och Ofelia
Namazova (KD).

Eftersom de fordndrade arbetsgivaravgifterna for unga nyligen tritt
i kraft finns det 4nnu inga dokumenterade effekter pa ungas
sysselséttning att redovisa. Tidigare studier har kommit fram till
olika slutsatser om effekterna. Emellertid kan forvaltningen
konstatera att den viktigaste faktorn for att unga ska fa arbete och
behalla arbetet dr en avslutad gymnasieutbildning. Forvaltningen
arbetar darfor aktivt med studie- och yrkesvigledning som ett
viktigt inslag i verksamheten vid samtliga jobbtorg. Forvaltningen
bedriver ocksé ett omfattande uppsdkande arbete for att motivera
unga att atergd i studier.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjédnsteutldtande daterat den
10 september 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M) samt ledamoten
Gulan Avci (FP) ldmnade foljande sérskilda uttalande.

Vi anser att det &r béttre att bedriva en politik, som gynnar véra
ungdomar att ldttare fa arbete och att anvdnda Stockholms resurser
sa att ungdomar far aktiv hjélp till arbete 1 stéllet for att lagga
resurserna pa hojda skatter, administration och organisation. Bade
pa nationell niva som 1 Stockholms stad.

Dessvirre har den rodgrona regeringen beslutat att hoja
arbetsgivaravgifterna for alla unga i tva steg 1 augusti 2015 med 5
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miljarder kronor dels infér sommaren 2016 med 19 miljarder. Detta
innebar, enligt branschorganisationer inom VISITA m.fl. att 18 565
ungdomar blir arbetslosa 1 Stockholms lén dér de flesta aterfinns 1
Stockholm. Méanga av dessa ungdomar kommer att tvingas soka sig
till de kommunala hjélpinsatserna, bl.a. Jobbtorgen for att rdda bot
pa den arbetsloshet som uppstatt genom den politik regeringen nu
infor pa riksplanet. Att forst hoja arbetsgivaravgifterna for unga pa
riksnivad och gora ungdomar arbetsldsa for att sedan pa kommunal
niva inrdtta fler Jobbtorg och temporéra anstéllningar i stadens regi,
som skall finansieras med statlig och kommunal skatt dr en bakvédnd
politik. Vi vill ha jobb istillet for bidrag och konstgjorda jobb i
stadens regi.

Vi efterlyser en tydlig analys av konsekvenserna av regeringens
politik pa kort och lang sikt for Stockholms stad.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Johan Filldin (C) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

I den skrivelse som ldmnats in efterfrdgas en
konsekvensbeskrivning, med syftet att nimnden ska kunna ha
beredskap for de effekter de h6jda kostnaderna for att anstilla unga
for med sig. En konsekvensbeskrivning &r till sin natur en analys av
vilka effekter som &r att vénta, och dr inte beroende av att de
reformer vars konsekvenser ska analyseras har genomforts. Att
forvaltningen 1 sitt svar hinvisar till att ”de fordndrade
arbetsgivaravgifterna nyligen trétt i kraft” som skél till att man
forndrvarande inte kan redovisa ndgra effekter &r mot den
bakgrunden mairkligt. Det var inte en utvardering som efterfragades
1 skrivelsen.

Vidare kan vi konstatera att regeringen redan 1 sin
budgetproposition for 2015 pdpekade att dessa fordndringar 1
arbetsgivaravgiften skulle kunna komma att fa effekter for
sysselsittningen.

I detta lage ar dock de hojda kostnaderna for att anstédlla unga ett
faktum, och det dr dirmed i det ndrmaste forsent att géra en
konsekvensbeskrivning. Det finns dérfor skil att forutsatta att
namnden &r beredd att hantera eventuella konsekvenser av detta,
ndgot som sannolikt varit littare om en konsekvensbeskrivning
genomforts.
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Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Vi anser att det dr béttre att bedriva en politik, som gynnar véra
ungdomar att littare fa arbete och att anvdnda Stockholms resurser
sa att ungdomar far aktiv hjélp till arbete 1 stillet for att lagga
resurserna pa hojda skatter, administration och organisation. Bade
pa nationell niva som i Stockholms stad.

Dessvérre har den rodgrona regeringen beslutat att hoja
arbetsgivaravgifterna for alla unga i tvd steg 1 augusti 2015 med 5
miljarder kronor dels infér sommaren 2016 med 19 miljarder. Detta
innebdr, enligt branschorganisationer inom VISITA m.fl. att 18 565
ungdomar blir arbetslosa i Stockholms 1én dir de flesta dterfinns i
Stockholm. Ménga av dessa ungdomar kommer att tvingas soka sig
till de kommunala hjélpinsatserna, bl.a. Jobbtorgen for att rdda bot
pa den arbetsloshet som uppstatt genom den politik regeringen nu
infor pa riksplanet. Att forst hoja arbetsgivaravgifterna for unga pa
riksniva och gora ungdomar arbetsldsa for att sedan pd kommunal
nivé inrétta fler Jobbtorg och temporéra anstéllningar i stadens regi,
som skall finansieras med statlig och kommunal skatt &r en bakvind
politik. Vi vill ha jobb istillet for bidrag och konstgjorda jobb i
stadens regi.

Vi efterlyser en tydlig analys av konsekvenserna av regeringens
politik pa kort och lang sikt for Stockholms stad.
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§17
Beslut om inriktning for nya Jobbtorg Unga
AMN 2015-257-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkidnner genomfoérandebeslut
géllande placering av nya Jobbtorg Unga i ndrheten av
Gullmarsplan med hénvisning till
arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknadsndmnden ger arbetsmarknadsdirektoren i
uppdrag att bestélla verksamhetsanpassning av
Jobbtorgslokalen pad Ekholmsvégen 34 i enlighet med vad
som anges 1 detta tjdnsteutlatande.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden beslutade varen 2015 att
arbetsmarknadsforvaltningen ska utvidga sin verksamhet genom att
starta tva nya jobbtorg i sdderort for unga i behov av insatser fran
Jobbtorg Stockholm (AMN 2015-0114-01.06). I beslutet framgick
att placeringen av dessa tva nya jobbtorg ska vara i Skdrholmen
centrum med upptagningsomrade Skirholmen, Alvsjd och
Hagersten-Liljeholmen, samt i nidrférort med upptagningsomrade
Enskede-Arsta-Vantér, Farsta och Skarpnick.

Arbetsmarknadsforvaltningens redovisar 1 sitt forlag att placera det
nya Jobbtorg Unga i nidrheten av Gullmarsplan. Detta eftersom det
ar knytpunkt for den grona linjens tunnelbana samt ett nav for
bussarna i1 soderort vilket underléttar tillgéngligheten for samtliga
unga i upptagningsomridet Enskede-Arsta-Vantor, Farsta och
Skarpnéck. Vidare mojliggor placeringen for unga 20-29 ér i
exempelvis innerstaden att med allmdnna kommunikationsmedel ta
sig till jobbtorget. Avseende Jobbtorg Unga i Skdrholmen
rapporterar arbetsmarknadsforvaltningen att kostnaderna for vidare
anpassning av lokalerna kan komma att dverstiga den beloppsgréns
som arbetsmarknadsdirektoren enligt delegation far besluta om for
ombyggnationer.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat den
14 september 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande

Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M), ledamoten Gulan
Avci (FP) samt ledamoten Johan Falldin (C) ldmnade foljande
sarskilda uttalande.

Vid den nya lokaliseringen av Jobbtorg Unga vid Gullmarsplan dr
det viktigt att inte tappa synergieffekterna av samlokalisering av
Jobbtorg Stockholm. For att pa bésta sétt hjdlpa stadens unga som ér
1 behov av stdd och hjélp ér det viktigt att staden inte tappar
effektivitet och tempo i sitt arbete. Signalvérdet till stadens
ungdomar om vilka mojligheter som finns dr grundlédggande for ett
lyckat arbete. Det dr ocksa viktigt att sikerstilla att
vidareutbildningen f6r stadens medarbetare hélls ihop mellan de
olika kontoren sa att alla medarbetarers kompetens kan komma till
anvindning.

Vi anser ocksa att det &r béttre att bedriva en politik som gynnar
véra ungdomar att lattare f arbete och att anvénda Stockholms
resurser sé att ungdomar far aktiv hjélp till arbete i stillet for att
lagga resurserna pa hojda skatter, administration och organisation.
Béde pa nationell niva som i Stockholms stad.

Dessviérre har den rodgrona regeringen beslutat att hoja
arbetsgivaravgifterna for alla unga i tvé steg 1 augusti 2015 med 5
miljarder kronor dels infér sommaren 2016 med 19 miljarder. Detta
innebdr enligt branschorganisationer inom VISITA m.fl. att 18 565
ungdomar blir arbetslosa 1 Stockholms 14n dér de flesta aterfinns i
Stockholm. Manga av dessa ungdomar kommer att tvingas soka sig
till de kommunala hjélpinsatserna, bl.a. Jobbtorgen for att rdda bot
pa den arbetsloshet som uppstétt genom den politik regeringen nu
infor pé riksplanet. Att forst hoja arbetsgivaravgifterna for unga pa
riksniva och gora ungdomar arbetslosa for att sedan pa kommunal
niva inrétta fler Jobbtorg och temporéra anstillningar i stadens regi,
som skall finansieras med statlig och kommunal skatt dr en bakvand
politik. Vi vill ha jobb istéllet for bidrag och konstgjorda jobb i
stadens regi.

Under Alliansens tid i Stockholm inrittades Jobbtorg Ung i Kista.
Genom deras skickliga utvecklingsarbete har ménga goda
erfarenheter overforts till andra ungdomsinsatser i hela Stockholm
liksom kunskap och erfarenheter kontinuerligt 6verforts till de
ovriga Jobbtorgen i Stockholm. Helhetssyn, kunskap och
sammanhéllen organisation anser vi dr bittre &n en ytterligare
uppsplittrad. T.ex. tillkom AIM som just vénder sig till mélgruppen
16-19 ar och finns pa sodra sidan om in p& Asdgatan. AIM



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2015-09-22
Sida 59 (63)

samarbetar 1 sin tur med samtliga Jobbtorg och utgér ett nav i
ungdomsarbetet i Stockholm. Resultaten har visat sig mycket goda
for AIM, hela 63 procent av ungdomarna gar vidare till arbete och
utbildning trots att en del av dem befinner sig langt fran
arbetsmarknaden.

Ytterligare exempel pé insatser som Alliansen inréttat och som ger
ungdomar hjélp till arbete och utbildning dr Merit och Filur och
samarbetet med Fryshuset i Unga in ocksa dessa med goda resultat.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
ersittaryttrande.

Vid den nya lokaliseringen av Jobbtorg Unga vid Gullmarsplan dr
det viktigt att inte tappa synergieffekterna av samlokalisering av
Jobbtorg Stockholm. For att pa bésta sétt hjdlpa stadens unga som ér
i behov av stdd och hjilp ar det viktigt att staden inte tappar
effektivitet och tempo i sitt arbete. Signalvérdet till stadens
ungdomar om vilka mojligheter som finns ar grundlédggande for ett
lyckat arbete. Det dr ocksa viktigt att sidkerstélla att
vidareutbildningen for stadens medarbetare hélls ihop mellan de
olika kontoren sa att alla medarbetarers kompetens kan komma till
anvandning.

Vi anser ocksé att det &r béttre att bedriva en politik som gynnar
vara ungdomar att littare fa arbete och att anvinda Stockholms
resurser sd att ungdomar fér aktiv hjélp till arbete i stillet for att
lagga resurserna pa hojda skatter, administration och organisation.
Béde pd nationell niva som i Stockholms stad.

Dessvirre har den r6dgrona regeringen beslutat att hoja
arbetsgivaravgifterna for alla unga i tvé steg 1 augusti 2015 med 5
miljarder kronor dels infér sommaren 2016 med 19 miljarder. Detta
innebdr enligt branschorganisationer inom VISITA m.fl. att 18 565
ungdomar blir arbetslosa i Stockholms 14n dir de flesta dterfinns i
Stockholm. Méanga av dessa ungdomar kommer att tvingas soka sig
till de kommunala hjélpinsatserna, bl.a. Jobbtorgen for att rdda bot
pa den arbetsloshet som uppstatt genom den politik regeringen nu
infor pd riksplanet. Att forst hoja arbetsgivaravgifterna for unga pa
riksnivéd och gora ungdomar arbetsldsa for att sedan pa kommunal
niva inrdtta fler Jobbtorg och temporéra anstéllningar 1 stadens regi,
som skall finansieras med statlig och kommunal skatt dr en bakvédnd
politik. Vi vill ha jobb istillet for bidrag och konstgjorda jobb 1
stadens regi.
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Under Alliansens tid i Stockholm inrdttades Jobbtorg Ung 1 Kista.
Genom deras skickliga utvecklingsarbete har manga goda
erfarenheter overforts till andra ungdomsinsatser i hela Stockholm
liksom kunskap och erfarenheter kontinuerligt verforts till de
ovriga Jobbtorgen i1 Stockholm. Helhetssyn, kunskap och
sammanhéllen organisation anser vi dr béttre dn en ytterligare
uppsplittrad. T.ex. tillkom AIM som just vander sig till malgruppen
16-19 &r och finns pa sddra sidan om 4n p& Asdgatan. AIM
samarbetar 1 sin tur med samtliga Jobbtorg och utgér ett nav i
ungdomsarbetet i Stockholm. Resultaten har visat sig mycket goda
for AIM, hela 63 procent av ungdomarna gar vidare till arbete och
utbildning trots att en del av dem befinner sig langt fran
arbetsmarknaden.

Ytterligare exempel pé insatser som Alliansen inréttat och som ger
ungdomar hjilp till arbete och utbildning &r Merit och Filur och
samarbetet med Fryshuset i Unga in ocksa dessa med goda resultat.
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§18
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 25 augusti
2015, justerat den 28 augusti 2015.

b) Protokoll frin mote med radet for funktionshinderfragor den
16 september 2015.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling gillande direktupphandling av
konferens for Jobbtorg Stockholm.

d) Inga inkomna handlingar anméldes.

e) Protokoll frin forvaltningsgruppens mote den 17 september
2015, justerat den 21 september 2015.
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§19
Niamndens fragor
Inga frdgor fran nimnden anmaldes.
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Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Arjun Bakshi ldmnade f6ljande information.

Arbetsformedlingen har presenterat ett forslag till forandrat
kontorsnit inom Stockholm och Gotland som kommer kan
komma att paverka Stockholmarnas mojligheter till service
samt forvaltningens samarbete med myndigheten.
Arbetsformedlingen avser att remittera forslaget till berdrda
myndigheter for synpunkter.

Forvaltningen har delegation pé att for kommunens ridkning
sluta 6verenskommelse med Lansstyrelsen géllande
mottaganade och bosittning av nyanlénda invandrare. Den
kommande 6verenskommelsen dr enligt en “trappstegs
modell”. Det innebir ett mottagande av anvisade nyanlénda
flyktingar och invandrare pa 134 personer 2015, 634
personer 2016 och 1045 ar 2017.

Regeringen har presenterat budgetpropositionen for 2016.
De fragor i budgetpropositionen som berdér ndmndens
verksamheter dr bland annat ett nytt kunskapslyft, ett sfi-
paket, avveckling av Fas 3.




