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§8

Yttrande 6ver remissen ”Innovationsstrategi for Stockholms
stad”

AMN 2015-0194-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hinvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har gett stadsledningskontoret i uppdrag att ta
fram ett forslag pa program for innovation som stédjer stadens mal
och verksamhet. Arbetsmarknadsndmnden har fatt forslag pa
innovationsstrategin pa remiss.

Stadens innovationsstrategi ska stddja utvecklingen av innovationer
inom alla de omraden dar staden levererar samhéllstjédnster.
Strategin ska utgd frin de utmaningar och mgjligheter som finns i
verksamheter som drivs i den egna organisationen och i verksamhet
som sker samverkan med andra aktorer.

I den fOreslagna strategin finns principer for hur
innovationsférmagan hos stadens verksamheter kan stdrkas for att
Oka stadens forméga att mota framtidens utmaningar.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till att staden tar fram en
innovationsstrategi och pa sa sitt lyfter frdgan. Vart eftersom 6vriga
styrdokument uppdateras kan innovation lyftas in dven i dessa.

Det finns idag flera arenor som kan frimja innovationer emellertid
bor begreppet lyftas pa till exempel goda exempelmaéssan.
Forvaltningen anser att det behovs aterkommande kommunikation-
och utbildningsinsatser for att stadens medarbetare och chefer i
hogre grad ska kunna bli och vara mer innovativa. Att ha ledare
inom staden som klarar att leda verksamheter i fordndring men dven
att halla den riktning som &r beslutad 4r viktigt.

Forvaltningen bedémer att det skulle vara positivt om stadens
verksamheter i dnnu hogre grad skulle priaglas av mod och tillit. Fér
att innovation ska kunna frimjas kravs ett tillitande klimat som
medger ett utrymme att prova sig fram och att ocksa f4 misslyckas.

For att fraimja innovation kravs ocksd omvirldsbevakning och
samarbeten. Forvaltningen bedomer att innovationsklimatet skulle
framjas av att stadens verksamheter samarbetar &nnu mer med
andra, till exempel ldrositen, enskilda aktérer och med varandra.
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Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
10 september 2015.

Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP), ledamoten Tina Kratz (V), ledamoten Gulan Avci (FP)
samt ledamoten Johan Félldin (C) foreslog att nimnden skulle
besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M) framlade ett annat
forslag till beslut och féreslog att namnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Beslutsgiang

Ordforanden stillde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt o rdféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP), ledamoten
Tina Kratz (V), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Johan
Filldin (C) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M) reserverade sig
mot ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
- Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
- Att som svar pd kommunstyrelsens remiss av
innovationsstrategi for Stockholms stad anfora foljande:

Vi anser att innovationer har en viktig roll att fylla bade i
forhallande till att utveckla den befintliga verksamheten och for att
bygga en stark och konkurrenskraftig region. Vi vill att nyskapande
tankar och idéer ska kunna frodas och utvecklas i Stockholms stad i
syfte att i forlingningen erbjuda medborgarna bittre verksamheter
genom t ex innovationsupphandlingar dar smarta 16sningar ska
prioriteras. I det arbetet dr det ocksa viktigt att staden vagar satsa pa
dessa fragor vilket inkluderar savél centralt stdd till namnderna och
medarbetarna som att avsitta tillrdckliga resurser i form av tid och
pengar.

Ambitionerna i det drende som nu ligger for beslut dr i grunden bra
men den remitterade strategin dr emellertid sd oprecis att den inte
kan anses utgora ett strategidokument. Vi efterlyser ett tydligt syfte
med strategin samt tydligare definitioner och avgréansningar kring
hur stadens innovationsarbete konkret ska bedrivas.
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Strategin saknar dven tydliga mal och indikatorer liksom en plan for
hur arbetet ska f6ljas upp vid sidan av budget. Vi anser att fragan
om innovationer och innovationsupphandlingar dr for viktiga for att
bara reduceras till fina ord och formuleringar. For att detta
dokument ska bli en effektiv strategi sa efterlyser vi konkreta
malformuleringar och indikatorer, en tidsplan for
implementeringsarbetet samt en konkret plan for hur detta arbete
ska f6ljas upp.

Vi saknar dven resonemang om pa vilket sétt staden centralt
kommer att stotta upp ndmnder och medarbetare i syfte att 6ka
deras kompetens vad giller t ex innovationsupphandlingar. Vidare
kan det ocksa finnas anledning att fundera 6éver huruvida staden ska
inrdtta centrala stodfunktioner for innovationsarbetet eller om det
bor finnas forum for ndtverkande och erfarenhetsutbyte mellan
ndmnderna. Idag ligger vissa ndmnder ldngre fram &n andra nér det
giller innovationer, detta bor staden dra nytta av inom hela
organisationen.

Vi tycker att den strategi och den rapport som ligger till grund for
beslutet dr bra som underlag fér en kommande innovationsstrategi
men inte tillrdckligt for beslut i kommunfullméaktige. Vi vill darfor
uppmana kommunstyrelsen att omarbeta och vidareutveckla
innovationsstrategin utifran de ovan anforda synpunkterna.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (FP) limnade f6ljande sirskilda uttalande.

Vi vilkomnar att staden nu tar fram en innovationsstrategi. Vi haller
ocksd med om mycket av den problembeskrivning som ges i
strategin kring de hinder som gor att innovation i alldeles for liten
utstrdckning dr en naturlig del av hur Stockholms stad som
organisation arbetar dagligdags. Aven de delomraden som strategin
pekar ut uppfattar vi som i huvudsak relevanta.

Vi tycker dock att strategin maste bli betydligt mer konkret innan
den pa allvar kan tjdna som végledning for ett béttre
innovationsarbete. En sddan konkretisering dr nédvandig for att
kunna utmana invanda arbetssétt och gora saker annorlunda. Aktivt
ledarskap behovs, precis som strategin skriver, for att uppmuntra
medarbetarna att arbeta med innovation, men det behdvs ocksa nya
institutioner, finansieringslosningar och miljoer som driver fram
innovation.

Med tanke pa hur omfattande stadens upphandlingar &r, och hur lagt
formégan att anvinda upphandling for att frimja innovativa
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16sningar skattas i dagsldget, maste arbetet med att frimja
innovationsdrivande upphandlingar ges hogsta prioritet. Genom att
lamna utrymme for utveckling av teknik och arbetssétt under
avtalsperioden skapas nya mojligheter for tillvéxt och
innovationskraft hos de foretag som har staden som kund. Vi hyser
ingen storre tilltro till majoritetens beredskap att se upphandlingar
som ett instrument for innovation och tillvaxt.

Slutligen anser vi att alla forvaltningar och bolag inom staden bor
ges 1 uppdrag att aktivt identifiera och undanréja hinder for
foretagande, utveckling och innovation. Detta ska vara en del av
kdrnuppdraget och integreras i det 16pande arbetet.

Ersittaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersittaryttrande.

Forslag till beslut
- Att delvis bifalla férvaltningens forslag till beslut
- Att som svar pd kommunstyrelsens remiss av
innovationsstrategi for Stockholms stad anfora foljande:

Vi anser att innovationer har en viktig roll att fylla bade i
forhéllande till att utveckla den befintliga verksamheten och for att
bygga en stark och konkurrenskraftig region. Vi vill att nyskapande
tankar och idéer ska kunna frodas och utvecklas i Stockholms stad i
syfte att i forlingningen erbjuda medborgarna béttre verksamheter
genom t ex innovationsupphandlingar déar smarta 16sningar ska
prioriteras. I det arbetet 4dr det ocksé viktigt att staden végar satsa pa
dessa fragor vilket inkluderar savél centralt stdd till nAmnderna och
medarbetarna som att avsitta tillrackliga resurser i form av tid och
pengar.

Ambitionerna i det &rende som nu ligger for beslut 4r i grunden bra
men den remitterade strategin ir emellertid sa oprecis att den inte
kan anses utgora ett strategidokument. Vi efterlyser ett tydligt syfte
med strategin samt tydligare definitioner och avgransningar kring
hur stadens innovationsarbete konkret ska bedrivas.

Strategin saknar dven tydliga mal och indikatorer liksom en plan for
hur arbetet ska f6ljas upp vid sidan av budget. Vi anser att fragan
om innovationer och innovationsupphandlingar dr for viktiga for att
bara reduceras till fina ord och formuleringar. For att detta
dokument ska bli en effektiv strategi sa efterlyser vi konkreta
malformuleringar och indikatorer, en tidsplan for
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implementeringsarbetet samt en konkret plan fér hur detta arbete
ska foljas upp.

Vi saknar dven resonemang om pa vilket sétt staden centralt
kommer att stotta upp ndmnder och medarbetare 1 syfte att 6ka
deras kompetens vad giller t ex innovationsupphandlingar. Vidare
kan det ocksa finnas anledning att fundera 6éver huruvida staden ska
inrdtta centrala stddfunktioner for innovationsarbetet eller om det
bor finnas forum for nidtverkande och erfarenhetsutbyte mellan
ndmnderna. Idag ligger vissa ndmnder ldngre fram &n andra nér det
géller innovationer, detta bor staden dra nytta av inom hela
organisationen.

Vi tycker att den strategi och den rapport som ligger till grund for
beslutet dr bra som underlag for en kommande innovationsstrategi
men inte tillrickligt for beslut i kommunfullmiktige. Vi vill darfor
uppmana kommunstyrelsen att omarbeta och vidareutveckla
innovationsstrategin utifrdn de ovan anforda synpunkterna.
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§9

Yttrande 6ver remissen ”Strategi mot vildsbejakande
extremism”

AMN 2015-0198-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande 6ver

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har inbjudits att limna ett yttrande pa
kommunstyrelsens remiss om en stadsovergripande strategi mot
véldsbejakande extremism. Remissen omfattar ocksd den delstrategi
som socialndmnden fattat beslut om i maj 2015.

I kommunstyrelsens remiss redovisas grundldggande principer och
utgangspunkter for en stadsovergripande strategi som ska beslutas
under 2015. Utgéngspunkterna ir foljande: Rekrytering till
vdldsbejakande extremis ska motarbetas. Kunskapen om
vdldsbejakande extremism ska oka i hela staden. Staden ska
utveckla samarbetet med polisen. Stod ska ges for att hoppa av och
langvarigt ldmna destruktiva miljéer. Drabbade av extremism ska
fa stéd och trygghet.

Socialndmndens delstrategi formulerar stadens ansvar 1 fyra
perspektiv: frimjande, forebyggande, anhorigstdd och
efterperspektiv. Delstrategin tar &ven upp konkreta forslag till
atgirder samt forslag till ansvarsfordelning mellan olika ndmnder.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att arbetet med
valdsbejakande extremism &r en komplex friga som behover
tydlighet och konkretisering samt en tydlig ansvarsfordelning
mellan stadens verksamheter. Forvaltningen anser vidare att
strukturerad samverkan mellan berdrda aktérer som méter
malgruppen &r forutsittningen for att arbetet ska bli framgangsrikt.
Redan idag finns upparbetade samverkansstrukturer som kan
anviandas men som ocksé kan behdva utvecklas och férdjupas for att
mota denna nya fragestéllning.

Arbetsmarkandsndmnden bedriver verksamheter dir fragor om
véldsbejakande extremism kan komma att aktualiseras. Ndmnden
pekas ocksa tydligt ut som en viktig samverkanspart i
socialndmndens delstrategi. Eftersom detta &r relativt nytt for



