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§13

Yttrande over remissen ”En stirkt yrkeshogskola - ett lyft for
alla”

AMN 2015-0241-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att darutéver anfora:

En stéarkt yrkeshogskola ar en investering for framtiden.
Yrkeshogskolan bidrar i allra hogsta grad till
kompetensforsorjningen i Stockholm och i Sverige men ar dven en
viktig pusselbit i att forbéttra matchningen pé arbetsmarknaden. |
takt med att Fas 3 avvecklas maste fler kvalitativa végar tillbaka till
arbetslivet skapas for den grupp av manniskor som idag befinner sig
langst bort frén ett arbete. Darfor bor forutsdttningarna forbéttras for
langtidsarbetslosa som beddms kunna tillgodogora sig
yrkeshogskoleutbildning sa att fler paborjar en yrkesvixling mot
bristyrkesomraden. For att mojliggora for fler att ta chansen till
omskolning bor studiefinansieringen och mojligheten att studera
inom yrkeshogskolan med aktivitetsstod utredas.

I departementspromemorian foreslas att kvotgrupper vid urvalet av
sokande infors. Vi menar att detta dr positivt d& det skapar
forutsattningar for behoriga sokanden med utlandsk utbildning eller
praktisk kompetens att fi en reell chans att fa plats inom
yrkeshogskolan. Som promemorian pépekar hamnar idag personer
som &beropar reell kompetens som grund for behorighet 1angst ner i
rangordningslistan nér urvalsarbetet 4r genomfort. Ett kvotsystem
for urvalet bor kunna inforas utan att likvardigheten hotas, ifall det
g0rs transparent och generellt giltigt for alla utbildningar inom
yrkeshogskolan. P4 samma sitt kan ett gemensamt
ansOkningssystem gynna likvéirdigheten.

I departementspromemorian foreslds ocksa att ett sjélvstandigt
examensarbete ska ingé i utbildningar som avslutas med en
yrkeshogskoleexamen. Syftet dr, enligt promemorian, att sdkerstélla
att utbildningar inom yrkeshodgskolan héller en eftergymnasial niva.
For att sdkerstélla det praktiska yrkesnéra fokusen inom
yrkeshogskolan dr det viktigt att framhélla att dessa examensarbeten
bor vara flexibla och kunna genomforas praktiska projekt, till
exempel i1 anslutning till studentens Larande i arbete pa en
arbetsplats (LIA).
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Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat utredningen En stirkt
yrkeshogskola — ett lyft for kunskap (Ds 2015:41) till
arbetsmarknadsndmnden.

Yrkeshogskolan inréttades i juli 2009 pa grundval av den tidigare
kvalificerade yrkesutbildningen for att tillgodose arbetslivets behov
av kvalificerad arbetskraft.

Forslagen som presenteras i promemorian dr ett led i att
vidareutveckla yrkeshdgskolan. Syftet ar att yrkeshogskolan ska fa
béttre forutsittningar att kunna tillgodose samhéllets och
arbetslivets behov av kompetens i savil det medelldnga som det mer
langsiktiga perspektivet.

Forslagen 1 promemorian innebér bland annat att ett beslut om
utbildning inom yrkeshdégskolan som huvudregel ska omfatta tre
utbildningsomgéangar och som lédngst fem utbildningsomgéngar.
Undantag kan goras om det dr svart att bedoma behovets omfattning
dé beslut om férre utbildningsomgangar kan fattas. Genom att fatta
beslut om fler utbildningsomgéngar kan kontinuitet och
langsiktighet sidkerstillas.

Vidare foresls det att lottning infors som en urvalsgrund och att
kvotgrupper infors i urvalsprocessen. Kompetenskraven pa nya
utbildningsanordnare stérks.

Yrkeshogskolan ska kunna anordna fristdende kurser och
behorighetsgivande forutbildningar pa gymnasial niva.

Utbildningar inom yrkeshogskolan ska vésentligen bygga péa
kunskaper frén nationella program i gymnasieskolan. Darfor
foreslés att andra krav pa sérskilda forkunskaper én krav pa
kunskaper frén en eller flera kurser i gymnasieskolans nationella
program eller motsvarande kunskaper endast far stédllas upp om det
finns sarskilda skédl. Myndigheten for yrkesutbildning foreslés fa i
uppdrag att utreda och foresla hur enhetligare forkunskapskrav kan
se ut och inforas.

Forvaltningen anser att yrkeshdgskolan dr en bra utbildningsform
med hog kvalitet och som i1 hog grad leder till arbete.
Utbildningsformen fyller en viktig del i det svenska
utbildningsvisendet och ska svara upp mot arbetsmarknadsens
behov.

Forvaltningen delar 1 manga avseenden promemorians forslag och
beddmer att forslaget om att beslut kan ges for fler
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utbildningsomgéngar &n dagens tva dr bra och kommer att bidra till
okad kvalitet och kontinuitet. Daremot ar det ar viktigt att
Myndigheten for yrkeshdgskolan inte ldser merparten av de
finansiella medlen i langa beslut. Det méste finnas kvar ett utrymme
for nya utbildningar att starta med kort varsel sa att flexibiliteten i
utbildningsformen behélls.

De 6kande kraven pé nya utbildningsanordnare bor kompletteras
med krav pd kompetens i behorighetsbedomning och urval.

Enhetliga forkunskapskrav édr bra men det finns en risk att forslaget
kan undergriva syftet och framgangen med yrkeshdgskolan som
utbildningsform. Regionala behov kan finnas nér yrkeslivet genom
ledningsgrupen definierar vad som behovs gillande
forkunskapskrav har de en insikt om vilka forkunskapskrav som
lampar sig bést for att efter avslutad utbildning leda till
anstéllningsbarhet.

Forvaltningen anser vidare att det &r den kommunala
vuxenutbildningen som ska genomgora de forberedande kurserna
och behorighetskompletteringen, savida det inte dr en specifik
yrkesdel som kan vara svar att tillgodose inom den kommunala
vuxenutbildningen.

Myndigheten for yrkesutbildningen bor fa i uppdrag att utreda
forutséttningarna for ett gemensamt ansOkningssystem. Ett
gemensamt ansokningssystem skulle effektivisera
ansOkningsprocessen

Forvaltningen anser att det ir viktig att yrkeshdgskolan far behalla
sin sérart.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
15 september 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut samt att
nidmnden utéver detta skulle anfora foljande:

En stéarkt yrkeshogskola dr en investering for framtiden.
Yrkeshogskolan bidrar i allra hogsta grad till
kompetensforsorjningen i Stockholm och i Sverige men &r dven en
viktig pusselbit i att foérbattra matchningen pa arbetsmarknaden. 1
takt med att Fas 3 avvecklas maste fler kvalitativa végar tillbaka till
arbetslivet skapas for den grupp av méinniskor som idag befinner sig
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langst bort fran ett arbete. Darfor bor forutséittningarna forbéttras for
langtidsarbetslosa som bedoms kunna tillgodogora sig
yrkeshogskoleutbildning sé att fler paborjar en yrkesvaxling mot
bristyrkesomraden. For att mojliggora for fler att ta chansen till
omskolning bor studiefinansieringen och méjligheten att studera
inom yrkeshogskolan med aktivitetsstdd utredas.

I departementspromemorian foreslas att kvotgrupper vid urvalet av
sokande infors. Vi menar att detta dr positivt d& det skapar
forutséttningar for behoriga sokanden med utlindsk utbildning eller
praktisk kompetens att fa en reell chans att fa plats inom
yrkeshogskolan. Som promemorian papekar hamnar idag personer
som dberopar reell kompetens som grund for behorighet 1dngst ner i
rangordningslistan nér urvalsarbetet d4r genomfort. Ett kvotsystem
for urvalet bér kunna inforas utan att likvardigheten hotas, ifall det
gOrs transparent och generellt giltigt for alla utbildningar inom
yrkeshogskolan. P4 samma sitt kan ett gemensamt
ansokningssystem gynna likvardigheten.

I departementspromemorian foreslas ocksa att ett sjdlvstandigt
examensarbete ska inga i utbildningar som avslutas med en
yrkeshogskoleexamen. Syftet dr, enligt promemorian, att sdkerstélla
att utbildningar inom yrkeshogskolan héller en eftergymnasial niva.
For att sdkerstélla det praktiska yrkesnira fokusen inom
yrkeshogskolan dr det viktigt att framhélla att dessa examensarbeten
bor vara flexibla och kunna genomféras praktiska projekt, till
exempel i anslutning till studentens Lirande i arbete pa en
arbetsplats (LIA).

Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M), ledamoten Gulan
Avci (FP) och ledamoten Johan Filldin (C) framlade ett annat
forslag till beslut och féreslog att namnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgiang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M), ledamoten Gulan
Avci (FP) och ledamoten Johan Falldin (C) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for forvaltningens forslag till beslut.
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§ 14

Yttrande dver remissen Yttrande 6ver remissen Upphandling
och villkor enligt kollektivavtal (SOU 2015:78)

AMN 2015-0259-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutldtande som svar pa remissen.

2. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att darutover anfora:

Krav pa goda arbetsvillkor inom offentlig sektor, oavsett om det
géller for egen regi eller upphandlad verksamhet bor vara en
sjalvklarhet. Déaliga arbetsvillkor innebér inte enbart en ohallbar
arbetssituation for den anstillde, utan riskerar ocksé att fa negativa
effekter pa kvaliteten inom vilfdarden. Darfor stiller vi oss mycket
positiva till huvuddragen i utredningen Upphandling och villkor
enligt kollektivavtal (SOU 2015:78).

Utredningen foreslar att det ska vara obligatoriskt for upphandlande
myndigheter att stilla villkor enligt kollektivavtal, si kallade
sdrskilda arbetsrattsliga kontraktvillkor, endast i fall dar det bedéms
behovligt med hénsyn till bransch och andra omstidndigheter som
medfor risk for oskéliga arbetsvillkor. Utredningen foreslar dven att
det i andra fall ska vara mojligt men inte obligatoriskt att stéilla
dessa krav. Vi menar att den offentliga sektorn alltid ska stélla krav
pa goda arbetsrittsliga kontraktsvillkor. Behovet av goda
arbetsvillkor dr inte en bedomningsfraga. Bra villkor for personalen
ger dem mojlighet att gora ett battre jobb vilket skapar mervérde for
medborgarna.

Vidare konstaterar utredningen att det ar mojligt att stilla
arbetsrattsliga krav utdver 16n, semester och arbetstid, s& som krav
pé tjanstepension, forsdkringar och andra villkor, men foreslér att
det blir upp till den upphandlande myndigheten att stélla dessa krav.
Aven hir ser vi behov av en lagstiftning som gar lingre och
sikerstiller arbetstagarnas ratt till formaner sa som exempelvis
tjanstepension i enlighet med kollektivavtal.

Att 6kade krav i viss man skapar 6kade kostnader ar sekundirt med
hénsyn till de kvalitetsvinster som forslaget innebér.

Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat Upphandling och villkor enligt
kollektivavtal (SOU 2015:78) till arbetsmarknadsndmnden.



