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§ 15
Tertialrapport 2 2015 for arbetsmarknadsnimnden
AMN 2015-0013-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
tertialrapport 2 per den 30 augusti med prognos for 2015 och
overldmna den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att indikatorn
Studerande som instdmmer i att de fick den hjélp de
behovde pa SFI-centrum utgar och ersitts av indikatorn
Andel besokare pa SFI-centrum som &r ndjda med den
information och service de har fatt. Arsmaélet faststills till 90
procent.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begira en
budgetjustering om 13,5 mnkr for fler
helérsstuderande/prestationer vid grundldaggande
vuxenutbildning.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begéra en
budgetjustering om 2,0 mnkr for 6kade intdkter fran
statsbidrag for flyktingmottagning.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Mal och mdluppfyllelse

Kommunfullmiktige har faststillt fyra inriktningsmal for sina
verksamheter:

1. Ett Stockholm som haller samman

2. Ett klimatsmart Stockholm

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Till varje inriktningsmal finns verksamhetsspecifika méal kopplade.
Arbetsmarknadsndmnden rapporterar sérskilt for f6ljande av
kommunfullmaktiges mal:

Stockholm é&r en vérldsledande kunskapsregion

Foretag véljer att etablera sig i Stockholm

Fler jobbar, har trygga anstillningar och foérsorjer sig sjdlva
I Stockholm &r det enkelt att utbilda sig genom hela livet

Arbetsmarknadsndmnden har diarutover i verksamhetsplan 2015
dven valt att fokusera pa malet:

e Utbildningen har hog kvalitet och elever far tid for larande
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Arbetsmarknadsndmnden har i verksamhetsplan 2015 faststillt egna
mal. Till malen finns indikatorer som mater méaluppfyllelsen och
aktiviteter som bidrar till att malen nas.

Sdrskilda uppdrag och utvecklingsomrdden

I verksamhetsplanen for 2015 har nimnden, utifran mal och
uppdrag i stadens budget for 2015, identifierat fyra storre
utvecklingsomraden. Arbetet inom samtliga dessa
utvecklingsomrédden har kommit igdng pa ett mycket positivt sétt.
Omradena ér:

Fler till studier

Utokade insatser for unga
Visstidsanstéllningar

Okad samverkan med arbetsgivare

Fler till studier

Kommunfullméktiges budget for 2015 anger en ambition att fler
stockholmare ska borja studera och sérskilt personer med svag
stdllning pa arbetsmarknaden.

I dagsldget kan sd gott som alla behoriga sokande erbjudas studier
inom komvux. Antalet studerande inom komvux och yrkesvux har
emellertid sjunkit ndgot fran motsvarande period foregéende ar.
Den 6verprovade upphandlingen, korta temporira avtal med
utbildningsanordnare och sena besked om medel for yrkesvux har
skapat mindre forutsebarhet i kursutbud och i ans6kningstider under
aret. Det har bidragit till en viss osdkerhet i individers
studieplanering, framfor allt for de s6kande som har behov av
langre framforhallning. En trend ar att fler studerande har fatt plats
inom hogskola, folkhdgskola och eventuellt d&ven yrkeshogskola,
vilket kan ha bidragit till viss minskning inom komvux.

En nyckelfaktor for att fler stockholmare med svag stéllning pa
arbetsmarknaden ska borja studera ir god tillginglighet till studie-
och yrkesvigledning och under dret har den uppsokande
vigledningen utvecklats.

Nya malgrupper i komvux stiller nya krav pa undervisningen. Det
finns fler studerande med inlédrningssvarigheter, brister i spraket
eller liknande hinder. Ndmnden inrdttar darfér en
forvaltningsévergripande pedagogisk funktion som ska stodja
verksamheterna med specialistkompetens for att fler ska inleda och
fullfélja sina studier.
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Parallellt sker en satsning péa att utveckla ldrarrollen inom
vuxenutbildningen. Genom att ldrarna far battre forutsittningar att
mota de studerandes skiftande behov och forutsattningar ska fler
studerande lyckas med sina studier.

Niamnden erbjuder utbildning till personer som fatt
visstidsanstédllning inom staden samt “Prova-péa-studier” for
lagutbildade med forsorjningsstéd. Under sommaren har 50
visstidsanstédllda erbjudits utbildningsinsatser. Nimnden har
genomfort forberedande insatser for Prova-pa-studier men avvaktar
socialndmndens utredning om vad som ar mojligt under rddande
lagstiftning.

Forsoksverksamheten ”LérlingPlus” ska locka fler unga till studier
genom motiverande insatser och ett samlat stod infor och under
studier. For den forsta gruppen studerande som avslutat insatsen har
resultatet varit mycket positivt.

Utokade insatser for unga

Namnden har beslutat att starta tva nya ungdomstorg under hdsten
2015. Arbetet med att erbjuda insatser for unga 20-29 ar som inte
uppbir forsorjningsstdd har fatt fart under aret och nimnden
samverkar med stadens sociala insatsgrupper och
stadsdelsndmnderna. Under forsta halvéret har verksamheten ”Ung i
Centrum” haft kontakt med 185 personer ur malgruppen, varav 164
personer skrivits in pa Jobbtorg Stockholm. Forra aret naddes totalt
193 personer. Socialfonden har beviljat nimnden medel for att
utveckla kontaktvigar och arbetssitt for att na fler unga kvinnor.

Under forsta halvaret 2015 har 3 480 ungdomar omfattats av
ndmndens arbete inom det kommunala aktivitetsansvaret for unga
16-19 ar. Namnden nar huvuddelen av malgruppen. Till och med
maj hade 359 ungdomar deltagit i en insats hos Jobbtorg
Stockholm.

Arbetet med stadens sommarjobb har varit framgingsrikt. Det
preliminéra utfallet for aret visar att 15 847 ungdomar 16-19 ar
sokte sommarjobb, varav 10 033 erbjods jobb och 8 199 ungdomar
anstdlldes. Dartill tillkommer cirka 250 sommarjobb hos stadens
bolag. Forra aret sokte 10 700 ungdomar sommarjobb och 6 200
anstélldes.

Visstidsanstdllningar
Néamnden har fatt ett utokat och samordnande uppdrag omkring
visstidsanstéllningar i staden for arbetslosa med forsorjningsstod.
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Till och med augusti har totalt 782 personer haft visstidsanstéllning
i staden, vilket dr ett gott utfall.

Utokad samverkan med arbetsgivare

For att utveckla arbetsgivarsamverkan och samordna
utvecklingsarbetet omkring sociala klausuler i upphandling startade
en ny enhet den 1 april. Enheten har inlett en samverkan med
Arbetsformedlingen och Stockholm Business Region, SBR, och
tagit kontakt med ett stort antal arbetsgivare bade inom och utom
staden. Detta har resulterat i konkreta samarbeten dér aspiranter och
studerande erbjuds jobb.

Ovriga utvecklingsomrdden

Den sirskilda satsningen for analfabetar och kortutbildade inom sfi
fortgar. Ndmnden har beviljats medel fran socialfonden for ett
flerarigt utvecklingsprojekt med fokus pa yrkesinriktning av sfi
redan frén utbildningens borjan.

En genomlysning av Asd vuxengymnasium har genomforts i syfte
att utveckla verksamheten och fa en budget i balans.

Jobbtorg Stockholm fortsitter metodutvecklingen for att anpassa
insatserna till de malgrupper som jobbtorgen méter, och dér en allt
storre grupp utgors av langtidsarbetslosa. Namnden har pabérjat ett
storre arbete for att analysera framgangsfaktorer och utfall av olika
typer av insatser for att 0ka traffsdkerheten i1 arbetet.

De aktiviteter som i ovrigt beslutades om i verksamhetsplanen for
2015 har paborjats.

Arbetsmarknadsndmndens verksamheter prognostiserar
sammantaget en ekonomi i balans.

Maluppfyllelse

Sammanfattningsvis pekar utfallet for andra tertialen mot en god
maluppfyllelse. For nimndens verksamheter finns ett stort antal
indikatorer som méiter méluppfyllelsen. De allra flesta av dessa
uppnas. Nagra f4 undantag finns dock dér resultaten sa hir langt
innebaér risk att arsmélet inte kommer att nés.

Inom vuxenutbildningen uppnas inte drsmalet pa 60 procent vad
géller resultat i matematik p& gymnasial nivd. Resultatet stannar pa
57 procent vilket dr ndgot ligre d4n 2014. Detta trots de
anstringningar som gjorts inom ramen for Matematiklyftet.
Variationen dr stor mellan olika anordnare och en analys ska goras
om hur utvecklingen ska kunna vindas.
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Nir det giller totala andelen kursdeltagare inom gymnasial
vuxenutbildning som uppnar godkénda betyg ligger utfallet pa 82
procent vilket dr en liten sdnkning fran foregédende ar och under
arsmalet pa 86 procent. Den framsta forklaringen ér de sénkta
matematikresultaten.

Inom sfi uppnas inte malet att 67 procent av de studerande pa D-
kursen ska uppné godként betyg pa max 600 timmar. Resultatet
hamnar pa 63 procent (64 procent 2014). Sdnkningen beror pa
satsningen att larare i hogre utstrackning ska vinta med att anmaéla
studerande till nationellt prov tills de verkligen &r redo for det. En
fordrojning i tiden fram till nationellt prov har lett till en f6rdréjning
i betyg. Aven om firre studerande klarar sig p4 600 timmar har fler
studerande battre kunskaper nir de vil tar betyg.

Andelen studerande inom sfi som &r ndjda med studie- och
yrkesvigledningen pa sin skola uppgar till 66 procent medan
arsmalet dr 70 procent. Tillgdngen till studie- och yrkesvigledning
for elever inom sfi dr ett fortsatt utvecklingsomrade mot bakgrund
av skérpt lagstiftning fran 2016.

Jobbtorg Stockholm nar mélen med undantag for indikatorn som
miter andelen aspiranter inom malgrupp resurs som avslutats,
exklusive dterremitterade, 18 manader efter inskrivning. Det finns
en risk att malet inte kommer att nas under aret. Det &r stora
variationer mellan jobbtorgen och en analys ska goras for att
identifiera sarskilt effektiva arbetssétt och metoder.

Inom personalomrédet dr den 6kande sjukfrdnvaro som oroar. Detta
foljer trenden i staden och i samhéllet i 6vrigt men kréaver fordjupad
analys och 6kade anstrangningar for att forsoka hejda denna trend.
Arsmailet beddms dock inte kunna nés.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
10 september 2015.

Beslutsgiang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamdéter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ordforande Emilia Bjuggren m.fl. (S), Awad Hersi m.fl. (MP) samt
Tina Kratz (V) ldmnade f6ljande sdrskilda uttalande.
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Den rédgronrosa majoriteten i Stadshuset har lagt om
arbetsmarknadspolitiken. Efter atta ar av borgerligt styre har fokus
nu flyttats fran att piska den arbetslose att soka s manga jobb som
mojligt till att rusta deltagarna i vara arbetsmarknadsinsatser med
erfarenhet och utbildning. Det visar sig gora skillnad. Sweco:s
senaste siffror visar att arbetslosheten i staden har minskat med 5,1
procent pa ett ar och fjorton av femton stadsdelar visar lagre
arbetsloshet i ar dn for ett ar sedan.

Politiska atgérder gor skillnad. Tack vare var stora satsning pa
vuxenutbildning kan alla behoriga s6kanden nu antas till
komvuxstudier. Under de borgerligas styre stingdes, snarare dn
oppnades dorrar till studier. Hogskolebehorigheten inom
gymnasieskolans yrkesforberedande program togs bort, med
forodande konskevenser for utbildningarnas attraktivitet, och antalet
platser inom Komvux minskade. Det var fel vag att ga.
Arbetslosheten 6kade samtidigt om Stockholms foretagare uppgav
att de inte kunde hitta rétt utbildad personal. Vuxenutbildningen ar
med andra ord avgdrande for att minska arbetslosheten och forbattra
matchningen pa arbetsmarknaden.

Det nya styret har satsat stort pa insatser som tar manniskor fran
forsorjningsstodsberoende till jobb. Insatserna syftar till att rusta
manniskor och skapa en inkluderande arbetsmarknad dér fler far
plats. Vi tror att alla vill och kan arbeta, utifran sin egen formaga.
Som noteras i tertialrapporten har ndrmare 800 personer haft
kommunala visstidsanstéillningar under aret. Det dr glddjande att se.
Att ha ett jobb ger sjilvkénsla, egenmakt och frihet att forma sitt liv
och sin framtid.

I Stockholm ska ingen ung ménniska behova starta sitt vuxenliv i
arbetsloshet och utanforskap. Genom satsningen pa4 kommunala
visstidsanstéllningar har 272 stycken ungdomar haft
ungdomsanstillning. Totalt har 385 personer under 29 ar haft ndgon
form av visstidsanstidllning genom staden. Att ha ett jobb &r ofta
nyckeln till att fa ett nytt jobb och for ménga unga sétter brist pa
tidigare erfarenhet képpar i hjulet nar de sdker jobb. Darfor satsar vi
stort pa ett erbjuda unga stockholmare faktisk arbetslivserfarenhet.
Genom hart jobb har arbetsmarknadsforvaltningen sett till att vi
kunnat méta det stora intresset for kommunala sommarjobb. Over
10 000 ungdomar erbjods i a&r sommarjobb, langt fler &n under
nagon av Alliansens somrar vid makten.

Steg for steg gar utvecklingen at rétt hall. Den nya
arbetsmarknadspolitiken i staden gor skillnad.
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Sarskilt uttalande

Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M), ledamoten Gulan
Avci (FP) samt ledamoten Johan Félldin (C) ldmnade foljande
sdrskilda uttalande.

Det finns all anledning till oro for att sjukskrivningstalen har 6kat
under det senaste aret i Stockholms stad, dir den storsta 6kningen
har skett pa Jobbtorgen. Detta samtidigt som forvaltningen
signalerar att jobbtorgen riskerar att inte nd mélsittningen géillande
andelen aspiranter som inte avslutats 18 ménader efter
inskrivningen. Bada ar signaler som den rodgronrosa majoriteten
maste ta pa allvar. Vi utgér fran att det kommer att géras en
noggrann analys och atgirder for att komma till ritta med detta. Det
finns annars stor risk for att genomstrémningen bromsas upp och
antalet arbetslosa kommer att 6ka.

Vi konstaterar ocksa, att malet pa 67 procent av de studerande pa D-
kursen som ska uppné godként betyg pa max 600 timmar inom SFI,
inte uppnds. Andelen studerande inom SFI som dr ndjda med
studie- och yrkesvigledningen pa sin skola méste kunna 6ka till
2016 och det dr viktigt att studenterna upplever arbetsro under sina
studier. I den gymnasiala delen av KomVux har resultaten sjunkit i
forhallande till bade foregédende ar som till arsmalet.

Tertialrapporten visar ocksa att antal tdvlanden i
kvalitetsutmérkelsen under aret har varit noll. Var féorhoppning ér,
att detta viktiga utvecklingsarbete kan &terupptas infér 2016.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
erséttaryttrande.

Det finns all anledning till oro for att sjukskrivningstalen har 6kat
under det senaste aret i Stockholms stad, déar den storsta 6kningen
har skett pa Jobbtorgen. Detta samtidigt som forvaltningen
signalerar att jobbtorgen riskerar att inte nd malsattningen géillande
andelen aspiranter som inte avslutats 18 manader efter
inskrivningen. Bada ar signaler som den rodgronrosa majoriteten
maste ta pd allvar. Vi utgdr fran att det kommer att goras en
noggrann analys och atgirder for att komma till riatta med detta. Det
finns annars stor risk for att genomstromningen bromsas upp och
antalet arbetslosa kommer att ka.

Vi konstaterar ocksa, att mélet pa 67 procent av de studerande pa D-
kursen som ska uppné godkéant betyg pa max 600 timmar inom SFI,
inte uppnas. Andelen studerande inom SFI som &r ndjda med
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studie- och yrkesvigledningen pa sin skola méste kunna 6ka till
2016 och det ar viktigt att studenterna upplever arbetsro under sina
studier. I den gymnasiala delen av KomVux har resultaten sjunkit i
forhallande till bade foregdende ar som till a&rsmaélet.

Tertialrapporten visar ocksa att antal tdvlanden i
kvalitetsutmérkelsen under dret har varit noll. Var féorhoppning ér,
att detta viktiga utvecklingsarbete kan &terupptas infor 2016.
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§ 16

Svar pa skrivelse om konsekvensbeskrivning av héjda
kostnader for att anstélla unga

AMN 2015-0158-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hinvisar till forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa skrivelsen.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har fatt en skrivelse om
konsekvensbeskrivning av héjda kostnader for att anstélla unga fran
Johanna Sj6 (M), Gulan Avci (FP), Johan Filldin (C) och Ofelia
Namazova (KD).

Eftersom de fordndrade arbetsgivaravgifterna for unga nyligen tritt
i kraft finns det dnnu inga dokumenterade effekter pa ungas
sysselsattning att redovisa. Tidigare studier har kommit fram till
olika slutsatser om effekterna. Emellertid kan forvaltningen
konstatera att den viktigaste faktorn for att unga ska fi arbete och
behélla arbetet dr en avslutad gymnasieutbildning. Foérvaltningen
arbetar darfor aktivt med studie- och yrkesvégledning som ett
viktigt inslag i verksamheten vid samtliga jobbtorg. Forvaltningen
bedriver ocksa ett omfattande uppsdkande arbete for att motivera
unga att atergé i studier.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
10 september 2015.

Beslutsgiang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Yvonne Fernell Ingelstrom m.fl. (M) samt ledamoten
Gulan Avci (FP) ldimnade foljande sérskilda uttalande.

Vi anser att det dr béttre att bedriva en politik, som gynnar vara
ungdomar att littare fa arbete och att anvdnda Stockholms resurser
sa att ungdomar far aktiv hjélp till arbete i stéllet for att ligga
resurserna pa hojda skatter, administration och organisation. Bade
pa nationell niva som i Stockholms stad.

Dessvirre har den rodgrona regeringen beslutat att hoja
arbetsgivaravgifterna for alla unga i tva steg 1 augusti 2015 med 5



