
 

Besöksadress: Skogsbovägen 9–11, 134 81 Gustavsberg  •  Postadress: Värmdö kommun, 134 81 Gustavsberg 
Växel 08-570 470 00  •  varmdo.kommun@varmdo.se  •  www.varmdo.se  •  Org.nr. 01-212000-0035 
 

 Tjänsteskrivelse 
2015-09-18 

Handläggare Diarienummer 

Ewa Norrström 
Avdelning styrning och kvalitet 
 

2015UTN/0408 

 Utbildningsnämnden 

Utvärdering av barnomsorg på obekväma tider  

Förslag till beslut 
1. Förvaltningen ges i uppdrag att senast under december månad ge förslag på en 

ny organisation av barnomsorg på obekväm arbetstid. 
2. Riktlinjer för barnomsorg på obekväm arbetstid revideras enligt framtaget 

förslag, punkt 1.  

Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 

Sammanfattning 
En utvärdering har genomförts av hur organisationen av barnomsorg på obekväm 
arbetstid har fungerat. Resultatet visar på att organisationen av verksamheten behöver 
förändras. 

Bakgrund 
Enligt 25 kap. 5 § skollagen (2010:800) ska en kommun sträva efter att erbjuda omsorg 
för barn under tid då förskola eller fritidshem inte erbjuds.  
 
Finansieringsnämnden för utbildning beslutade 2012-11-21 § 57 om riktlinjer för 
barnomsorg på obekväma arbetstider. Organisationen av verksamheten har utvärderats.  

Ärendebeskrivning 
I Värmdö kommun erbjuds pedagogisk omsorg, förskola och fritidshem inom ramtiden 
06:30-18:30. Enligt gällande riktlinjer anordnas barnomsorg på obekväm arbetstid för 
barn vars vårdnadshavare arbetar på obekväma tider d.v.s. tider utanför kommunens 
ramtid för ordinarie verksamhet.  

Vårdnadshavare som studerar eller har praktik på obekväma tider beviljas inte 
barnomsorg på obekväm arbetstid. Verksamheten riktar sig till barn från 1 år till och 
med vårterminens slut det år barnet fyller 13 år. Barnomsorg på obekväm arbetstid 
erbjuds dygnet runt och anordnas på de tider och vid den förskola utifrån vad som 
bedöms vara bäst för barnet. I praktiken har en förskola i den kommundel där barnet är 
bosatt anordnat barnomsorg på obekväm arbetstid. Det är två förskolor i kommunen som 
har anordnat barnomsorg på obekväm arbetstid, Munkmora och Ängens förskola. 
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Kostnader och budget 

Inför införandet av barnomsorg på obekväm arbetstid genomförde förvaltningen en 
enkät till vårdnadshavare om behov av barnomsorg på obekväm arbetstid. Det faktiska 
behovet av barnomsorg på obekväm arbetstid har visat sig vara betydligt lägre än vad 
som framkom av den enkäten. Förklaring till detta kan dels vara att vid tidpunkten för 
enkäten hade nämnden inte beslutat om den ramtid 06:30-18:30 som numer gäller och 
dels så kan valet av omsorgsform påverka hur många som ansöker om barnomsorg på 
obekväm arbetstid. 
 
Budget och ackumulerat utfall i kronor 
 2013 2014 2015 (fr. t.o.m. 08) 
Budget 2 000 000 1 040 000 700 000 
Utfall 181 483 414 074 296 675 

 
Under vårterminen 2015 är det totalt sex barn som beviljats barnomsorg på obekväm 
arbetstid i Värmdö. I nuläget är det fyra barn som har beviljats barnomsorg på obekväm 
arbetstid. Under hösten 2015 erbjuds barnomsorg på obekväm arbetstid endast på 
Munkmora förskola. 
 
En viss finansiering av verksamheten sker via statsbidrag som uppgår till ca: 40 tkr/år. 
 
I tabellen nedan redogörs för timersättningen för barnomsorg på obekväm arbetstid.  
 
Ersättning till förskolan för barnomsorg utanför ordinarie ramtid* 
Vardag tidig 
morgon/kväll 

Helg Storhelg  

245 kr/tim 
 

296 kr/tim  
 

347 kr/tim   

Vardag natt Helg natt Storhelg natt  
292 kr/tim 342 kr/tim 412 kr/tim  

* Utbildningsnämndens detaljbudget 2015 
 

Barnomsorg på obekväm arbetstid i Värmdö kommun 
Förvaltningen har genom intervju inhämtat information om verksamheten från 
respektive förskolechef som anordnat barnomsorg på obekväm arbetstid. Utvärderingen 
visar på att verksamheten både har fungerat bra för barnen och i vissa fall mindre bra. 
Det har även framkommit ett antal svårigheter som har uppstått under tiden som 
barnomsorg på obekväm arbetstid har erbjudits i Värmdö kommun. 
 

 Det har förekommit vissa svårigheter med att rekrytera personal. Föräldrarna har 
meddelat schemaändringar med kort varsel vilket har lett till svårigheter med 
planering av personal och därmed svårigheter att möta föräldrarnas behov av 
barnomsorg. Detta har tagit mycket tid från förskolechefen som måste lösa 
problemen som uppstår.  

 Förskolechefer anser även att detta inte är kostnadseffektivt. 
 En förskolechef har fått agera jour vid snabba förändringar.  
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 Kontinuiteten för barnen har inte alltid varit bra vid personalbyten. Detta har lett 
till ett missnöje hos vissa vårdnadshavare och något barn.  

 Det finns oklarheter gällande organisationen av transporter.  
 
Det kan konstateras att organisationen inte har fungerat optimalt för alla barn och deras 
vårdnadshavare. Det finns ett behov av att förändra hur barnomsorg på obekväm 
arbetstid organiseras i kommunen. 

Omvärldsbevakning 

Kontakt har tagits med andra kommuner i länet som erbjuder barnomsorg på obekväm 
arbetstid. Det varierar hur kommuner anordnar barnomsorg på obekväm arbetstid. Några 
kommuner har en eller flera kommunala eller fristående förskolor alternativt pedagogisk 
omsorg som erbjuder barnomsorg på obekväm arbetstid. Någon kommun erbjuder 
barnomsorg på obekväm arbetstid i hemmet via kommunal personlig assistans. Några 
kommuner erbjuder barnomsorg på obekväm arbetstid i hemmet genom privat anordnare 
i hemmet.  

Bedömning 
Utvärderingen har visat att utifrån ett barnperspektiv behöver nuvarande riktlinjer 
revideras och att organisationen av barnomsorg på obekväm arbetstid behöver ändras. 
 

Handlingar i ärendet 
Nr Handling Biläggs/Biläggs ej 
1 Riktlinjer för barnomsorg på obekväm arbetstid Biläggs 
   

 
 
 
 
 
Pia Andersen  
Chef kultur- och utbildningssektorn  

 


