Tjansteskrivelse

m VARMDO KOMMUN 2015-09-18

Handlaggare Diarienummer
Ewa Norrstréom 2015UTN/0408
Avdelning styrning och kvalitet

Utbildningsnamnden

Utvardering av barnomsorg pa obekvama tider

Forslag till beslut

1. Forvaltningen ges i uppdrag att senast under december manad ge forslag pa en
ny organisation av barnomsorg pa obekvam arbetstid.

2. Riktlinjer for barnomsorg pa obekvam arbetstid revideras enligt framtaget
forslag, punkt 1.

Beslutsniva
Utbildningsnamnden

Sammanfattning

En utvardering har genomforts av hur organisationen av barnomsorg pa obekvam
arbetstid har fungerat. Resultatet visar pa att organisationen av verksamheten behéver
forandras.

Bakgrund

Enligt 25 kap. 5 § skollagen (2010:800) ska en kommun strdva efter att erbjuda omsorg
for barn under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds.

Finansieringsnamnden for utbildning beslutade 2012-11-21 § 57 om riktlinjer for
barnomsorg pa obekvama arbetstider. Organisationen av verksamheten har utvérderats.

Arendebeskrivning

I Varmdo kommun erbjuds pedagogisk omsorg, forskola och fritidshem inom ramtiden
06:30-18:30. Enligt gallande riktlinjer anordnas barnomsorg pa obekvam arbetstid for
barn vars vardnadshavare arbetar pa obekvama tider d.v.s. tider utanfér kommunens
ramtid for ordinarie verksamhet.

Vardnadshavare som studerar eller har praktik pa obekvama tider beviljas inte
barnomsorg pa obekvam arbetstid. Verksamheten riktar sig till barn fran 1 ar till och
med varterminens slut det ar barnet fyller 13 ar. Barnomsorg pa obekvam arbetstid
erbjuds dygnet runt och anordnas pa de tider och vid den forskola utifran vad som
beddms vara bast for barnet. | praktiken har en forskola i den kommundel dér barnet &r
bosatt anordnat barnomsorg pa obekvam arbetstid. Det ar tva forskolor i kommunen som
har anordnat barnomsorg pé& obekvam arbetstid, Munkmora och Angens férskola.
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Kostnader och budget

Infor inférandet av barnomsorg pa obekvam arbetstid genomfarde forvaltningen en
enkat till vardnadshavare om behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid. Det faktiska
behovet av barnomsorg pa obekvam arbetstid har visat sig vara betydligt lagre an vad
som framkom av den enkaten. Forklaring till detta kan dels vara att vid tidpunkten for
enkaten hade ndmnden inte beslutat om den ramtid 06:30-18:30 som numer galler och
dels sa kan valet av omsorgsform paverka hur manga som ansoker om barnomsorg pa
obekvam arbetstid.

Budget och ackumulerat utfall i kronor

2013 2014 2015 (fr. t.o.m. 08)
Budget 2 000 000 1 040 000 700 000
Utfall 181 483 414 074 296 675

Under varterminen 2015 ar det totalt sex barn som beviljats barnomsorg pa obekvam
arbetstid i Varmdo. | nuldget ar det fyra barn som har beviljats barnomsorg pa obekvam
arbetstid. Under hosten 2015 erbjuds barnomsorg pa obekvam arbetstid endast pa
Munkmora forskola.

En viss finansiering av verksamheten sker via statsbidrag som uppgar till ca: 40 tkr/ar.

| tabellen nedan redogdrs for timersattningen for barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Ersattning till forskolan for barnomsorg utanfor ordinarie ramtid*
Vardag tidig Helg Storhelg

morgon/kvall

245 Kkr/tim 296 kr/tim 347 kr/tim

Vardag natt Helg natt Storhelg natt

292 kr/tim 342 kr/tim 412 Kkr/tim

* Utbildningsndmndens detaljbudget 2015

Barnomsorg pa obekvam arbetstid i Varmdo kommun

Forvaltningen har genom intervju inhamtat information om verksamheten fran
respektive forskolechef som anordnat barnomsorg pa obekvam arbetstid. Utvarderingen
visar pa att verksamheten bade har fungerat bra for barnen och i vissa fall mindre bra.
Det har aven framkommit ett antal svarigheter som har uppstatt under tiden som
barnomsorg pa obekvam arbetstid har erbjudits i Varmdé kommun.

e Det har forekommit vissa svarigheter med att rekrytera personal. Foraldrarna har
meddelat schemaandringar med kort varsel vilket har lett till svarigheter med
planering av personal och darmed svarigheter att méta féraldrarnas behov av
barnomsorg. Detta har tagit mycket tid fran forskolechefen som maste losa
problemen som uppstar.

e Forskolechefer anser &ven att detta inte ar kostnadseffektivt.

e En forskolechef har fatt agera jour vid snabba forandringar.
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e Kontinuiteten for barnen har inte alltid varit bra vid personalbyten. Detta har lett
till ett missnoje hos vissa vardnadshavare och nagot barn.
e Det finns oklarheter géllande organisationen av transporter.

Det kan konstateras att organisationen inte har fungerat optimalt for alla barn och deras
vardnadshavare. Det finns ett behov av att férandra hur barnomsorg pa obekvam
arbetstid organiseras i kommunen.

Omvarldsbevakning

Kontakt har tagits med andra kommuner i lanet som erbjuder barnomsorg pa obekvam
arbetstid. Det varierar hur kommuner anordnar barnomsorg pa obekvam arbetstid. Nagra
kommuner har en eller flera kommunala eller fristdende forskolor alternativt pedagogisk
omsorg som erbjuder barnomsorg pa obekvam arbetstid. Nagon kommun erbjuder
barnomsorg pa obekvam arbetstid i hemmet via kommunal personlig assistans. Nagra
kommuner erbjuder barnomsorg pa obekvam arbetstid i hemmet genom privat anordnare
i hemmet.

Beddbmning

Utvarderingen har visat att utifran ett barnperspektiv behover nuvarande riktlinjer
revideras och att organisationen av barnomsorg pa obekvam arbetstid behdver dndras.

Handlingar i &rendet

Nr  Handling Bilaggs/Bilaggs ej
1 Riktlinjer for barnomsorg pa obekvam arbetstid Bilaggs

Pia Andersen
Chef kultur- och utbildningssektorn



