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2015UTN/0432 

 Utbildningsnämnden 

Indikatorer inom utbildningsnämndens ansvarsområde 
 

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden är informerade om indikatorerna inom utbildningsnämndens 
ansvarsområde.  

Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 

Sammanfattning 
I enlighet med kommunens styrmodell ska förvaltningen sätta indikatorer för att 
kontinuerligt kunna följa utvecklingen med avseende på utbildningsnämndens 
effektmål.  
 
Förvaltningen informerar om vilka indikatorer som avses användas för att följa 
utvecklingen av effektmålen. Indikatorerna täcker samtliga av nämndens effektmål.  
 
Mätning av indikatorer och analys av måluppfyllelsen kommer att ske inom ramen för 
utbildningsnämndens del- och helårsredovisning.  

Ärendebeskrivning 
Utbildningsnämnden fastställde vid sitt sammanträde 2015-06-04 § 58 effektmål för 
2015. Till effektmålen ska förvaltningen fastställa indikatorer för att kontinuerligt kunna 
följa utvecklingen inom respektive område. 
 
Värmdö kommuns styrmodell ska tydliggöra strukturen för hur mål- och 
budgetprocessen hänger samman. Utgångspunkten tas i Vision Värmdö 2030 – 
Skärgården mötesplats som kommunfullmäktige antog 2009.  
 
Visionen har därefter brutits ner i sex inriktningsmål som avser mandatperioden och som 
utbildningsnämnden därefter har fastställt följande effektmål till: 
 
Till effektmålen ska förvaltningsorganisationen därefter sätta indikatorer för att 
kontinuerligt kunna följa utvecklingen inom respektive effektmål. Indikatorerna framgår 
av bilaga. 
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 En hållbar kommun: Effektmål ej definierat.   
 

 Inflytande och dialog: Effektmål ej definierat.   
 

 Omsorg och trygghet: ”Eleverna och barnen ska känna sig trygga i 
skolan/förskolan och uppleva att skolan/förskolan medvetet motverkar mobbning 
och andra former av kränkningar”. 

 
 Livslångt lärande för livet och arbetslivet: ”Eleverna och barnen skall ges stu-

diemotivation genom handledning av kunniga och behöriga lärare” samt ”Bar-
nens och elevernas kunskaper ska öka”.  

 
 Resurshushållning: Effektmål ej definierat. 

Bedömning 
Genom att låta tjänstemannaorganisationen formulera indikatorer ökar förutsättningarna 
för utbildningsnämnden, i egenskap av huvudman, att kvalitetssäkert kunna bedöma 
måluppfyllelse vid resultatuppföljning. Det ökar i sin tur medborgarnas möjlighet till 
insyn och kontroll av kommunens utveckling.  

Ekonomiska konsekvenser 
Inga ekonomiska konsekvenser har identifierats. Indikatorerna följs upp inom budget. 

Konsekvenser för miljön 
Inga konsekvenser för miljön har identifierats.  

Konsekvenser för medborgarna 
Uppföljning av mål ska på sikt ge bättre utbildning för barn och unga.  

Konsekvenser för barn 

Förslaget till beslut medför inga andra konsekvenser än de som redovisas under rubriken 
Konsekvenser för medborgare. 
 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av avdelningen för styrning och kvalitet i samråd med avdelningen 
förskola och skola.  
 

Handlingar i ärendet 
Nr Handling Biläggs/Biläggs ej 
1 

 
Indikatorer till Utbildningsnämndens effektmål Biläggs 

 
 
Pia Andersen 
Chef kultur- och utbildningssektorn 


