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AVSIKTSFORKLARING

for samordningsforbundet Stockholms stad

Bakgrund

Stockholms stad véxer och regionen skapar nya arbetstillfallen pa en redan stark arbetsmarknad. En
utmaning ar att stockholmsregionens arbetsmarknad ar kunskapsintensiv och stéller stora krav pa
arbetssokande. | takt med tillvaxten blir personer och grupper som har svart att ta sig in pa
arbetsmarknaden mer synliga.

Stockholms stad har manga samverkande aktérer, med olika geografiska ansvarsomraden.
Kontinuiteten i samverkan paverkas av aterkommande férandringar i organisationerna. Sammantaget
forsvarar dessa faktorer samverkan och méjligheten till att Iangsiktigt planera och uppratthalla den,
saval pa individ- som pa strukturell niva.

Stockholms stad, Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan och Stockholms lans landsting har darfér
gemensamt identifierat ett 6kat behov av narmare samverkan mellan parterna.

Finansiell samordning genom ett samordningsférbund ger de samverkande myndigheterna majlighet
att bygga mer strukturerade och hallbara samverkansformer.

Syfte

Samordningsférbundet Stockholms stad ska komplettera ordinarie verksamheter och bidra till att
skapa en struktur sa att samverkan mellan myndigheterna fungerar 6ver tid. Verksamheten framjar
metodutveckling, bidrar till olika projekt och forstarker langsiktigt de ordinarie samverkansstrukturerna.

Syftet med samordningsforbundet ar att uppna en effektivare anvandning av gemensamma resurser
och underlatta samverkan mellan myndigheterna. Individerna kan genom en mer utvecklad
samverkan erbjudas individuellt anpassat stdd och darigenom uppna en 6kad grad av egen
forsorjning.

Vision
Valfungerande samverkansstrukturer och insatser inom samordningsférbundet Stockholms stad leder
till 6kad grad av egen forsérjning och ett sjalvstandigt liv fér de enskilda individer.

Samordningsforbundets uppgifter

Samordningsforbundets uppgifter ar att:

1. Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

2. Stddja samverkan mellan samverkansparterna

3. Finansiera insatser for individer som beh&ver samordnade rehabiliteringsinsatser som avses i 2§
FinsamL och som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomraden

4. Besluta pa vilket satt de medel som star till férfogande for finansiell samordning ska anvandas

Svara for uppféljning och utvardering av beslutade insatser

6. Uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

o
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7. Stodja utveckling av forebyggande insatser saval strukturellt som individinriktat

Utgangspunkter for samordningsforbundet Stockholms stad verksamhet

Verksamheten i samordningsforbundet Stockholms stad ska utga ifran foljande punkter:
¢ Organisationen ar enkel, tydlig och kostnadseffektiv

e Varje part ar aktiv och utgar ifran vad som ar bast for medborgaren

e Verksamheten utgar ifran och bidrar till att utveckla befintliga samverkansstrukturer

e Verksamheten forbattrar och férenklar for medborgaren genom valfungerande
samverkansstrukturer

e Verksamhetens insatser utgar ifran lokala behov och initiativ

e Verksamheten bidrar till att skapa likstallighet och enhetlighet inom staden inom
rehabiliteringsomradet

e Verksamheten framjar metodutveckling och larande samt bidrar till att skapa synergieffekter inom
staden

¢ Resultatet av verksamheten foljs upp och effekter utvarderas ur olika perspektiv

Principer for insatser

Foljande principer ar vagledande for de insatser som samordningsférbundet Stockholms stad
finansierar:

e Insatser bygger pa langsiktighet och integreras i mojligaste man i ordinarie verksamhet
e Individerna kan delta i aktiviteter oavsett var de bor inom Stockholms stad

e Insatserna utgéar fran individens egna foérutsattningar och behov

e Individerna far lattare tillgang till insatser som de olika parterna har och nya insatser kan skapas
utifrdn behov

e Individens delaktighet ar viktig och framjas

e Forebyggande insatser for individer och olika definierade riskgrupper prioriteras
. Insatserna kan vara saval strukturella som individinriktade

Malgrupp

Malgruppen ar personer mellan 16-64 ar som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser fran
minst tva av parterna. Prioriterade malgrupper och insatser kan variera éver tid och ska utga fran
identifierade lokala behov.

Organisation och samverkansstrukturer

Parterna ar dverens om att bedriva finansiell samordning genom ett samordningsférbund, med en
styrelse, en férbundschef, ett arbetsutskott och en beredningsgrupp.

Styrelsen utser inom sig arbetsutskottet. Forbundschefen ar féredragande. Arbetsutskottet har ill
uppgift att bereda arenden till styrelsemotena och hanterar ofta ocksd mer I6pande drenden inom
styrelsens mandat.

Beredningsgruppen bestar av foretradare for de samverkande myndigheterna och har som uppdrag
att vara ett stdd for forbundschefen vid férankring och forberedelser av férslag till styrelsen.
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Lokal férankring och lokala behov tillgodoses genom processtéd och en samverkansgrupp per
samverkanskluster, som arbetar utifran klustrets forutsattningar och behov.
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