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Sommarjobb i Farsta 2015

Forslag till beslut
Stadsdelsnamnden godkanner forvaltningens redovisning av
sommarjobb fér ungdomar i Farsta 2015.

Steinunn A Hakansson Birgitta Thulén
stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

| ar fick 507 ungdomar erbjudande om sommarjobb genom
ndmnden. Det motsvarar 50 procent av de som sokte
sommarjobb. Totalt skrev 458 ungdomar avtal med Farsta. De
flesta jobben anordnades inom barnomsorg och dldreomsorg.
Inom ramen fOr satsningen Vackra Farsta fick 120 ungdomar
jobb. De utférde enklare underhallsarbeten i stadsdelsomradets
parker. Ytterligare 130 ungdomar fick feriearbete hos
trafikkontoret och andra forvaltningar.

Arbetet med sommarjobben har letts och administrerats inom
forvaltningens fritidsenhet och till stora delar fungerat mycket
bra. Det finns dock en del forbattringsomraden infor planeringen
2016, exempelvis en tydligare organisation och forbéattrad
information till feriearbetarna.



a

Stockholms Farsta stadsdelsférvaltning Tjansteutlatande
1 stad Dnr 1.6-617/2015
Sida 2 (3)

T

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for forskola och fritid.

Redovisning av sommarjobb 2015

Totalt 1 006 ungdomar ansokte om sommarjobb i ar. I ar fick 507
ungdomar erbjudande om sommarjobb genom namnden. Det
motsvarar 50 procent av de som sokte sommarjobb. Totalt skrev
458 ungdomar avtal med Farsta, lika manga pojkar som flickor.
Det varl5 procent fler ungdomar som jamfért med forra
sommaren gavs majlighet att arbeta, da 399 fick sommarjobb.
Andelen av de s6kande som fick ett erbjudande var i princip
detsamma som da, 49 procent.

Totalt 120 stycken feriearbetare jobbade inom férskole-
verksamheten. Atta av dem arbetade pa en fristdende forskola.
111 ungdomar jobbade i d4ldreomsorgen, varav 39 stycken hos en
av namndens upphandlade entreprendrer. Totalt 169 ungdomar
arbetade inom omradet skotsel och stadning. 30 stycken av dem
var hos forvaltningens upphandlade parkentreprendér i tre
omgangar. 30 ungdomar feriearbetade med att dokumentera
Farsta pa olika satt. Projektet leddes av Stockholms stadsmuseum
och resulterade i sex bocker med fotografier. Arbetet kommer att
vara en del av Stadsmuseets permanenta utstallning i framtiden.
Ytterligare 130 Farstaungdomar fick feriearbete hos trafik-
kontoret och andra foérvaltningar.

En grupp om 77 ungdomar var prioriterade. De valdes ut av
socialtjanstens barn- och ungdomsenhet utifran sociala skal samt
fran gruppen ensamkommande flyktingungdomar. 15 ungdomar,
dubbelt s& manga som forra aret, gavs prioritet utifran att de har
nagon typ av funktionsnedsattning. Ovriga platser lottades ut av
arbetsmarknadsforvaltningen eftersom hela anséknings-
forfarandet skots centralt i staden.

Det var 120 ungdomar som arbetade med namndens satsning
Vackra Farsta. Dessa ungdomar har arbetat i Farstas parker och
utfort enklare underhall av parkutrustning som staket, parksoffor
och lekredskap. De har dven jobbat med malning av skolor och
andra innemilj6er, skrapplockning och bortforsling av skrap,
idrottsevenemang i Fagersjo med mera.

Sommarjobben organiserades och administrerades av
fritidsenheten inom avdelningen for forskola och fritid.
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Nér det géller organisationen av insatsen Vackra Farsta anstélldes
fyra ungdomar som arbetshandledare som svarade for ledningen
av det dagliga arbetet. Varje handledare hade ansvar for tio
ungdomar var i tre omgangar.

Kostnaderna for feriearbeten 2015 &r knappt 5,4 miljoner kronor.
N&mnden har efter ansokan hos kommunstyrelsen i tertialrapport 1
fatt 900 000 kronor fran stadens centrala medelsreserv.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningens organisation och upplégg for feriejobben samt
samarbetet mellan arbetsplatser och fritidsenheten har fungerat
bra. Aven arbetsplatsernas introduktion och mottagandet av
ungdomarna har i de flesta fall fungerat val.

De platser som anordnades inom ramen for insatsen VVackra Farsta
var 30 procent fler an forra aret, vilket krdvde mer planering och
organisation fran forvaltningens sida. Uppféljning har visat att det
fanns vissa brister i organisationen. Bland annat hade de anlitade
handledarna lite for manga ungdomar att leda. Ett annat problem
var den regniga sommaren. En hel del av de planerade arbets-
insatserna, som maleriarbeten i parklekar med mera, inte kunde
genomforas.

En slutsats ar att forvaltningen 2016 maste se 6ver den interna
organisationen och sakra att det finns tillrackligt manga ansvariga
tjanstepersoner i tjanst under hela perioden. Vidare kommer
forvaltningen att ordna ett informationsmoéte for dem som har fatt
erbjudande om sommararbete for att klargora arbetsvillkor och
forvantningar pa arbetsinsats.

Forvaltningen vill med hanvisning till arets och tidigare ars
erfarenheter framhalla att sommarjobb ar en mycket bra
ungdomsinsats som, forutom I6n, ger en god introduktion till
arbetslivet. Det ger &ven forvaltningen en chans att visa upp sina
verksamheter for ungdomar som kan lockas att valja vard- och
omsorgsarbete.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden godkanner
forvaltningens redovisning av sommarjobb fér ungdomar i Farsta
2015.



