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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har i remiss begirt dldrendmndens yttrande
avseende rapporten “’Skillnadernas Stockholm”, forfattad av
Kommissionen for ett hdllbart Stockholm. Rapporten
behandlar ojamlika livsvillkor och social hallbarhet
utgéngspunkt i f6ljande kapitel

- Vilbefinnande och hilsa

- Uppvéxtvillkor och utbildning
- Arbete och inkomst

- Boende och stadsmiljo

- Demokrati och trygghet

Remissen ska besvaras utifrin foljande fragestillningar

1. Hur ser ndimnden/bolagsstyrelsen pa sina egna
verksamhetsomriden i arbetet med att motverka
ojdmlika livsvillkor och verka for stéarkt social
héllbarhet i Stockholms stad?

2. Vilka huvudsakliga utmaningar for att bidra till starkt
social héllbarhet i Stockholms stad ser
ndmnden/bolagsstyrelsen inom sina
verksamhetsomrdden?

3. Vilka ytterligare utmaningar, utéver de som
framkommer i rapporten, kan ndmnden/bolagsstyrelsen
identifiera utifran sina egna verksamhetsomraden?
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Aldreforvaltningen anser att rapporten ir vil genomarbetad
och tydligt belyser utvecklingsomréaden inom staden. Med
utgdngspunkt i ovanstaende fragestillningar har
dldreforvaltningen i remissvaret redogjort for vad
forvaltningen gor for att verka for social hallbarhet och
motverka ojdmlika livsvillkor. Utdver detta redogors dven for
de utmaningar som dldreforvaltningen identifierat inom det
egna verksamhetsomradet.

Aldreférvaltningen har vil utvecklade rutiner for
kvalitetsuppfoljning for att félja upp den vard och omsorg som
utfors inom stadens dldreomsorg. Vidare arbetar forvaltningen
kontinuerligt med att bistandshandldggningen inom staden ska
ske likvérdigt 6ver hela staden. Forvaltningen arbetar
kontinuerligt med kompetensutveckling av personalen inom
stadens dldreomsorg och verkar for att gora dldreomsorgen till
en attraktiv arbetsplats dir personalen stannar och utvecklas.

De huvudsakliga faktorer som dldreforvaltningen
uppmirksammat i rapporten avseende ojdmlika livsvillkor
handlar delvis om uppvixtvillkor, da ohélsa i unga ar paverkar
hélsan i vuxen alder, och ocksa om en boendesegregation 1
staden som utgar dr inkomstrelaterad. Rapporten menar vidare
att det finns ett tydligt monster 1 hur man flyttar som &r starkt
inkomstrelaterad. Stockholmarna tenderar att bo 1 allt mer
socioekonomiskt homogena omraden, de med hoga inkomster
bositter sig i allt hogre grad i omraden med ménga
stadskvaliteter, utifrdn omfattningen av arbetsplatser, offentlig
och kommersiell service samt kollektivtrafik.

Utdver de utmaningar som framkommit 1 rapporten ser
dldreforvaltningen boenden for dldre, savél bistindsbedomt
boende som boende pa den ordinarie bostadsmarknaden, som
tydliga utvecklingsomraden. Bostidder behdvs for personer 65
ar och dldre med psykisk ohilsa och/eller som lever i
hemsloshet, med eller utan missbruk. Vidare krdvs en tydlig
ansvarsfordelning mellan dldreomsorg och social omsorg for
denna grupp, dér ansvaret idag &r diffust ifraga om det &r ett
ansvar for dldreomsorg eller socialtjanst. Samhaéllsplaneringen
behover framdver innefatta ett dldreperspektiv for att
mojliggora kvarboende.
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Bakgrund

Aldrenimnden har ombetts yttra sig angdende remiss om
rapporten Skillnadernas Stockholm, forfattad av
kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm. Remissen
ska besvaras med utgdngspunkt fran foljande fragestéllningar:

1. Hur ser ndmnden/bolagsstyrelsen pa sina egna
verksamhetsomriden i arbetet med att motverka
ojamlika livsvillkor och verka for starkt social
hallbarhet 1 Stockholms stad?

2. Vilka huvudsakliga utmaningar for att bidra till starkt
social hallbarhet 1 Stockholms stad ser
ndmnden/bolagsstyrelsen inom sina
verksamhetsomrdden?

3. Vilka ytterligare utmaningar, utdver de som
framkommer i rapporten, kan ndimnden/bolagsstyrelsen
identifiera utifrén sina egna verksamhetsomraden?

Arendet

Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm skriver i
rapporten “’Skillnadernas Stockholm” att Stockholm é&r en
attraktiv stad i en innovativ och stark region dir det finns goda
mojligheter till utveckling for bade invénare, foretag och andra
organisationer. Befolkningen vixer snabbt och nira hilften av
alla nya invanare ar frdn andra ldnder. Stockholm é&r i likhet
med manga andra véxande globala stider, en stad med tydliga
sociala och ekonomiska skillnader. Under de senaste tio aren
forefaller dessa skillnader 1 livsvillkor 1 flera avseenden
vidgats mellan stadsdelar och befolkningsgrupper i
Stockholm.

Det finns 1 staden ett tydligt monster 1 hur man flyttar som ar
starkt knutet till individernas inkomster. Stockholmarna
tendrar att bo i alltmer socioekonomiskt homogena omraden.
Forenklat kan man séga att de med relativt hoga inkomster
flyttar till innerstaden och till villaomraden, och de med lagst
inkomster huvudsakligen till hyresritter i stadens yttre delar.
Att hyresritterna blivit farre och mer koncentrerade till
stadens yttre delar har ocksd medfort en viss inldsningseffekt.
Hoga boendekostnader 1 kombination med bostadsbrist gor att
de med l4ga inkomster har det svart att etablera sig i
Stockholm. Detta drabbar inte minst unga personer och utrikes
fodda och riskerar att forsvara rekrytering inom en rad
prioriterade branscher.
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Rapporten innehéller fem kapitel som behandlar skillnader i
livsvillkor inom f6ljande livsomrédden som bedoms vara
avgorande for en social héllbar utveckling i Stockholms stad:

- Vilbefinnande och hilsa

- Uppvéxtvillkor och utbildning

- Arbete och inkomst

- Boende och stadsmiljo

- Demokrati och trygghet

Vilbefinnande och hidlsa

Av rapporten framkommer att folkhdlsan under manga ar har
utvecklats positivt i Stockholm sévil som i hela landet, likasa
medellivsldngden. Kvinnor har linge haft en hogre
medellivsldngd 4n minnen, men skillnaderna mellan konen
minskar. Idag dr medellivsldngden for kvinnor i Stockholms
stad 84,2 ar och for miannen 80,7 ar. Skillnaden 1
medellivslingden pa Ostermalm och i Skirholmen ir 3,1 &r
for kvinnor respektive 3,9 ar for man. En vanlig forklaring till
Okad medellivsldngd inom ett visst geografiskt omrade &r
selektiv migration och generationsskiften. I kapitlet framgar
vidare att skilda uppvixtvillkor ofta forklarar skillnader i den
dldre befolkningens hilsa, vilket visar att hilsorisker i
barndomen paverkar vilbefinnandet under resten av livet.

Skillnader 1 hélsa och vilbefinnande kan bland annat beskrivas
med antal ohédlsodagar, ett matt pa den totala sjukfrdnvaron
som ersdtts fran sjukforsikringen. Ohélsotalet minskade
kraftigt 1 Stockholms stad under perioden 2004-2011 och har
sedan dess varit relativt konstant. Rapporten visar att det finns
stora skillnader 1 ohélsotalet mellan olika stadsdelar och
generellt sett 6kar ohélsan gradvis med avstandet frén
innerstaden. I Stockholms stad har stadsdelar med hoga
ohilsotal ocksa en hogre arbetsldshet, ldgre inkomster och en
storre andel utlandsfédda. Utbildningsnivan dr dock den faktor
som bést forklarar skillnaderna i ohédlsotal mellan
stadsdelarna. Personer med hogre utbildningsniva har i
genomsnitt béttre hélsa.

Uppvaxtvillkor och utbildning

Rapporten konstaterar att det 1 Stockholm &r 2013 levde cirka
16 000 barnfamiljer i ekonomisk utsatthet, métt som relativ
inkomstniva. Storst andel ekonomiskt utsatta barnfamiljer
aterfinns 1 Rinkeby med 42 procent, att jamfora med 2 procent
i exempelvis Sodra Angby.
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Andelen elever som gar ut arskurs nio utan behorighet till
nationella program pa gymnasiet har legat forhallandevis
konstant mellan 10 och 12 procent sedan ar 2000. Skillnaderna
inom staden dr dock stora, p4 Norrmalm och Ostermalm gér
94 procent av eleverna ut grundskolan med denna behorighet,
i Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta 78 procent. Skolresultaten
mellan enskilda skolor skiljer stort. I ndra hilften av alla
skolor nar alla elever behorighet till gymnasieskolans
nationella program, i ndgra skolor uppnér inte ens hélften av
eleverna denna behorighet. Rapporten konstaterat att
socioekonomiska forutsdttningar har betydelse for
skolresultaten i Stockholms stad.

Arbete och inkomst

Stockholm har en stark arbetsmarknad med en ligre
arbetsloshet och hogre sysselsittning samt hogre
inkomstnivaer dn ovriga regioner i1 Sverige. Stadens invanare
har ocksé en generellt hdg utbildningsniva, samtidig finns
stora variationer

mellan olika stadsdelar avseende utbildning, sysselséttning
och inkomst. Stadsdelar med hogst sysselsdttning har dver 88
procent forvirvsarbetande medan omrdden med légst andel har
knappt 50 procent forvarvsarbetande. Skillnaderna i inkomst
varierade ar 2012 mellan 127 000 kr per vuxen invénare i
Rinkeby till 560 000 kr i Sédra Angby.

En jamforelse av sysselsittningsnividn mellan olika
stadsdelsomraden visar att den ar hogst i innerstaden,
Higersten-Liljeholmen, Alvsjé och Bromma, nigot ligre i
Farsta, Enskede-Arsta-Vantdr, Skarpnick och Hisselby-
Villingby samt ldgst 1 Skdrholmen, Rinkeby-Kista och
Spénga-Tensta. Andelen sysselsatta dr ndgot hdgre bland mén
an kvinnor, men denna skillnad blir storre i omraden som har
en lag sysselsittningsniva. Dér ar sysselsittningen tydligt
hogre bland mén an kvinnor.

En grupp med sdmre anknytning till arbetsmarknaden @n
genomsnittet dr utrikesfédda. De som invandrat &r en
heterogen grupp med mycket olika forutsittningar och skl att
komma till Sverige och darmed ocksa skiftande mdjligheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Andelen utlandsfédda
varierar kraftigt mellan olika delar av staden och de stadsdelar
som har manga boende som har flyttat in fran utlandet har en
hogre andel arbetslosa. Anknytningen till arbetsmarknaden
varierar med vistelsetiden i landet. Ju langre tid en person som
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invandrat har bott 1 Sverige, desto battre forutsattningar har
han eller hon att etablera sig pd arbetsmarknaden. Detta giller
bade i omraden med en ldgre respektive hogre
sysselsittningsnivd. Oberoende av vistelsetid finns betydligt
béttre forutsattningar att fa ett arbete om man bor i ett omrade
med hog sysselsittning jamfort med omraden med en 1ag
sysselsittning.

Andelen hushall med ldnga bistandstider med forsorjningsstod
har okat, 4ven om utbetalningarna till forsorjningsstdd totalt
sett har minskat i1 staden. Det verkar saledes ha blivit svarare
att ta sig ur ett langvarigt utanforskap.

Boende och stadsmiljo.

Enligt kommissionen har den socioekonomiska segregationen
okat 1 Stockholm under 2000-talet och har allt mer kommit att
f4 en etnisk karaktir vilket leder till att individer med olika
bakgrund i en allt mindre omfattning moter varandra i
vardagslivet. Bristen pd bostéder i staden dr omfattande och
drabbar i forsta hand socioekonomiskt svaga grupper och unga
som manga ganger far en instabil livssituation och problem
relaterade till trAingboddhet. Problemet koncentreras 1 forsta
hand till ndgra av stadens socioekonomiskt svagaste
stadsdelar. Stockholm priglas av en ojamlik tillgdng till
attraktiva stadskvaliteter och 1 socioekonomiskt svagare
stadsdelar finns i regel lagre tillgang till service, arbetsplatser,
kollektivtrafik, parker och offentliga rum. De mest
socioekonomiskt utsatta grupperna éterfinns i huvudsak i
stadsdelar med farre stadskvaliteter. Begreppet stadskvaliteter
anvands for att beskriva hur attraktiva omraden ar att bo 1,
utifran omfattningen av arbetsplatser, offentlig och
kommersiell service samt kollektivtrafik. Omraden med
manga stadskvaliteter, som innerstaden och vissa fororter,
uppfattas som attraktiva att bo i medan de mest
socioekonomiskt utsatta grupperna i huvudsak aterfinns i
stadsdelar med férre stadskvaliteter.

Under 2000-talet har det skett en pataglig fordndring i stadens
bostadsbestdnd. Andelen bostadsritter har 6kat fran att utgora
en fjardedel av det totala bostadsbestindet till att utgdra
ungefidr hélften. Andelen hyresritter har framforallt minskat 1
attraktiva omrdden med hoga och stigande bostadspriser.
Mgjligheterna att vélja omrade och bostad for
socioekonomiskt svaga grupper har dirmed minskat under
senare ar. Rapporten visar att inflyttare till Stockholm med en
lag inkomst- och utbildningsniva oftast bositter sig i omraden
som redan har boende med en generellt 1dg inkomst- och
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utbildningsniva. De som sedan stannar kvar i dessa omraden
ar i huvudsak de med ldgst inkomster, medan de som far en
hogre inkomstniva flyttar vidare. Darmed har den
socioekonomiska segregationen forstéarkts i Stockholm under
2000-talet.

Demokrati och trygghet

Kaénslan av samhdrighet och mojligheter till delaktighet och
inflytande i samhéllet dr grundliggande for ménniskors
vélbefinnande. En brist pd makt och upplevd forméga att
paverka sin livssituation har ett starkt samband med ohélsa.
Valdeltagandet i Stockholm har en positiv trend, andelen
rostande i kommunvalen har 6kat med tre procentenheter
under de tre senaste valen. Stora skillnader finns dock i
valdeltagandet mellan Stockholms stadsdelar och det finns en
tendens till ett minskat valdeltagande i stadsdelar med redan
lagt deltagande. De valdistrikt 1 Stockholms stad som har det
enskilt hdgsta respektive ligsta valdeltagandet 4r Alsten med
94,8 procent och Rinkeby med 40,8 procent.

Graden av social tillit i samhéllet dr relaterat till styrkan i
fortroendet mellan manniskor i allménhet och har en positiv
inverkan pa hédlsan. Mellan &ren 2002—2014 har den sociala
tilliten 1 Stockholms stad 6kat, for méin har andelen med lag
tillit minskat frén 15 till 9 procent och for kvinnor har andelen
minskat fran 16 till 8 procent. Den sociala tilliten varierar
dock stort mellan olika stadsdelsomraden. Ett starkt samband
mellan utbildningsniva och tillit gor skillnaden sérskilt tydlig;
bland personer med enbart grundskoleutbildning i Rinkeby-
Kista har 32 procent 14g tillit till andra i det egna
bostadsomrédet, att jimfora med 2 procent bland personer
med eftergymnasial utbildning pa Norrmalm. Aven
fortroendet till lokala myndigheter varierar geografiskt. Var
fjdrde person i Spanga-Tensta och Rinkeby-Kista har lagt
fortroende for stadsdelsforvaltningen, att jimfora med var
tionde pa Kungsholmen. Den upplevda otryggheten i omradet
dédr man bor &r storst i stadsdelen Rinkeby, dér 40 procent av
kvinnorna kénner sig otrygga. Samtidigt finns flera stadsdelar
dér farre 4n en procent uppger att de kdnner sig otrygga.

Arendets beredning

Arendet har beretts av dldreforvaltningen. Kommunstyrelsens
pensiondrsrdd (KPR) har tagit del av drendet den 13 oktober
2015. De fackliga organisationerna har tagit del av drendet 1
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forvaltningsgruppen den 14 oktober 2015.
Funktionshinderradet har tagit del av drendet 15 oktober 2015.

Forvaltningens synpunkter

1. Hur ser nimnden/bolagsstyrelsen pa sina egna
verksamhetomréiden i arbetet med att motverka ojéimlika
livsvillkor och verka for stirkt social hallbarhet i
Stockholms stad?

Aldreférvaltningen arbetar for att frimja utvecklingen av en
jémlik och tillginglig dldreomsorg. Inom ramen for
dldreforvaltningens verksamhetsomrade finns ett flertal
omraden att beakta for att motverka ojamlika livsvillkor och
verka for stirkt social hallbarhet.

Kvalitetsuppfoljning

Ett av forvaltningens 6vergripande uppdrag ér att inspektera,
granska och folja upp den vard och omsorg som utférs inom
stadens dldreomsorg. Syftet ar att savél forebygga som
sakerstélla en god kvalitet och foljsamhet gentemot lagar,
avtal och riktlinjer. Hilso- och sjukvardsuppfoljningar, savél
som verksamhets- och avtalsuppfoljningar, sker med en
gemensam utgdngspunkt enligt stadsgemensamma mallar for
att sikerstilla likstdllighet dver hela staden. Staden arbetar
med att infora dokumentation enligt det nationella fackspraket
ICF, vilket ger forutsittningar for kvalitetssakring av
planering, informationséverféring och uppféljning av den
enskildes vird och omsorg.

Likstdllighetsprincipen

Aldreforvaltningen arbetar kontinuerligt med att
likstédllighetsprincipen ska rdda avseende
bistandshandldggning inom stadens dldreomsorg, dvs. att
stadens riktlinjer tillimpas lika 1 hela staden. I en stad av
Stockholms storlek, med 14 stadsdelsforvaltningar, finns en
risk att riktlinjerna tillimpas olika, delvis med anledning av
lokal praxis. Forvaltningen arbetar darfor med att sprida
information om stadens riktlinjer till medarbetare inom
stadsdelsforvaltningarna. Bistdindsbedomning ska alltid goras
individuellt och det gar dérfor inte att ha helt strikta regler for
alla tankbara behov 1 forhéllande till personliga
forutsattningar, det dr dock oerhort viktigt att sla vakt om den
enskildes rattssdkerhet samt att stadens dldre ges samma
forutséttningar oavsett var i staden de bor. Detta sker bland
annat genom utbildning av nyanstéllda bistdndshandldggare
och regelbundna méten med dldre- och bestéllarchefer.
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Personal inom dldreomsorgen

Kraven for att vara medarbetare inom dldreomsorgen har
skérpts, avseende sdvil spraklig kompetens som relevant
utbildning. Aldrefdrvaltningen har inlett ett samarbete med
stadsledningskontoret for att utveckla ett system med syfte att
samla information om kompetensen bland medarbetare inom
stadens dldreomsorg. Med hjélp av detta kommer
kompetensutvecklingsbehovet bli tydligare och kunna f6ljas
over tid.

Forvaltningens utbildningsinsatser riktar sig till sdval
underskdterskor, sjukskoterskor, bistindshandldggare och
chefer inom dldreomsorgen med olika inriktningar beroende
pa respektive professions behov. Kurserna som erbjuds ér frén
grundldggande omsorgsutbildning till specialistsjukskoterska
och erbjuds anstillda inom sévil kommunala som privata
utforare. For att gora dldreomsorgen till en attraktiv
arbetsmarknad dir medarbetare stannar och utvecklas over tid
behovs en langsiktig handlingsplan. Medarbetare inom
dldreomsorgen behdver kunna se utvecklingsmojligheter inom
arbetsplatsen och inom sitt yrke.

Virdegrund

Under 2015 har arbetet fortsatt med att implementera
dldreomsorgens virdegrund och virdighetsgarantier 1
dldreomsorgens arbete sé att den blir en naturlig del av det
vardagliga arbetet. Virdegrunden skapar forutséttningar for en
dldreomsorg fri fran diskriminering. Aldreforvaltningen
kommer att fortsétta arbetet med att sprida information om
dldreomsorgens vdrdegrund och vardighetsgarantier.

2. Vilka huvudsakliga utmaningar for att bidra till stiarkt
social hallbarhet i Stockholms stad ser
nimnden/bolagsstyrelsen inom sina verksamhetsomriaden?
Uppvixtvillkor

I den rapport som Kommissionen for ett socialt hdllbart
Stockholm framstaillt framkommer att skilda uppvéaxtvillkor
forklarar skillnader i befolkningens hélsa. Rapporten
konstaterar bland annat att hélsorisker 1 barndomen péverkar
vélbefinnandet under aterstoden av livet

"Skilda uppvdixtvillkor forklarar ofta skillnader
i den dldre befolkningens hdlsa, vilket visar att
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hélsorisker i barndomen pdaverkar
vdlbefinnandet under resten av livet”

De stora skillnader i uppvixtvillkor mellan olika delar av
staden som rapporten pavisar kommer, om inte fordndring
sker, paverka det framtida behovet av dldreomsorg. De delar
av staden vars befolkning idag har hogre ohélsotal kommer
delvis ha ett storre behov av dldreomsorg, samt gora debut
inom dldreomsorg vid en ldgre alder. Detta innebér en
anstrangning for sdvil den enskilda individen som en
ekonomisk pafrestning for de stadsdelar med en hogre andel
dldre med dldreomsorg.

Flyttmonster

Rapporten menar vidare att det finns ett tydligt monster
avseende hur stadens befolkning flyttar som &r starkt
inkomstrelaterad. Stockholmarna tenderar att bo i allt mer
socioekonomiskt homogena omraden, generellt flyttar de med
relativt hoga inkomster till innerstaden och villaomraden, och
de med ldgst inkomster till hyresritter i stadens yttre delar. Att
hyresritterna blivit farre och mer koncentrerade till stadens
yttre delar har ocksa medfort en viss inlasningseffekt. Stadens
hoga boendekostnader i kombination med bostadsbrist gor att
de med ldga inkomster har svart att etablera sig 1 Stockholm.
Detta drabbar inte minst unga personer och utrikes fodda och
riskerar att forsvara rekrytering inom vissa branscher.
Rapporten menar att det ar viktigt att ha i dtanke att de
stockholmare som flyttat hit frén ett annat land idag utgér en
betydande och oersittlig del av arbetskraften. Mer én var
femte sysselsatt stockholmare dr fodd utanfor riket och denna
andel kommer att 6ka med den inflyttning som prognosticeras.
Anstillda inom vard- och omsorg utgér en av de branscher
med hogst andel utrikes fodda, utan denna grupp av anstéllda
skulle dldreomsorgens personalforsorjning vara svrt att
tillgodose.

Stadskvaliteter

Kommissionen for ett hdllbart Stockholm anvinder
bendmningen “’stadskvaliteter” for att beskriva hur attraktiva
omrdden &r att bo 1, utifrdin omfattningen av arbetsplatser,
offentlig och kommersiell service samt kollektivtrafik.
Omraden med manga stadskvaliteter, som innerstaden och
vissa fOrorter, uppfattas som attraktiva att bo 1, medan
ytterstaden har férre stadskvaliteter och uppfattas saledes som
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mindre attraktiva. Hoginkomsttagare och hogutbildade
tenderar att vélja boende i stadsdelar med fler stadskvaliteter
och lagt bilberoende dir titheten och nédrheten ar hog, eller i
villafororter dar nérheten till service, arbete och kollektivtrafik
inte dr lika avgérande da de ocksa har rad med bil. De mest
socioekonomiskt utsatta grupperna aterfinns i huvudsak i
stadsdelar med farre stadskvaliteter. For dldreomsorgen och
dldre har detta en stor inverkan da omraden med fler
stadskvaliteter underlittar ett kvarboende for dldre. I samband
med en utredning om stadens servicehus som
dldreforvaltningen tidigare genomfort framkom att en
betydande del av ans6kningarna innefattade begriansad
rorlighet 1 och utanfor bostaden som ett skil till ansokan om
servicehus.

Medellivsldngd

Avseende medellivslangd skiljer detta mellan kon och var
inom staden en individ bor. Kvinnor har en fortsatt hdgre
medellivsldngd men skillnaden mellan konen har fortsatt
minska. De delar av staden med hogst respektive lagst
medellivsldngd sammanfaller i stort med de stadsdelar som
har hogst respektive ldgst andel dldre med dldreomsorg.

3. Vilka ytterligare utmaningar, utover de som
framkommer i rapporten, kan niimnden/bolagsstyrelsen
identifiera utifrin sina egna verksamhetsomraden?
Utodver de utmaningar som lyfts 1 rapporten relaterat till att
aldras 1 staden 1 allménhet och stadens dldreomsorg i
synnerhet, ser dldreforvaltningen ett antal ytterligare
utvecklingsomrdden for stérkt social hillbarhet och for att
motverka ojdmlika livsvillkor 1 Stockholms stad.

Boende

Inom savil bostidder for dldre pa den ordinarie
bostadsmarknaden som inom stadens sociala omsorg finns
fragor som bor uppmarksammas. Avseende bostidder inom
dldreomsorgens omsorg finns behov av bostidder for utsatta
grupper som exempelvis dldre med psykisk ohélsa och/eller
som lever 1 hemldshet, med eller utan missbruk. De dldre inom
dessa grupper dr heterogena, med olika behov, varfor
omsorgsbehovet for vissa dr omfattande medan det for andra
ar ndrmast obefintligt. D& det under en léngre tid funnits ett
antal lediga lagenheter pa stadens servicehus har dessa
emellanat anvints som boende for ovanstdende malgrupp. Om
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lagenheter anvdnds minskar tomgéngshyrorna men det har fatt
den effekten att en del av de som flyttar till servicehusen har
patagliga psykiska funktionsnedséttningar,
missbruksproblematik och/eller som varit hemlosa. Dessa
kraver mer resurser da de sjdlva och deras besokare uppfattas
som stokiga och skapar oro och otrygghet. Pa ett av stadens
servicehus patrullerar ett vaktbolag tre gdnger dagligen.

D4 ansvarsfordelningen dr diffus och rutiner ofta saknas
landar fragan i granslandet mellan social omsorg, dldreomsorg
och bostadspolitik. Fragan kvarstar ddirmed som en utmaning
for staden att finna en 16sning pa. Utover ovanstaende
gransdragning finns en problematik kring personer 65 ar och
dldre som dr hemlosa och/eller lever i hemldshet, huruvida det
ar en insats for stadens dldreomsorg eller socialomsorg bor
klargoras for att den enskilda individen inte ska riskera att
drabbas. Aldreforvaltningen har inlett ett samarbete med
socialforvaltningen for att kartligga omfattningen av dldre
hemldsa i syfte att forebygga och minska hemldshet bland
denna malgrupp.

Avseende boende pa den ordinarie bostadsmarknaden behdver
tillgdnglighetsarbetet prioriteras och innefatta savél den inre
miljon inom fastigheten som i ndromradet. Inom den ordinarie
bostadsmarknaden kan tillgdnglig service 6ka mdjligheten till
kvarboende varfor stadens samhéllsplanering bor beakta
dldreperspektivet och inkludera var boenden for dldre ska
byggas, hur ndrmiljon ska se ut och hur man planerar for
kollektivtrafik. Aldreforvaltningen ser med tillforsikt fram
emot att fordjupa det samarbete som har initierats med
stadsbyggnadskontoret och exploateringskontoret.



