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§1. Motets 6ppnande
Arjun Bakshi, férvaltningschef, férklarade motet for Gppnat.

§2. Val av sekreterare
Marie Heinefors valdes till sekreterare for motet.

§3. Val av justerare
Anna Grislund, valdes att justera métets protokoll. Protokollet
justeras fredagen den 16 oktober 2015.

§4. Faststallande av dagordning

Lirarnas Riksférbund anméler foljande:
— Lérarlonelyft for Vux/SFI-ldrare i Stockholm
— Kompetensutvecklingsinsatser
— Regler for mutor

Samtliga fragor tas upp under § 11 medarbetarfragor/
arbetsmilj6fragor

Dagordningen faststélldes.

§5. Ev kvarvarande fragor
Inga kvarvarande frigor.

§6. Arenden till arbetsmarknadsnamndens sammantrade
Yttrande éver remissen Motion (2015:43) om att ta krafitag mot
valdsbejakande extremism

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrar drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yttrande over remissen Motion (2015:32) om
sommarlovsentreprenorer
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrar drendet.

Forvaltningsgruppen ldamnade inga synpunkter.

Yttrande over remissen “Skillnadernas Stockholm”
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrar drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Svar pa skrivelse om Skrivelse Prova-pd-studier
Arjun Bakshi, férvaltningschef, foredrar drendet.
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Anna Grislund, Lirarnas Riksférbund: Har f6rvaltningen resonerat
om vilken utférare som ska anordna Prova-pé-studier?

Kicki Wattjersson: avdelningschef Jobbtorg Stockholm: Arbete
pagér och mycket ar behovsstyrt.

Birgitta Naess, Saco: Innebir det stora skillnader mot idag?

Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef: Det beror pd hur man tolkar
det beslut och bedémningar som socialférvaltningen gor. Fragan
kommer att foljas upp.

I 6vrigt [imnade férvaltningsgruppen inga synpunkter.

Svar pa skrivelse om livslangt ldarande
Arjun Bakshi. forvaltningschef, féredrar drendet.

Niklas Bremler, Lirarnas Riksforbund: 1 yttrande ndmns inget om
goda arbetsvillkor och 16n som ett sétt att 4 god f6rsérjning av
larare. Varfor finns det inte med? Pris for arets ldrare kénner inte
manga till.

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm: Goda
arbetsvillkor och bra [6n 4r sjdlvklara saker.

Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef: Yttrandet 4r baserat pa
fragorna 1 skrivelsen och de handlar om regelverket och styrning.

Anna Grislund, Laramas Riksférbund: Studie-och yrkesvigledare

riskerar att bli en bristvara precis som ldrare. Goda arbetsvillkor och
bra 16n dr viktigt f6r dem. Det #r viktigt att vdgledning kommer
tidigt i studierna och det finns anstéllda studie- och yrkesvigledare
som har relevanta sprékkunskaper. Hur rekryterar eller
uppmirksammar férvaltningen detta och hur resonerarar man
ombkring att ta tillvara de sprakkunskaper som redan finns inom
forvaltningen?

Jonina Gisladottir, personalchef: Vid I6neanalyser tittar
forvaltningen pa om det finns 16neskillnader inom staden och andra
kommuner.

Kicki Wattjersson. avdelningschef Jobbtorg Stockholm: Det &r en
brist pa utbildade och erfarna studie-och yrkesvagledare. Vid
Jobbtorg Stockholm behovs erfarenhet och forvaltningen anstéller
pa kompetens. Finns sprakkunskaper &r det bra.

Anna Grislund, Lirarnas Riksforbund: Lararrollen 2.0 startar under
hésten. Var och hur féregér arbetet?

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm: Arja
Kallo, utredningsstaben, haller i projektet. Det finns en grupp inom
forvaltningen som arbetar med att inhdmta idéer och kunskaper.
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Projektet &r fortfarande i startskedet och har inte kommit ut i
skolorna &nnu.

Anna Grislund, Lirarnas Riksférbund: Hur &r det pa projektet
Samlat stod?

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm: Det
finns en styrgrupp och en arbetsgrupp som arbetar med detta.
Vuxenutbildningen stér i fokus inom politiken med inriktningen att
kunna ge stod till personer att klara sina vuxenutbildningar. Idag
koper vuxenutbildning tjdnster frdn vuxenteamet inom
utbildningsforvaltningen. Sfi och en del av jobbtorgen behdver
ocks4 stdd. Forvaltningen har beslutat att inte forlanga kontraktet
med vuxenteamet utan istéllet bygga upp och dga dessa
kompetenser sjdlva och kunna stodja dessa elever. Férvaltningen
vill gérna att vuxenteamet flyttar 6ver till oss. Diskussioner pagér
med vuxenteamet och utbildningsforvaltningen hur detta skulle
kunna ga tillviga.

Birgitta Naess, Saco: Tanker forvaltningen komplettera teamet med
kurator?

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm:
Forvaltningen borjar med teamet och sedan kompletterar vi efter
behov.

Forslag till organisation, forbundsordning, avsiktsforklaring och
finansiering av samordningsforbundet Stockholms stad
Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrar drendet.

Birgitta Naess, Saco: Det &r viktigt att facken dr involverade. Vem
har t.ex. arbetsmiljansvaret och liknande nér det &r olika aktorer?
Arjun Bakshi, férvaltningschef: Forvaltningen instdmmer i att det
blir komplicerat nér stat, kommun och landsting arbetar gemensamt.
Forvaltningen aterkommer 1 frdgan.

Rapport fran brukarundesokningen for grundldggande och
gymnasial vuxenutbildning samt utbildning i svenska for invandrare
Arjun Bakshi, foérvaltningschef, foredrar drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Anmdlan enligt lex Sarah
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrar drendet.

Foérvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.
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Manadsrapport for september 2015
Thomas Lundberg, ekonomichef, foredrar &drendet.

Forvaltningsgruppen ldamnade inga synpunkter.

§7. Narvarande personalféretrédare vid namndens
sammantrade

Niklas Bremler, LR, och Birgitta Naess, Saco, utsags till
personalforetrddare vid ndamndens sammantrdde den 20 oktober
2015.

§8. Information fran de fackliga organisationerna
Birgitta Naess, Saco, anméler att Georg Ingelsson &r nytt
huvudskyddsombud f6r Saco.

§9. Aktuell information om 6vergripande verksamhetsfragor
Samverkan infor beslut

Samverkan gdllande organisationsfordndring, Nationella
minoriteter

Jonina Gisladéttir, personalchef: Forvaltningen foreslér att tva
tjanster fors 6ver till kansliet for ménskliga rattigheter och
demokratiutveckling i enlighet med kommunfullméktiges beslut.
Vilka tjénster som kommer flyttas 6ver kommer baseras utifran
kompetens och anstéillningstid. Den operativa delen blir kvar pa
forvaltningen. Nésta steg &r att kalla till forhandling pa individniva.

Birgitta Naess. Saco: Vad innebir den operativa delen? Ar det de
romska brobyggarna? Det méste finnas samarbete mellan
forvaltningen och SLK.

Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef: De romska brobyggarna &r
en del av det operativa men inte hela. SLK kommer att ha det
overgripande ansvaret for romska gruppen och hénvisa till
forvaltningen.

Birgitta Naess, Saco: Utifran den risk- och konsekvensanalys som
gjorts pé enheten, stéller sig Saco inte bakom forslaget att inte
Overfora samtliga alla tre tjdnster som idag arbetar med
samordningsansvaret till kommunstyrelsen. Saco menar att denna
flytt &r att betrakta som en verksamhetsévergang och dérmed inte
Overens med arbetsgivaren och inte eniga med forslaget.

Karin Wrannvik, LLedarna: Ledarna anser att arbetsgivaren har
fullgjort sin informationsskyldighet och férhandlingsskyldighet.

§10. Budget/Manadsrapport

Aterfinns under drenden till nimndens sammantréde.
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§11. Medarbetarfrdgor/arbetsmiljéfragor

Diskussion:

Samverkan

Férvaltningsgruppen diskuterade hur samverkansorganisationen
skall se ut pé olika nivaer.

AMF/Utbildningsforvaltningen — samarbete kring utbildningar
(fraga fran LR, Niklas Bremler)

Kompetensutvecklingsinsatser i Utbildningsférvaltningen - hur
ska Arbetsmarknadsférvaltningen regelmassigt inkluderas?
Bakgrund: Den 14 september 2015, anordnade
Utbildningsforvaltningen en viktig konferens, "Leda ldrande", med
internationella foreldsare och manga intressanta seminarier med
didaktiska teman. Varken Vux eller SFI fick en inbjudan till
konferensen. Tyvirr 4r det inte forsta gangen som Vux/SFI "gléms
bort". For att ldrare i Arbetsmarknadsférvaltningen inte ska missa
viktiga ldraraktiviteter framéver krivs vil inarbetade rutiner i bade
Utbildningsforvaltningen och Arbetsmarknadsforvaltningen. Det
héaller inte att vi dr beroende av att ndgon pa respektive forvaltning
rakar komma ihag att dven Vux/SFI har behov av
kompetensutveckling. D4 och da har Arbetsmarknadsf6rvaltningen
egna kompetensutvecklingsdagar (exempelvis Fotografiska museet
2014-02-20 och Rival 2015-10-26) och dessa har sjélvklart ett
virde. Samiidigt har Utbildningsforvaltningen med sina stdrre
resurser helt andra forutséttningar att leva upp till de behov som

lararna har nir det giller mer handfast didaktik.

Yrkande: LR yrkar att Arbetsmarknadsférvaltningen till kommande
FVG den 19 november utarbetar och beskriver hur systematiska
rutiner ska sikerstilla att larare 1 Arbetsmarknadsforvaltningen
inkluderas i framtida aktiviteter anordnade av
Utbildningsforvaltningen, som har relevans for vara ldrarkategorier.

Forvaltningens svar: Férvaltningschefen har haft mote med
utbildningsdirektsren och diskuterat fragan. Férvaltningen stodjer
LR:s yrkande och kommer f6lja upp fragan

Regler for mutor (fraga fran LR, Niklas Bremler)

Forvaltningen behdver fortydliga reglerna for mutor i férhallande
till att elever brukar ge ldrare presenter i slutet av kurser.
Bakgrund: Den 25 september 2015 presenterade ekonomiansvarige
Niklas Eklund regler for mutor pd Asd vuxengymnasiums
personalinformation. Detta skapade en viss oro hos delar av
personalen eftersom det i skolvdrlden finns en tradition av att elever
i slutet av en kurs ger gavor till lidraren.

Yrkande: LR yrkar att Arbetsmarknadsférvaltningen till kommande
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FVG den 19 november utarbetar en skrivelse som fortydligar vad
som géller for fragan om mutor i relation till skoltraditionen med
géavor fréan elever till ldrare. Skrivelsen bor vara formulerad pa ett
sadant sétt att det inte finns otydligheter och/eller tolkningsutrymme
for vad som géller avseende principer, vardegranser etc. Denna
fraga beror samtliga larare inom Arbetsmarknadsf6rvaltningen, dvs
inom sévél Komvux som SFI.

Forvaltningens svar: Forvaltningen tar fram riktlinjerna och skickar
ut pa snabb remissrunda till facken. Det ska inte finnas
tveksamheter i denna fréga.

Lararlonelyftet (fraga fran LR, Niklas Bremler)

Lararlonelyft for Vux/SFi-larare i Stockholm

Bakgrund: Staten avser att stiarka skolan och lérarna genom det s.k.
lararlonelyftet 2016. Sverige star infor stora utmaningar nér det
giller savil integrationen av nyanlédnda som
ungdomsarbetslosheten. I bdda dessa utmaningar &r Komvux och
SFI avgorande aktorer. Med anledning av att ldrarna inom
vuxenutbildningen och SFI inte ingar i den statliga finansieringen i
lararlonelyftet sa krdvs att ansvartagande kommuner agerar.

Frdga: Hur tanker forvaltningen agera for att motverka effekten av
att Vux- och SFI-larare ar exkluderade frén den statliga
lararlonesatsningen?

Forvaltningens svar: Forvaltningen aterkommer i fradgan och for en
kortare diskussion vid nésta forvaltningsgrupp.

Lokalfragor
Efter diskussion tar forvaltningsledningen tillbaka fragan for att
utredas nirmare.

Information

Fordndrat arbetssditt gdllande info om nyanstdllda till fackforbund
Efter diskussion tar férvaltningsledningen tillbaka fragan for att
utreda inkomna synpunkter fran facken.

Handlingsplan for utveckling av Aso Vuxengymnasium

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm,
informerar om den handlingsplan som tagits fram f6r utveckling av
Asd Vuxengymnasium. Handlingsplanen skickas ut till de fackliga
representanterna.

Extra FVG for samverkan av handlingsplanen bestidms till den 28
oktober kl. 09.00. Kallelse kommer att skickas ut.
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§12. Ovriga fragor

Publicering av protokoll pa Insyn Stockholm
Forvaltningsgruppen godkénner och medger att
forvaltningsgruppens protokoll publiceras pa Insyn Stockholm.

Introduktion for nyanstdllda
Jonina Gisladéttir, personalchef, pAminner om introduktionsdagen
den 21 oktober och fackens mdjlighet att lagga ut material.



