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Inriktningsplan rérande anpassning av
Arbetsformedlingens kontorsnit inom
Stockholm och Gotland

Bakgrund

Som ett led 1 det omorganisations- och féryelsearbete som pagar
inom arbetsformedlingen genomfor arbetsformedlingen inom
Stockholms l4n en dversyn av sitt kontorsniit.

Inriktningsplanen for anpassningen av kontorsnétet har skickats till
Arbetsmarknadsférvaltningen, i egenskap av samverkanspart, for
synpunkter under hand. [ ett nésta steg avser arbetsformedlingen att
gé ut 1 ett bredare remissf6rfarande till berdrda kommuner.
Arbetsmarknadsforvaltningen har dérfor 1 detta skede inte inhamtat
synpunkter frén stadsdelsndmnderna i staden utan ldmnar
synpunkter for egen del.

De frigestillningar som lyfts i underhandsremissen 4r f6ljande:

1. P4 vilket satt paverkar arbetsformedlingens fordndrade
kontorsnit er som samverkanspart och aktor?

2. Hur kan vi gemensamt, bade lokalt och regionalt, utveckla
och stirka samarbetet oss emellan med anledning av
Arbetstormedlingens fordndrade kontorsnét?

3. Finns det mojligheter att samlokalisera verksamheter redan
idag och vilka fordelar skulle det féra med sig?

4. Qvriga synpurnkter
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Forvaltningens synpunkter

Det féréndrade kontorsnitet

Stockholms stad har under ett antal ar haft f6rméanen att kunna
bygga en néra samverkan med arbetsférmedlingen utifran att AMO
Stockholm och Stockholms stad omfattat samma geografiska
omrade och samma medborgare. Stadens fem Jobbtorg har arbetet
mot en eller tva arbetsformedlingskontor dér centrala
samverkansdverenskommelser mellan staden och formedlingen
kunnat omséttas 1 lokala 6verenskommelser. Ett system med
gemensamma chefsnétverk och chefstriaffar har utvecklats som varit
positivt for samverkan.

Stadens storlek innebér alltid att samverkan savil inom staden som
med externa aktorer dr en utmaning — men den klaras littare om det
inte finns alltfér méanga olikheter i geografiska ansvarsomraden att
ta hénsyn till. Det har varit en stor fordel f6r staden att staden och
formedlingen haft gemensamma administrativa grinser. Aven
forsdkringskassan har 1 sin nyligen gjorda omorganisation anpassat
sig efter stadens grénser 1 sin nya kontorsstruktur. Landstinget har
dven de en struktur som gér att administrativa grinser sammanfaller
med staden och inte delar upp staden i fér ménga olika delar och
inte heller for ithop delar av staden med andra kommuner. Fér
nérvarande pagar uppbyggnad av Finsam-samverkan som dven det
underlittas av sammanfallande administrativa grinser.

Det nya forslaget innebér att Skiarholmen administrativt kommer att
hora till Botkyrka och Huddinge och att innerstaden och Hisselby-
Vallingby kommer att héra till samma omrade som Nacka och
Viarmdo. Det innebér att lokala samverkansstrukturer méste goras
om och att det blir svarare att behalla ett sammanhéllet arbetssitt
gillande Stockholms stads medborgare. Lokala 16sningar byggda
utifrdn samverkan mellan Jobbtorg Stockholm och lokala
formedlingar forsvaras nér lokala formedlingar ocksé har andra
kommuner att ta hdnsyn till. Detta var en gang 1 tiden skélet till att
arbetsformedlingen gjorde om sin struktur f6r att f4 sammanfallande
administrativa grianser med staden. Bland cheferna inom berérda
jobbtorg finns en stor oro att den néra lokala samverkan kan komma
att paverkas negativt av forslaget.

Forvaltningen har stor forstaelse for att arbetsformedlingen av
olika skil behver se 6ver sin kontorsstruktur men hade énskat
att dven en struktur med firre kontor hade tagit hinsyn till
staden som en administrativ helhet. Férvaltningen konstaterar
att Stockholm #r den enda kommun som styckas upp i det lagda
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forslaget. Staden ir stor men forvaltningen beddmer att det dr
en stor fordel om staden kan hallas samman dven om det inom
staden ocksa behdvs en mer lokal geografisk indelning.

Medborgarperspektivet

For stadens medborgare innebar det fordndrade kontorsnitet att
ménga Stockholmare far ldngre till sin arbetsformedling. De 6ppna
formedlingarna férsvinner fran Farsta, Higersten-Liljeholmen och
Sodermalm samt Villingby. Boende pa Jérva far en gemensam
tormedling istillet for tidigare tva (detta ir redan

genomfdrt). Boende fran Farsta och Hégersten-Liljeholmen
hénvisas till Globen, boende p4 S6dermalm hinvisas till City och
boende i Hésselby-Villingby hinvisas till City.

Forvaltningen anser att detta i huvudsak inte innebér férsimringar
av servicen or de boende s4 att det inte kommer att fungera.

Nér det giiller boende i Hisselby-Villingby ér forslaget dock
som vi ser det en mycket stor férsdmring. Vi anser att
formedlingen i forsta hand bor tinka om och behilla ett kontor
dér dven pa sikt. I andra hand behéver planeringen starta
omgiende for att just dir fa igang en lokalsamverkan mellan
formedlingen och Jobbtorget i Villingby sa att boende i den
delen av staden kan komma i kontakt med arbetsférmedlingen
lokalt i niromridet. Befolkningsstrukturen i Hisselby-
Villingby motiverar i hog grad att arbetsformedlingen
kontinuerligt finns nirvarande lokalt pa plats.

Boende i Higersten-Liljeholmen hinvisas i forslaget till
formedlingen vid Globen medan boende 1 omradet som far stod frén
Jobbtorg i dag hinvisas till Skirholmen. Det hade férenklat om
boende i Hagersten - Liljeholmen ocksa haft sin arbetsformedling i
Skérholmen. Sérskilt med tanke pa att diskussioner pgér t ex om
nira samverkan pa det nya ungdomstorget dit dven unga frén
Hégersten-Liljeholmen kommer att hinvisas.

Framtida samlokalisering/samverkan med mobila team

Det framgér av forslaget att formedlingen tinker sig att i [angt
storre utstrickning finnas pé andras arenor istéllet for att ha manga
egna lokala kontor. Mobila team #r ett annat forslag for att forstirka
lokal nérvaro dér det saknas formedlingar med direkiservice. En
samverkan med formedlingen dér det finns personal pé stadens
jobbtorg i de delar dar formedlingskontoren férsvinner kan i viss
mén uppviga nackdelarna for staden med den nya organisationen
och det minskade antalet kontor. Férvaltningen ser giirna forsok
med samlokalisering mellan férmedlingen och Jobbtorg Stockholm
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i vissa omraden. Forvaltningen ser goda méjligheter till framtida
samlokaliseringar. Det kan gélla de nya ungdomsjobbtorgen men
ocksé jobbtorg pa stéllen dér arbetsfrmedlingen haft kontor
tidigare.

Ovriga synpunkter

Slutligen vill f6rvaltningen betona att samverkan mellan
forvaltningens olika verksamheter och formedlingen utvecklats pé
ett mycket positivt sitt och att det varit tydligt pa senare tid att det
finns en stark vilja fran formedlingens sida att utveckla denna
samverkan fortsdttningsvis. Detta dr mycket positivt och badar gott
for fortsatt god samverkan.

Férvaltningen ser ocksa att uppbyggnaden av sérskilda
arbetsgivarcentra dr bra och kan bidra till en 6kad samverkan med
néringslivet som kommer att gagna stockholmarna.

Arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholm

Arjun Bakshi
Forvaltningsdirektor



