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Funktionshinderradet 7/2015

Nérvarande:
Ordférande Lena Spand HSO/ Strokeféreningen i Sthims lén

Vice ordforande Pia Olsson HSO/RSMH

Borje Sandstrom HSO/ Eloverkénsligas forening i
Stockholms lidn

Avraam Lazaridis HSO/ Stockholms reumatikerforening

Jorgen Loeb sekreterare

Franvarande(anmilt férhinder):
Birgitta Johansson HSO/ Stockholms reumatikerforening

Tidpunkt:
Mandagen den 12 oktober 2015 kl. 14.00 —16.00

Plats:
Tensta servicehus, lilla konferensrummet
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§ 1. Mitets 6ppnande
Ordféranden forklarade métet Sppnat och hélsade ledaméterna
vélkomna.

§ 2. Godkiinnande av dagordning
Dagordningen godkéindes.

§ 3. Val av justerare
Till justerare av dagens protokoll utsags Lena Spano och Pia
Olsson.

§ 4. Godkiinnande av foregaende protokoll och balanslista
Foregdende protokoll och balanslista fran 14 september godkéindes
och lades till handlingarna. Protokollet &r justerat och har vidare-
befordrats till ndimnden.

Balanslistan kompletteras tills nésta gang.

§ 5. Anmiilan om inkomna protokoll och skrivelser
S:t Julianpriset &r Stockholms stads pris for att belona arbete
som gors for att inkludera méanniskor med funktions-
nedsittning i samhiillet.
Rédet har mojlighet att ge forslag om verksamhet som borde
fa priset i ar. Tips skall skickas in senast 31 oktober till
stockholm.se/stjulian.
Ett forslag dr att nominera var Fridagrupp.

§ 6. Tillgiinglighet

Jorgen Loeb har varit pd mote i Stadshuset med andra sekreterare
fran rad som sysslar med funktionshinderfragor.

Information fran moétet den 30 sept

e Funktionshinderombudsmannen, FO informerade om
aktuella fragor; Ménskliga réttighets-fragor och
ombudsmaén, brukarinflytande,

e FH-radens roll,

e Program for delaktighet 2011-2016, Modell for
tillgdnglighetsinformation och

e S:tlJulian 2015 M
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e HSO informerade om sitt samordningsuppdrag i
nomineringsprocessen samt om arbetet i FH-raden.

e Fragor och svar — om samarbete och arbetsformer i FH-
rdden

Ovrig information om tillgiinglighetssymboler diskuterades i radet.

§ 7. Nimndiirenden och information fran forvaltningen
Tredje punkten pa stadsdelsndmndens fordragningslista ” Svar pa
remiss om skillnadernas Stockholm. Dnr 1.5.1-492/2015.
Tjansteutlatande. Borje ldser igenom materialet.

Ny organisation

Bakgrund:

Sedan tidig vér har ledningsgruppen for Spanga-Tensta sdf
diskuterat hur organisationen pa ett béttre sétt kan spegla de
uppdrag den har samt hur belastningen pa enskilda chefer kan
fordelas jamnare. Samtidigt har problematiska gréinssnitt i
organisationen diskuterats ur bade ett kostnadsperspektiv samt ur ett
samverkansperspektiv.

Vad ledningen vill uppna med den nya organisationen:

Organisationen anpassas utifrén nya uppdrag i KFs och
ndmndens budget tex: kulturuppdraget, demokratiuppdraget,
EU uppdraget, trygghetsfragorna, diverse
utvecklingsuppdrag som Blahuset och Ny fritidsgard.

* Den nya organisationen forenklar méaluppfyllelsen i
kdrnverksamheten da prioriterade fragor far en tydlig plats i
organisationen., Ansvar, roller och resurser foljer
uppdragen.

* Jimnare arbetsbelastning och jimnare férdelning av
utvecklingsuppdrag

« Bittre forutsiittningar for vara chefer att utéva ett nirmare
ledarskap da uppdragen fordelas pa fler avdelningschefer tex
stadsdelsutveckling och stéd och process. Vilket i sin tur
leder till 6kad dialog och engagemang mellan medarbetare
och chef

¢  Mer samlat ansvar for utvecklingsfragor samt
kdrnverksamhet oavsett avdelningsansvar genom ny

arbetsitt i ledningsgruppen
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Forslag till beslut:

Forslaget dr att avdelningen Strategiska Staben i dess nuvarande
form forsvinner. Istillet laggs flera delar fokuserade pa
medborgarnira verksamheter i en ny avdelning kallad
Stadsdelsutveckling. Ekonomi och verksamhetsutveckling
exkluderat lokal slds ihop och bildar en egen avdelning liksom HR
som inte ldngre kommer att organisera feriearbetande eller IT.
Avdelningen Stéd och processer kommer att organisera
kanslienheten med ndmnd, akt och diarie samt enheten for lokal och
miljé som organiserar lokal, IT samt vaktmisteri. Aven
kommunikation och en administrativ assistent organiseras direkt
under avdelningschef.

Avdelningen for Individ och Familj kommer inte ldngre att
organisera enheten for Filt och Fritid som istéllet flyttar till den nya
avdelningen Stadsdelsutveckling. Aven projektet Unga Vuxna med
sina projektledare kommer att organiseras dér. Enheten for
socialpsykiatri samt beroendevard delas och kvar inom Individ och
Familj finns enheten for beroendevard. Socialpsykiatri organiserar
under Aldre och funktionshinder. Bistdndsbedémare inom
bestéllarenheten, daglig verksamhet hos Frida gruppen och
boendestdd samt personligt ombud inom enheten for Bostéder
Sérskild Service.

Utéver dessa fordndringar inrdttas en ny tjdnst rapporterande till
stadsdelsdirektor kallas Analys och kvalitetschef. Den hér tjénsten
har inte direktrapporterande men ér en del v ledningsgruppen for att
kunna vara en del av att utveckla verksamheten tillsammans med
verksamhetscheferna.

Ledningens vision med den nya avdelningen Stadsdelsutveckling:

* Tydligare fokus pa utveckling av stadsdelen, fokus pé
uppdraget

* Nya mojligheter for naturliga samarbeten da kompeten ser
inom omraden som demokrati, kultur, stadsmiljo, trygghet,
samhéllsinformation, féreningssamverkan laggs inom
samma avdelning

*  De medarbetare som ér viktiga resurspersoner for att jobba
med utvecklingen av var stadsdel for att skapa trygghet leds
av en och samma chef och chefen ingér ocksa i
ledningsgruppen

*  Avdelningschefen ér direkt chef fér manga av de
medarbetare som blir ber6rda vid ett “gult lige” i stadsdelen

+  Okat samarbete med civilsamhillet fér tryggare
uppvixtvillkor och vi-kénsla i stadsdelsomradet

%,
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« P sikt hoppas vi att detta leder till 6kad trygghet vilket
bidrar till att vi inte behdver l4gga lika mycket resurser pa
de tillfillen da det &r “social oro”

Konsekvenser bemanning:
Nya tjénster;
* AC Avdelning Stéd & Processer
« AC Avdelningen Stadsdelsutveckling
* Analys & uppfoljningschef
*  Administrativ Assistent
* Enhetschef lokal & miljo

Neddragningar:
*  En kommunikationsstrateg
*  En administrativ tjdnst vid vaktmésteriet
* Enhetschef verksamhetsutveckling
*  Avdelningschef staben
« Bitridande Enhetschef Bistdndsbedémning socialpsykiatri

§ 8. Ovriga frigor

a) Birgitta foreslog att vi skall kontakta t.ex. Astma-och
Allergiférbundet och Neuroférbundet och héra om det finns
medlemmar i var stadsdel, som skulle kunna vara intresserade
av att vara med i funktionshinderradet.

b) For att kartléigga tillgéingligheten i butiker och offentliga
lokaler fortsétter vandringarna. Nésta gdng mandag 19 oktober
kl 14:00-16:00 i Spanga centrum, tréiffas vid konditoriet . -

¢) Borje inbjod till ett foredrag med civilingenjér Orjan Hallberg
om “Den tradlosa teknikens hélsoeffekter” HSO:s lokal S:t
Goransgatan 82A 13 oktober kl. 19.00.

d) Avraam upplyste om att det var reumatikerdagen idag 12
oktober med en rad olika evenemang.

§ 9. Mitets avslutande
Ordforanden tackade deltagarna och forklarade métet avslutat.

Vid protokollet
Jorgen Loeb

Sekreterare

Kommande moten:

Ny organisation %
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Mandagar kl. 14.00-16.00, restaurangen Tensta servicehus

19 oktober, Tillgédnglighetsvandring
16 november
14 december
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Vakimisteriet
Balanslista radet for
funktionshinderfragor den 12:e oktober
2015
Arende Sakkunnig Kommentar | Ansvarig
Utemiljo Dan Winnansson Lena Spano
Nérmiljé/bygglov Kenneth Eriksson
Christina Blomqvist 2015-09-14
Trafikkontoret Marcus Staffas A. Lazaridis
Spanga C Berit Martensson
HSO Wanda Scherdin 2015-10-12
Nirtrafiken Ida Malmborg
SL/férdtjénst Johanna Mathson
Tillgénglighet Borje Sandstrém
Informationsansvarig | Charlotte Helmersson Lena Spano
Nérpolisen/Sodra Jirva | Jorgen Olsson 2015-04-13
Aldre och personer m. Margareta Ericson 2015-11-16
funktionsnedsittning
Anhorigkonsulent Kristina Wennstrom 2015-08-17
Brasamordnare Michael Frejd 2015-11-16
Handikappolitiskt Riita- Lena Karlsson

program. Barn/ungdom

Syn/ hérselinstr./hjélpm.

Eva Kihlberg

Pia Olsson

Kultur/funktionshindrade

Jenny Asberger

FUI

Lena Tengvall

Kulturférvaltningen

Petra Engvall

Tensta bibliotek

Jorgen Lindberg, forv.

Personligt ombud

Jyrki Arponen

Pia Olsson

Spanga Tensta stadsdelsférvaltning
Avdelningen for dldre och
funktionshindrade

Fagerstagatam 15

Box 4066

Telefon 08- 50803143

Véxel 08- 508 03000
elisa-beth.widman@stockholm.se
stockholm.se
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Rédet ska utse sakkunniga for de frdgor som fors upp pa
balanslistan. Den som utses som sakkunnig ska bevaka att goda
fragor och goda idéer f6ljs upp. Balanslistan ska vara en stdende
punkt pa radets sammantréden.

Justeras datum: @%0 '0?0 [ .jf
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Lena Span‘é Biréi—!’{a Johansson

Spanga Tensta stadsdelsférvaltning
Avdelningen for aldre och
funktionshindrade

Fagerstagatam 15

Box 4066

Telefon 08- 50803143

Véxel 08- 508 03000
elisa-beth.widman@stockholm.se
stockholm.se




