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§ 188 Dnr 2012/KS 0205 001

Svar pa motion for hallbart jamstalldhetsarbete i
enlighet med SKL:s jamstalldhetsintegrering

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Motionens forsta och andra att-satser avslis.
2. Motionens fjirde att-sats bifalls.

3. Motionens tredje och femte att-satser anses besvarade.

Reservation
Marie Akesdotter (MP) reserverar sig (bilaga).

Protokollsanteckning

Marcus Obligado (V) hade instimt i Marie Akesdotters (MP) yrkande om han
hade haft rostratt.

Beskrivning av arendet

Miljopartiet limnade in en motion for hillbart jamstilldhetsarbete i enlighet
med Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) jamstilldhetsintegrering den
10 mars 2012.

Beslutsforslaget dr att kommunfullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen:

— att besluta om att avsitta ckonomiska resurser och ans6ka om medel
i SKL:s ”Program fér Hallbar Jamstilldhet”,

— att besluta om att avsitta tid och utse en ansvarig som tar del av
utbildningsinsatser och utvecklingsfrigor i kommunen vad betriffar
jamstilldhet, och som ansvarar fér att kommunens
jamstilldhetsgrupp dteraktiveras,

—  att ta fram forslag £f6r hur jamstilldhetsarbetet kan implementeras i
verksamheter, styrdokument, system och/eller verktyg £6r
verksamhets- och kvalitetsutveckling,

— att kartldgga att hemtjdnstens resurser fordelas pa ett jamstillt sdtt
och att ta fram forslag fOr att ritta till eventuella ojamstillda

forhallanden,
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— att kartlidgga att investeringar och kommunens féreningsbidrag
foérdelas pi ett jimstillt sitt, samt att ta fram forslag for att rétta till

eventuella ojimstillda férhillanden.

Motionen remitterades till och har behandlats i samtliga nimnder i Tyresé
kommun. Kommunledningskontoret har valt att komplettera underlaget inf6r
ytterligare behandling av drendet. Kommunledningskontoret féreslir att den
forsta att-satsen avsldas med hinvisning till att ansékningstiden for att s6ka
anslag fran SKI. har gatt ut och att den andra att-satsen avslds med

hinvisning till den politiska prioriteringen pa HBT f6r aren 2014-2016.

Den tredje att-satsen har besvarats av gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden och barn- och utbildningsnimnden som f6reslir att
att-satsen ska anses besvarad med hinvisning till att den verksamhet som
nimnderna ansvarar for till stor del regleras av styrande dokument som
priglas av ett jamstilldhetsperspektiv. Den fjarde att satsen har besvarats av
socialnimnden som f6reslar att att-satsen bifalls med motiveringen att det ar
av stor vikt att jimstilldhetsperspektivet beaktas vid f6rdelning av
hemtjinstens resurser, vilket det saknas direkt kontroll av idag. Den femte
att-satsen har besvarats av socialnimnden och kultur- och fritidsnimnden
som foreslar att att-satsen anses besvarad med hinvisning till att det finns
riktlinjer f6r ekonomiskt stéd och bidrag inom deras omriden och att det inte

beddms foreldgga ojimstillda férhallanden avseende férdelningen.

Kommunledningskontoret delar nimndernas bedémningar och foreslar att
motionens fjirde att-sats bifalls och att motionens tredje och femte att-satser

anses besvarade.

Beredningen f6r medborgardialog och mangfald har berett drendet och
foreslar att:

1. Motionens forsta och andra att-satser avslis.

2. Motionens fjirde att-sats bifalls.

3. Motionens tredje och femte att-satser anses besvarade

Ordforandeutlatande
Det finns omfattande lagstiftning pa jimstilldhets- och
likabehandlingsomradet som bédde reglerar kommunernas verksamhet

gentemot medborgarna och i rollen som arbetsgivare. I Tyres6 foljer vi det
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lagen kriver men har ofta hégre ambitioner. Riktlinjer fér detta finns tydligt
redogjort i de styrdokument som kommunen antagit (kommunens
likabehandlingspolicy, kommunens likabehandlingsplan och kommunens
jamstilldhetsplan). Jimstilldhetsuppdraget ryms inom samtliga av ovan
nidmnda dokument och arbetet ska genomsyra alla nimnders arbete. Ur ett
jamstilldhetsperspektiv 4r ett exempel att kommunen gor en 16nekartliggning
t6r anstillda varje ar och inte bara vart tredje for att kontrollera si att inga
osakliga l6neskillnader f6rekommer mellan mén och kvinnor. Hittas sadana
upprittas handlingsplaner f6r hantering. Ett annat ar att vi har som mal att
tillmotesga alla medarbetares 6nskade sysselsdttningsgrad, och i vilket vi
cfterstrivar heltidsanstillning f6r att fler ska kunna sta pa egna ben och inte
vara ckonomiskt beroende av en partner f6r sin egen forsérjning. Vidare har
vi som mal att verka f6r jimn kénsférdelning vid nyrekrytering, minska
skillnaderna i sjukfranvaron, underlitta sd att arbetslivet enklare kan
kombineras med forildraskap samt ge kvinnor och min lika méjligheter att ta

del av arbetsrelaterad utbildning och kompetensutveckling - och mycket mer
dartill.

Nir det giller medborgarperspektivet, service och resursférdelning ska all
verksamhet och samhillsplanering genomsyras av principen om
likabehandling enligt 2 kap. § 2 i kommunallagen. Det vill sdga; “Kommuner och
landsting skall behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skdl for nagot
annat”. Diremot f6rs6ker kommunen pi olika sitt frimja
underrepresenterade grupper och bryta samhillsnormer som upplevs
férlegade. Det foregiende kan handla om att lyfta pojkars resultat i skolan,
nagot bland annat Tyres6 Skola lyckats bra med. Eller att {4 fler flickor att
aktivera sig fysiskt pa fritiden, hir pagir bland annat ett samarbete mellan
Café Bonza, Ridda Barnen och Brinnpunkten. Tyresés6 unika satsning pa
Okad valfrihet genom Profilfritids bidrar ocksa till det malet. Medan ett
exempel pa det senare dr arbetet med hbtqg-frigor som genom antagna

riktlinjer £6r 2014-2016 just nu ir ett fokusomride i likabehandlingsarbetet.

Tanken dr att 6ka medvetandet och synliggéra dessa frigor. Fér dndamalet
har det genomfo6rts ett antal olika insatser. Till exempel har kommunens
chefer fitt utbildning i hbtq-fragor for att stirka Tyresé kommun som
arbetsgivare och tillse att vi har &ppna arbetsplatser. Inom férskolan pagar
arbete med utbildning kring normkritisk pedagogik. Vir fritidsverksamhet har

genomfort utbildningssatsningar som lett fram till etablerandet av en ny
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verksamhet med hbtq-profil. Profilverksamheten Arcus dr det enda i sitt slag 1

den sodra delen av Stockholms lan.

Som tidigare konstaterat utgir kommunal verksamhet fran lagar och
férordningar dir jamstilldhet dr en viktig utgangspunkt. For till exempel
férskola, skola och gymnasium handlar det om att f6lja alltifrian skollag till
laroplaner och diskrimineringslagstiftning. Till detta finns alltsa dven styrande
dokument som priglas av ett jamstilldhetsperspektiv. Dessutom ér varje

utbildningsanordnare alagd att uppritta en likabehandlingsplan.

Kvalitetsenheten har uppdraget att kvalitetsgranska verksamheter och
processer som utgir frin den granskningsplan som kommunstyrelsen
faststiller arligen. For att bidra till kvalitetssdkring och verksamhetsutveckling
beskrivs verksamheter och processer frin olika perspektiv. Jimstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv ingar som en del i samtliga verksamhetsgranskningar
och utvecklas kontinuerligt. Hiar har mojligheterna att mita och gora
jamforelser ur ett genusperspektiv 6kat. Allt fler nationella nyckeltal finns
tillgAngliga uppdelade pi flickor och pojkar samt kvinnor och min.
Forhoppningen ir att kvalitetsarbetet ska leda till insikten att alla 4r lika olika

och ska bemotas darefter.

Metoder:

Genom omvirldsanalyser pa olika nivder lyfts aktuella och kommande behov
upp. Analyserna dr ett viktigt hjdlpmedel i kvalitetsarbetet for att arbeta
proaktivt och méta behov utifrin olika perspektiv.

Dokumentgranskning; verksamheternas likabehandlingsplaner och

dokumentation av dtgidrder och uppfoljning bedéms.

Deltagande observation; personalens bemétande och agerande studeras och

bed6ms utifrin olika perspektiv.

Resultatanalyser och intervjuer; undersékning av upplevd kvalitet och

bedémning av andra resultat som exempelvis olika nyckeltal.

P4 att-sats 4 har socialnimnden limnat ett bra svar och det dr glidjande att vi
kan bifalla att-satsen och att det kommer att gbras en kartligening av

hemtjinstens resurser ur ett jamstilldshetsperspektiv.
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Slutligen finns redan utforliga riktlinjer f6r ekonomiskt stéd och bidrag, vilket
framkommer i svaren fran socialnimnden och kultur- och fritidsnamnden,
det bedéms heller inte foreligga ojimstillda férhallanden avseende

férdelningen.

Ordforandeforslag

Ordférande Fredrik Sawestahl (M) foreslar att:
1. Motionens f6rsta och andra att-satser avslas.
2. Motionens fjirde att-sats bifalls.

3. Motionens tredje och femte att-satser anses besvarade.

Yrkande

Marie Akesdotter (MP) yrkar bifall till motionen med nya artal. Anita
Mattsson (S) stodjer yrkandet.

Beslutsgang

Ordféranden stiller proposition pa ordférandeférslag punkt 1 om att avsla
férsta och andra att-satserna. Ordféranden stiller proposition pa Marie
Akesdotters (MP) bifallsyrkande. Kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandefdrslag punkt 1.

Ordféranden stiller proposition péa ordférandeférslag punkt 2 om att bifalla

motionens fjirde att-sats och finner att kommunstyrelsen har bifallit det.

Ordféranden stiller proposition péa ordférandeférslag punkt 3 om att anse
motionens tredje och femte att-satser besvarade. Ordféranden stiller
proposition pa Marie Akesdotters (MP) bifallsyrkande. Kommunstyrelsen
beslutar enligt ordférandetorslag punkt 3.

Bilagor

Beredningen fér medborgardialog och mingfald protokollsutdrag 2015-10-29
§ 47.pdf

Tjinsteskrivelse svar pd motion f6r héllbart jaimstéilldhetsarbete.pdf
Socialndmndens svar pd motion om hallbart jimstélldhetsarbete.pdf

Svar KFN motion jimstilldhetsarbete.pdf
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Remissvar.Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden.Hallbart
jamstilldhetsarbete.pdf

Byggnadsnimnden motionssvar hallbart jamstilldhetsarbete.pdf
Barn- och utbildningsnimndens svar pa motion om hillbart
jamstilldhetsarbete.pdf

Motion om héllbart jimstilldhetsarbete.pdf
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