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Riktlinjer fér hantering av pensionspolicy och
omstéllningsinsatser for fortroendevalda

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Riktlinjerna for hantering av pensionspolicyn och
omstallningsinsatser for fortroendevalda antas.
Kommundirektoren ges i uppdrag att genomf6ra £6ljdriktiga
forindringar i kommunstyrelsens delegationsordning med anledning

N

av beslutsordning som framgir av riktlinjerna.

Beskrivning av drendet

Fullmiktige antog den 15 januari 2015 Tyres6 kommuns pensionspolicy som
giller bide for fortroendevalda och medarbetare 1 Tyres6 kommun. HR-
enheten har tagit fram forslag till riktlinjer till kommunstyrelsen som bygger
pi pensionspolicyn. Syftet med riktlinjerna 4r att underlitta den vardagliga
hanteringen av pensions- och omstillningsfrigor. Riktlinjerna omfattar bade
fortroendevaldas pensions- och omstillningsférmaner samt medarbetarnas

pensionsformaner.
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Forslag till beslut

l. Riktlinjerna fér hantering av pensionspolicyn och omstillningsinsatser

for fortroendevalda antas
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Kommundirektoren ges i uppdrag att genomfora foljdriktiga
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beslutsordning som tramgir av rikdinjerna
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Beslutsunderlag
Rikdinjer for hantering av pensioner och omstillningsinsatser

Tyres6 kommuns pensionspolicy

Beskrivning av drendet

Fullmiktige antog den 15 januari Tyres6 kommuns pensionspolicy som giller
bide for fortroendevalda och medarbetare i Tyresé kommun. Syftet med
riktlinjerna dr att underlitta den vardagliga hanteringen av pensions- och
omstillningsfriagor. Rikdinjerna omfattar bide fortroendevaldas pensions- och

omstillningsférmdner samt medarbetarnas pensionsformaner.

Vad giller forrroendevaldas pensions- och omstillningsformdner ér det
kommunstyrelsen som utgdr pensionsmyndighet och dirmed fattar beslur som
ror dessa. For medarbetare foreslds de allra flesta beslur som ror
pensionsformaner delegeras tll HR-chef/ forhandlingschef och dll
kommundirektoren vad giller beslut om alternativ KAP-KI.
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Riktlinjer fér hantering av Tyreso
kommuns pensionspolicy samt
fortroendevaldas omstéllnings-
insatser

Fortroendevaldas pensioner
Foértroendevalda i Tyres6 kommun omfattas av OPF-KL eller av PBF,

foregingaren till OPF-KL.

PBF (Bestimmelser om Pension och avgangsersittning for
fortroendevalda)

Vilka omfattas
Endast kommunalrid (minst 50 procent av heltid) som tlltridde fore valet
2014 kan omfattas av PBF. Fortroendevalda som omfattas ska skriftligen

informeras om detta.
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Hantering

Kommunens pensionshandliggare sammanstiller arligen det fasta drsarvodet
som ligger till grund for berikning av pensions- och omstillningsférminer.
Efter ansdkan om uttag av pension hanteras utbetalning av kommunens

pensionsforvaltare.

Beslutsordning
For ritt till pension eller avgingsersittning krivs skriftlig ansokan frin den
fortroendevalde. Ansokan behandlas och beslutas av kommunens

pensionsmyndighet.

OPF-KL (Bestimmelser om omstillningsstod och pension for
fortroendevalda)

OPF-KL giller i Tyres6 kommun fran och med att nya kommunfullmiktige
sammantride forsta gingen efter valet 2014 och darefter.

Vilka omfattas av OPF-KL

Samtliga fértroendevalda i Tyresé kommun utom fortroendevalda
(kommunalrid) som omfattas av PBF. Endast ersittningar som avser
perioden frin 1 januari 2015 och framit. OPF-KL bestir av tvi olika delar:

pension och omstillning.
Pension

Pensionsbestimmelserna tillimpas pi fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges. Pensionsbestimmelserna giller inte for
fortroendevald som vid dlltridet av uppdrag har ratt till egenpension pa
grund av anstillning, har ritt till egenpensionsformaner enligt PBF, PRF-KL
eller annat uppdrag eller uppnatt 67 drs ilder.

For fortroendevald med uppdrag pi heltid eller betydande del av heltid, det
vill siga med minst 40 procent av heldd, ingir i den pensionsgrundade
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inkomsten diven det avdrag/bortfall som fértroendevald fatt frin sitt fasta
arvode vid ledighet med sjukpenning, graviditetspenning, foraldrapenning
eller allfillig forildrapenning samt nir han eller hon ir ledig enligt
forildraledighetslagen.

Hantering pension

Frinvaroorsak och period ska registreras i kommunens lonesystem.

Frinvaro baseras pa fasta drsarvoden, ej rérliga ersittningar.

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beriknas per kalenderar
och begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften beriknas pa drsarvode, sammantridesersittning och andra
kontanta ersittningar oavsett uppdragets/uppdragens omfattning. Ersittning
for forlorad arbetsinkomst, pensionsforlust, traktamenten m.m. ingir inte.

Pensionsavgiften rapporteras drligen till kommunens pensionsférvaltare.

Hantering omstalining

Aktiva omstillningsitgirder administreras i samarbete med det upphandlade
foretag for omstillningsinsatser som finns for Tyresd kommuns anstillda.
Kostnaden fér aktiva omstillningsinsatser fir hogst uppga il 1
prisbasbelopp per individ.

Beslutsordning pension och omstélining

For ritt ll pension, omstillningsersittning eller aktiva omstillningsinsatser
krivs skriftlig ansokan frin den fortroendevalde. Ansokan behandlas och
beslutas av kommunens pensionsmyndighet.

tyres6 kommun
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Medarbetarnas pensioner

Overenskommelse om AKAP-KL istallet for KAP-KL

Vilka omfattas

Endast arbetstagare som har en fast kontant 16n overstigande 62,5 procent

av inkomstbasbeloppet kan genom en sirskild 6verenskommelse omfattas.

Hantering

Vid anstillningens ingdende giller alltid KAP-KL f6r de fodda 1985 och
tidigare, de fodda 1986 och senare tillhor automatskt AKAP-KL om inget
annat rapporteras in. Overenskommelse om byte till AKAP-KL kan goras
forst efter att anstillningen ingitts.

Nir/om frigan aktualiseras ska de centralt framtagna riktlinjerna som
framgir av SKL:s cirkulir féljas:

[ cirkulir 15/0660 beskrivit partsgemensamma riktlinjer for arbetsgivare vid
overenskommelse om AKAP-KL istiller for KAP-KL.

Eftersom de partsgemensamma riktlinjerna ir omfattande och ligger en stor
informationsskyldighet pa arbetsgivaren ska denna mojlighet till
overenskommelse anvindas sparsamt och endast p4 initiativ av

arbetstagaren.

Beslutsdelegation

Beslut om att ingd overenskommelse fattas av HR-chef/ forhandlingschef.

tyresd kommun
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Chefspensionsforsékring

Chefspensionsférsﬁkﬁngen ar ett siatt att vara en attraktiv arbetsgivare inom

konkurrensutsatta omriden.

Vilka omfattas
Chefspensionsforsikringen kan i férsta hand omfatta forvaltningschefer och
andra chefer med ett strategiskt ansvar. Ovriga chefer och arbetstagare kan
ocksd omfattas i sirskilda fall. For att chefspensionsforsikringen ska gilla
kriivs en skriftlig 6verenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Hantering

« Individuella avtal ska tecknas med de chefer som berors. I avtalet ska
framgé vilken befattning och avsittning som giller, datum fr.o.m. nir
avtalet ska trida ikraft och att dterbetalningsskyldighet giller vid avslutad
tjanst i de fall for mycket avsittning betalats ut.

*  Chefspensionsforsikringen dr pa drsbasis 1 prisbasbelopp for strategiska
chefer och 0,5 prisbasbelopp for taktiska chefer och vriga arbetstagare
for heltidstjanst. Avsittningen sker minadsvis och i proportion till

sysselsittningsgraden.

«  Det ska endast vara mojligt att uppbiira en avsittning oavsett om den
anstillde innehar tvi eller flera chefstjinster.

«  Avsittningen dr knuten tll chefstjinsten/specialisttjinsten och inte till
individen. Nir chefstjinsten avslutas upphér avsittningen.

 Slutaldern pa forsiakringen ir minaden innan arbetstagaren fyller 65 r.
« Vid tjinstledighet upphor avsittningen.

« Vid forildraledighet betalas ersittning under de forsta 180 dagarna. Vid
lingre ledigheter upphor avsittningen.

*  Vid sjukdom som varar lingre tid in 90 dagar upphor avsittningen.

+ Avsittningen till chefspensionsforsikring ska inte vara
pensionsgrundande for varken avgiftsbestimd alderspension eller
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formansbestimd pension.

 Den anstillde ska erbjudas ridgivning av oberoende
forsikringsformedlare i samband med att avtal om chefspension tecknas.

Valbara bolag

Den anstillde fir enbart vilja att placera sina pengar i av arbetsgivarens
upphandlade bolag i samrid med den av kommunen upphandlade
forsikringsridgivaren. Den anstillde viljer sjilv hur sparandet ska placeras, i
traditionell forvaltning eller i fondf6rvaltning. Gors inget aktivt val placeras
pengarna i traditionell forvaltning. Aterbetalningsskydd ir forvalt, men kan

viljas bort.

Beslutsdelegation

Beslut om att erbjuda en anstilld chefspensionsforsikring fattas av HR-
chef/ férhandlingschef efter samrid med berdrd 6verordnad chef. HR-
chef/f6rhandlingschef tecknar 6verenskommelsen med den anstillde som
blir en bilaga till anstillningsavtalet. Verksamheten bekostar
chefspensionsforsakring.

Lénevéxling

Vilka omfattas
For att kunna omfattas av mojligheten att fa vixla 16n mot
Jug
pensionsavsittning ska arbetstagarens fasta kontanta 4rslon efter l6nevaxling

ej understiga 8,07 inkomstbasbelopp.

Skiilet dill att arbetstagare med ligre 16n inte ska omfattas beror pi att
arbetstagaren fir en ligre sjukpenninggrundande inkomst vilket ger ligre
ersittning vid sjukdom, forildraledighet, arbetsléshet samt ligre
allminpension.

tyreso kommun @
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Hantering

Den anstillde som 6nskar att borja l6nevixla, indra ménadsbelopp eller
sluta att I6nevixla ska anmila det senast tre manader innan den tinkta
tidpunkten pi sarskild blankett och limna den till kommunens
pensionshandliggare.

Avtal om l6nevixling tecknas tillsvidare med tre manaders uppsigningstid,
men upphor vid sjukdom lingre dn 30 dagar, forildraledighet eller om den

anstillde slutar sin tjinst.

Tyresd kommun betalar in en extra premie pa mellanskillnaden av
arbetsgivaravgiften och sirskilda l6neskatten som f.n. ir 5,8 procent, som
bekostas av verksamheten. Syftet att uppni kostnadsneutralitet inaebir
ocksd att den ovixlade l6nen ska ligga till grund for ordinarie

tjinstepensionsintjinande.

Lonevixlingsbeloppet kan som ligst vara 1000 kronor och som hogst 20
procent av minadslonens bruttobelopp.

Valbara bolag

Den anstillde far enbart vilja att placera sina pengar i av arbetsgivarens
upphandlade bolag i samrid med den av kommunen upphandlade
férsikringsridgivaren. Den anstillde viljer sjilv hur sparander ska placeras, i
traditionell férvaltning eller i fondférvaltning. Gors inget aktivt val placeras
pengarna i traditionell férvaltning. Aterbetalningsskydd ir forvalt, men kan

viljas bort.

Beslutsdelegation

Ingen sirskild beslutshantering. Pensionshandliggaren kontrollerar akruell
minadslSn vid tidpunkten for ansékan om lénevixling,
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Alternativ KAP-KL

Vilka omfattas

Forvaltningschef eller motsvarande kan omfattas.

Hantering

I det fall arbetstagaren begir det, samt att det ligger i arbetsgivarens intresse,
kan arbetsgivaren lita gora en berikning pa vad det skulle innebira fér
arbetstagaren att omvandla den férminsbestimda delen i KAP-KL till en
minatlig premie. Utgingspunkten ir att premien ska vara kostnadsneutral

for arbetsgivaren jimfort med en formansbestimd pension.

Beslutsdelegation

Kommundirektor efter samrid med HR-chef kan besluta om att erbjuda
forvaltningschef eller motsvarande att overgi frin forminsbestimd pension

till en premiebestimd plan.

Pensionsinformation

Alla inbjudningar till informationstriffar sker pa intranitet, alla anmilningar
sker via webbformulir.

F6r samtliga medarbetare

Vartannat ir anordnar HR/Léneenheten en gemensam information om
pension och forsakringar som riktar sig til samtliga medarbetare i
kommunen.

Medarbetare som fyller 60 ar

Frin det 4r medarbetaren fyller 60 ir ska hen bjudas in till en irlig
information om pension.

tyresd konmmun
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Chefer/medarbetare som har I6nevaxling och eller
chefspensionsférsékring

[ samband med tecknande av chefspensionsforsikring ska arbetsgivaren
erbjuda chefen/medarbetaren en timmes personlig ridgivning av
kommunens anlitade ridgivare. Direfter erbjuds uppf6ljningsridgivning vart

tredje dr.

For arbetstagare som ir intresserade av lfjneviixling sker informationen
gruppvis under hésten infér méjligheten att vilja l6nevixling for

nistkommande ir.
Sarskild avtalspension

I Tyres6 kommun kan tvi olika avtalspensionsl6sningar anvindas. Den ena
ir den som framgir av KAP-KL och den andra ir en
avgingspensionslsning som tagits fram i Tyresé kommun. Det ir det
alternativet som i férsta hand ska anvindas.

Sérskild avtalspension enligt KAP-KL

Vilka omfattas

Medarbetare ska omfattas av KAP-KL f6r att kunna erbjudas avtalspension
enligt dessa riktlinjer. Sirskild avtalspension ska inte erbjudas medarbetare
som har eller kan fa sjukersittning frin forsikringskassan. Sirskild
avtalspension ska tillimpas restriktivt och endast erbjudas i sirskilda fall.

Hantering

- Overenskommelse om hel eller partiell SAP kan ingis tidigast fran
den minad medarbetaren fyller 61. Hel SAP kan beviljas som lingst
till och med minaden fére medarbetaren fyller 65 ar och partiell SAP
till den minad medarbetaren fyller 67 ar.

tyreso kommun
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Overenskommelse om SAP kan goras for en viss tid, villkoret for
SAP ir att dlderspension ska tas ut nir den sirskilda avtalspensionen
upphor, d v s det maste finnas ett pensioneringssyfte.

Kompensationsnivin for hel SAP ska i normalfallet vara 70 procent
av pensionsunderlaget beriknat enligt KAP-KL:s regler i intervallet
0-7,5 inkomstbasbelopp och 65 procent i intervallet 7,5-20
inkomstbasbelopp.

Avging med SAP kan péverka allmin pension, socialforsikringar
och avtalsfrsikringar. Arbetsgivaren kompenserar inte for sidan
piverkan.

Hel sirskild avtalspension samordnas ¢j med forvirvsinkomst.

Pensionsavgifter till avgiftsbestamd ilderspension betalas in under
tid med SAP.

Sarskilda bestimmelser for partiell SAP:

O

Partell SAP erbjuds for att medarbetaren ska minska arbetstiden i
syfte att vara pensionir och ledig frin arbete under den frigjorda
tiden. Samordning ska dirfor ske med eventuell férvirvsinkomst
enligt § 36 i KAP-KL.

Kompensationsnivin f6r l6nebortfallet under tid med partiell SAP
ska vara 60 procent riknat utifrin ett pensionsunderlag enligt KAP-
KL:s regler. Fér l6nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp giller
infasning enligt § 21 i KAP-KL, 62,5 — 55 procent.

Pensionsavgift for avgiftsbestimd alderspension beriknas pa det
pensionsunderlag som gillde fore arbetstidsminskningen, d v s
samma avgift betalas som innan partiell SAP beviljades.
Avgiftsunderlaget forindras i samma grad som lonen under tiden
med partiell SAP.
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Beslutsdelegation

Beslut om att erbjuda och bevilja sirskild avtalspension fattas av HR-
chef/forhandlingschef efter samrad med berdrd
forvaltningschef/kontorschef. HR-chef/ forhandlingschef tecknar
overenskommelsen med medarbetaren. Verksamheten bekostar pensionen.

Avgangspension i Tyresé kommun

Som ett alternativ till en SAP enligt KAP-KL kan Tyresé kommun erbjuda
enskild arbetstagare att betala in extra tjinstepension frin och med atr
arbetstagaren avslutar sin anstillning for att gd i pension fram till minaden

innan arbetstagaren fyller 65 ir.

Vilka omfattas
Den hiir méjligheten kan anvindas niir det finns en 6vertalighet i kommunen
och di uppsigningar kan undvikas genom att géra 6verenskommelser med

aldre arbetstagare.

Hantering

- Den extra insittningen ska ligst motsvara den inbetalning som skulle
ha gjorts av arbetsgivaren om arbetstagaren varit kvar i tjanst.

- Avgingspension kan tidigast anvindas frin det ar arbetstagaren fyller
61 ir.

Beslutsdelegation

Beslut om att erbjuda och bevilja avgangspension fattas av HR-

chef/ forhandlingschef i samrid med berérd forvaltningschef/kontorschef.
HR-chef/ forhandlingschef tecknar 6verenskommelsen med medarbetaren.
Verksamheten bekostar pensionen.

tyres6 kommun
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Pensionspolicy i Tyres6 kommun
Syftet med policyn

¢  Oka kommunens attraktivitet som arbetsgivare.

® Ge den enskilde medarbetaren en méjlighet att anpassa
pensionslSsningar efter behov och férutsittningar.

o Astadkomma en konsekvent hantering av pensionsformaner

* Fi en bittre kontroll och éverblick éver de pensionsférmainer som ska

forekomma i Tyres6 kommun.
Gillande pensionsavtal

Fortroendevalda

Fortroendevalda i Tyresé kommun omfattas av OPF-KL. PBF, foregingaren till
OPF-KL, fortsitter tillimpas for kommunalrid som tlltridde fére valet 2014
och som inte omfattas av andra bestimmelser om pension eller kontant

ersittning,

Medarbetare

Kommunens medarbetare omfattas av AKAP-KL (fodda 1986 och senare) eller
KAP-KL (fodda 1985 och tidigare). Tidigare gillande pensionsavtal som PA-KL
och PFA tillimpas for arbetstagare som har sjukersittning.

Beslutsordning

Kommunstyrelsen utgér pensionsmyndighet och beslutar om fértroendevaldas
pensionsvillkor samt ir hégsta ansvariga organ nir det giller medarbetarnas
pensionsvillkor. Beslutanderitt i specifika pensionsfragor framgir av kommunens
delegationsordning.

tyresd kommun
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Tryggande av pensionsutfistelser
Tryggande av Tyres6 kommuns pensionsutfistelser gillande formansbestimda
pensioner ska tillsvidare tryggas via beskattningsritten.

Férmaner f6r medarbetare

Vid nyanstillning

* Mojlighet for medarbetare att i samband med nyanstillning vilja att fa
tillhdra AKAP-KL istillet for KAP-KL.

o Sirskild chefstjinstepensionsférsikring. I samband med nyanstillning
kan strategiska chefer erbjudas en extra pensionsforsikring. Taktiska
chefer och 6vriga befattningshavare kan erbjudas liknande forman pa en

C f ligre niva.
Under anstillning

* Tillsvidareanstillda medarbetare i kommunen har mojlighet att [6nevixla

till fjinstepensionsférsikring.

o Alternativ KAP-KL for fén'altningschefer samt chefer I motsvarande
stillning kan tillimpas.

® Pensionsinformation till medarbetare

i Samtliga medarbetare
C,) Kommunens medarbetare fir varje 4r information om intjinade
pensionsforminer i anstillningen. Pensionsinformationen ir skrftlig och
limnas i en form av pensionsprognos. Kommunen erbjuder vartannat ir

S muntlig och gruppvis pensionsinformation riktad till samtliga
C) medarbetare.
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Medarbetare med alternativ KAP-KL, chefstianstepensionsfirsikring och/ eller lonevdling
Kommunen erbjuder dessa medarbetare att infor tecknandet av
tjinstepensionsforsikring en timmes fri ridgivning av kommunens anlitade
forsikringsradgivare.

Aldre medarbetare
Kommunen erbjuder varje ir muntlig och gruppvis information riktad till

medarbetare som fyllt 6O Ar.

Vid avslut av anstillning i pensionssyfte

* Medarbetare som planerar att avgi med pension ska limna skriftlig
anstkan om detta till nirmaste chef senast tre minader fore planerad

pensionsavgﬁng.

* Arbetsgivaren avslutar alltid tillsvidareanstillning senast vid utgingen av
den minad medarbetaren fyller 67 ir enligt § 33 LAS.

e Sirskilda avtalspensionslosningar pa heltid eller deltid kan beviljas efter
individuell prévning di det finns sirskilda skil.

* Kommunen kan bestimma att betala ut pensionen som ett
engingsbelopp om minadsbeloppet éir mindre in 0,2 procent av

prisbasbeloppet.
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Asa Danielsson, forvaltningschef, socialférvaltningen, till och med § 147

Monika Larsson, forvaltningschef, bara- och utbildningsforvaltningen, §§ 143-147 samt §

149
Ake Skoglund, férvaltningschef, samhillsbyggnadsférvaltningen

Ann-Catrine Hagner, chef konsult- och servicekontoret, konsult- och servicekontoret, §§

143-147 samt § 149

Jan Nilsson, chef fastighetsenheten, fastighetsenheten, §§ 143-146

Ulrika Josephson Westberg, chef kommunkansliet, kommunledningskontoret
Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunledningskontoret

Eva Lagbo Berggvist, Public Partaer, § 149

Anki Svensson, ordférande barn- och utbildningsnimaden, §§ 143-147 samt § 149

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L\y FCSU ROITINuU @ Kommunledningsutskottet
2015-10-22
Franvarande
Fredrik Sawestihl (M)
Helen Dwyer (C)
Anders Linder (S)

Marcus Obligado (V)

Justem sign Utdragsbestyrkande



