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Torsdag den 11:e feb genomfdrs Royal Palace Sprint i Stockholm. Tavlingen ingar i
varldscupsserien som eget ”Citysprint evenemang”. Upplagget innebar att hela Vérldseliten av
langdskidakare deltar i tavlingen vid Stockholm Slott.

RPS har under 2014/15 haft “uppdateringsar” i och med att sprinttdvlingen genomforts inom
Skid VM i Falun. Under uppdateringsaren har ny bana skapats, anpassning till utvecklingen av
den “vallatrailerby” som nu omgirdar tévlingar pa Virldcupsniva och att skapa annu battre TV
produktion. Denna utveckling och uppdatering av evenemanget krévs for att hévda sig i den

konkurrens som finns mellan arrangdrsorter.

Konceptet for genomforande 2016 ar liknande tidigare ar. Nytt for 2016 ar att tavlingen
genomfors med en ny tuffare banstrackning med:

e spar runt Gustav den I11 staty,
o vallaby pa Skeppsbron och

e ambitionen att behalla sno pa Lejonbacken och Slottskajen for skidakning pa sparet med
Barnens Vasalopp Allmanhetens akningdagarna/helgen efter tavlingen

H.M. Konungen har meddelat att han nédrvarar vid tévlingen och agerar vid invigning och

prisceremoni.

Internationell Status
Vérldscupssasongen 2015/16 startar den 27 november i Finland och avslutas i Canada den 12
mars. Under sdsongen genomfors tre sprinttavlingar som byggs och arrangeras inne i stader,
Drammen Norge, Stockholm och Quebec i Canada. Detta ger en unik kansla av att delta i

och/eller vara askadare vid tavlingen.
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Samtidigt sa stéller detta krav pa arrangdren och den omgivning dar tavlingen genomfors. |
Stockholms fall dar tavlingen genomférs pa genomfartsled sa blir detta sarskilt accentu-erat.
Tavlingen ger en kénsla och status att kunna genomfora en Varldscupstavling pa skidor inne i
centrum av Stockholm.

Deltagarna kommer fran ett 20 tal lander med landlagteam fran Norden, Europa, Ryssland,
Japan/Kina, Canada/USA och mojligt enstaka akare fran ytterligare nagot land. Totalt deltar ca
150 av vérldens basta langd akare nastan jamt fordelat mellan damer och herrar.

Vid sdsongens slut i mars koras “virldens bédsta inom respektive kon” 1 sprint och inom
traditionell langdskidakning.

Nationell och internationell TV bevakning

SVT producerar och direktsdnder evenemanget i Sverige och till dvriga lander med kraft-
samling till Europa. TV publiken bjuds pa ett hogklassigt och internationellt skidevent i
anslutning till Kungliga Slottet. Samtidigt skapar detta en plattform for marknadsféring och
lansering av Stockholm Stad. Utvéardering av tidigare genomférda tavlingar redovisar statistik
med en TV publik pa ca 0,5 miljon nationella och 20 miljoner internationella tittare, framst i
Europa. Runt slottet berdknas en publik mellan 15 — 20 000 askadare.

Svenska Skidférbundet tillsammans med skidallians av féreningar i Stockholm utvecklar denna
World Cup tavling for varje ar, ambitionen ir att fortsatt vara den “bista sprint-tavlingen ” i
World Cup kalendern.

Vi upplever och é&r tacksamma for att Stockholm Stad genom Visitor Board kanner
delaktighet/engagemang och intresse att gora Royal Palace Sprint till en upplevelse for
Stockholmarna och den malgrupp som nas i en World Cup tavling. For tavlingens 6verlevnad i
konkurrensen mellan andra arrangdrsarenor, krévs ett brett stod i planering/marknadsféring av
tavlingen i samverkan mellan Stockholm, Svenska Skidférbundet och Skidalliansen.

Ackrediterad internationell media: ca 25 st
Ackrediterad nationell media: ca 35 st

RPS Mediacenter 2016 grupperas i Stadsmissionens lokaler vid Jarntorget.

Utveckling och merutnyttjande
Kombinationen av en skidtavling runt Kungliga Slottet, i hjartat av huvudstaden, med en
samlad vérldselit och en publik med kunglig inramning, gér Royal Palace Sprint unik.

Tavlingens karaktar och intensitet med en lang planeringsfas (manader) och ett snabbt
genomforande (timmar) med en stravan att nyttja tavlingsomradet sa liten tid som mojligt,
staller stora krav alla delaktiga i evenemanget. Det innebér &ven att kraft- engagemang- och
ekonomi “forbrukas” mycket snabbt. Inte minst omfattningen med hanteringen av sno.
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Snétillverkning, en orientering

Under 2016 genomfors ytterligare en Varldscupstavling i Stockholm, parallellslalom i
Hammarbybacken den 23:e feb. Detta medfér att tidigare snohantering maste laggas om, i
meningen att RPS fér sjdlva skapa en ”snofabrik” med tillverkning av snd. Detta innebér ett
omfattande arbete och nya kostnader. Nuvarande planering bygger pa samarbete med Sthim
stad bl.a. i projekt "Alla pa snd pad Girdet” for att astadkomma synergieffekter med sno-
tillverkningen och allman skidakning.

Svenska Skidforbundet har med erfarenheter fran tidigare genomforande, fortsatt med en
planering med syfte att med tavlingen som plattform finna former for en utveckling av att fa ut
mer effekt ver en langre tid. Ett forsta steg &r att behalla snon en tid efter tavlingen.

o Korta transporter i lagfrekvent trafikmiljo med miljoklassade fordon=> Miljo

e “Barnens Vasalopp” = Friskvard

e Synliggérande av Royal Palace Sprint - PR

e Synliggérande av Stockholm Stad —>vinteridrott i allménhet och delaktighet i Royal
Palace Sprint i synnerhet och stadfastande av ambitionen 2030, att vara en
evenemangsstad i varldsklass - PR

Tidigare RPS har genomférts med en allt djupare samverkan med SVB, en ¢kad ambition att
synliggora Stockholm bade for besokare vid Slottet och internationell publik. Utéver nationell
sédndning av tavlingen introduserades under 45 sek i internationell TV en inledning som visar
Stockholm 6ver aret. Hitintills genomford utvardering visar pa att inriktningen &r riktig och
positiva effekter erhallits. Tavlingen har i massmedia visats upp med positiv grundton.

Stockholm, The Capital of Scandinavia.
Stockholm far synlig exponering. Media kommer att uppmarksamma tavlingen och speciellt
beskriva denna redan nu hogt rankade WC tavlingen i positiva ordalag och unika bakgrund.

Stockholm kommer dels att exponeras inom TV- omraden pa arenan, sarskilt vid start och
malomradet, och miljobilder runt slottet mellan heaten. Stockholm presenteras som RPS
samarbetspartner i alla ssmmanhang. Vidare sa blir stadens invanare pa ett bra satt inbjudna till
den unika skidfesten som vi genom vara samarbetspartners kan erbjuda i huvudsak fri entré.
Vid 2013 ars RPS introduserades, tillsammans med FIS, arrangdrsortens ”logo” pa startpelare
som synliggjordes vid varje heat under tdvlingen. Representanter for Stockholm kommer att ha
tillgang till VIP biljetter och arrangemang for VIP. Sammantaget ar tavlingen ett sétt att
ytterligare befasta Stockholms malbild som arrangorsstad 2030.

Exponering av varumarke

MM Stockholm

The Capital of Scandinavia

Exponering av Varumarke i bilaga nedan

Miljo
Miljopaverkan har ett mycket stort inslag i genomférande av tavlingen. Sedan 2010, da RPS
tillsammans med HSR certifierades som miljodiplomerat arrangemang, har miljofragor
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utvecklats och ingar som sjalvklar och naturlig del i arrangemanget. Utver den viktigaste
miljofaktorn transporter, har avfallshantering, materielhantering och hygien/renhallning ett stort
genomslag.
Miljosatsningar:

e Transporter av snd genomfors i huvudsak under nattetid vilket minimerar stopp- och

kotider.

o Lastbilflottan, 9 fordon, &r certifierade efter senaste EU miljocertifiering.

e Transportavstand har minimerats med plan for byggande av ”Snoéfabrik Gérdet”

e All avfallshantering med latrin, stadning/renhallning, sker med certifierad norm

¢ Hantering med sndavfall enligt direktiv och samverkan med trafikkontoret.

RPS Miljopolicy i bilaga nedan

Jamstalldhet.

De aktiva

| Stockholm tavlar damer och herrar pa samma bana runt slottet. Antal varv och genomférande
i heaten &r lika. Prispengar delas med samma utgangsvarden for damer och herrar. Ingen skylld
I TV exponeringen mellan damer och herrar.

Jamstalldhets policy.

Alla har ratt till ett arbetsklimat utan diskriminering, mobbing eller trakasserier.

RPS star sjalvklart bakom dessa varderingar. Detta har i planeringen sarskilt betonas, inte minst
i rekryteringen av medarbetare med stravan att skapa en bred blandning med alder, kon och

laggning.

SSF Jamstalldehetspolicy i bilaga nedan

Hallbarhet
| FIS langtidsplanering aterfinns RPS 2018, da tillbaks i planeringen for att genomfaéra World
Cup Final, varldscupsfinalen pa langdskidor

Rapporter
Rapportering och 6vriga insatser enligt — Marknadsféringsinsatser i evenemang — enligt
overenskommelse. Ekonomiskt utfall redovisar vid SSF budgetars slut juni 2016.

Ekonomi

Skidforbundet har langsiktigt svart att permanent ta de underskott som tavlingen genererar.
Infor 2016 ars tavling har férbundet antagit ekonomisk malsattning att minska underskottet av
tavlingen. Detta forutsatter att forbundet lyckas att na sponsorer, effektivisera genomforandet
och ett 6kat stod fran Stockholm.

En intakt som inte kan nyttjas fullt ut &r entreavgifter. Detta p.g.a. kostnader med att avgransa
omradet kring slottet gor att det inte &ar en effektiv atgard, bade ekonomiskt och tidsmassigt.
Samtidigt sa finns ambitionen att behalla Royal Palace Sprint som en éppen publik tavling i
Stockholm med liten entréintakt pa utvald laktare.
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Intakter Prognos [Anledning
FIS MAG 900
Infront 720
Sponsorer 510
SWB 750
Forsaljning 176
Total 3 056
Kostnader
730 tkr prispengar inkl TD, 200 tkr OC
SSF 10610 WC Sthim 6vergripande -1 048 [ Klubbar
SSF_10611 WC Sthim IT/Samband -40 | Hyra inventarie
SSF_10612 WC Sthim
Tavllingsledning -700 [ Kbpta tjanster, Press/media
SSF 10613 WC Sthim Arena
snoproduktion -1 647 Sno, garage, byggnationer, talt m.m.
SSF_10614 WC Sthim Attaché
Tp/forlaggning -477
SSF 10615 WC Sthim Service/Stod -137
SSF 10616 WC Sthim Press/Media -60
Total -4 109

| Resultat

-1 053 | Underskott

Ref; J Gréfnings C ek avd Sv Skidférbundet.

Pagaende planering avseende snoproduktion med kraftigt 6kade kostnader for logistik och hyra
av utrustning, bl.a. snékanoner, el, vatten och transporter

Marknadsforingsinsats.

Svenska Skidférbundet ansoker om ett bidrag pa 750 000 Sv. Kr for genomférande av Royal
Palace Sprint 2016. Bidragets storlek behdvs for att tacka delar av underskott och de dkade
kostnader for att ”skapa en snofabrik” som genomforandet 2016 kommer att medfora.

Bilagor: Miljopolicy, Jamstallhets policy, Pamflett Gver tavlingsomradet 2016.

Exponering av varumarke.

Med vanliga hélsningar

2=

Rutger Simonsson

Svenska Skidforbundet/Gen sekr RPS Stockholm
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ROYAL PALACE SPRINT s
MILJOPOLICY

Sprintskidtavlingen Royal Palace Sprint skall framga som en god
forebild som arrangor och visa ett gott resultat avseende miljépa-
verkan vid genomférandet av tavlingen.

All verksamhet skall omfattas av miljétankandet. Speciellt skall
hanteringen med sn6 omgardas med syfte att erhalla sa liten
miljopaverkan som madjligt.

Royal Palace Sprint miljopolicy omsatts dels med ambitioner inom
olika skeden i arbetet och med i konkreta planer inom respektive
funktionsomrade.

Planléggnings- och forberedelsearbeteft inriktas mot att:
e Genomféra utbildning inom organisationskommittén och vid
funktiondrsmoéten
o Efterstrava samarbete med partners som hanterar verksamhet
med bra miljoprestanda.

Genomforandeskedeft inriktas mot:
o Att tillverkning, transporter, bearbetning och borttagning av sné
ges sarskild uppmarksamhet.
e Kontrollera och medverka till att minimera energiatgang
o Effektiv hantering av avfall och att organisera att tidig stadning
av omradet genomfors

Vid Utviéirderings- och efterarbeteft skall:
o Aterkoppling till stillda mal inom miljoarbetet bokféras
o Utvarderingen skall faststalla maluppfyllelse och resultera i
forslag for att forbattra och vidmakthalla miljomal i alla skeden.

ASSOCIATION
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Under alla skeden av verksamheten inom Royal Palace Sprint
genomfors dialog och samverkan inom miljoomradet. Detta med syfte
att bland annat pavisa och marknadsféora ambitioner och
malsattningar inom miljoomradet.

HALL SVERIGE RENT

Inom funktionsomraden skall:

All hantering av avfall kéillsorteras

Tillgang till sopstationer och sanitira anliggningar nyttjas

o All hantering med oljor kemikalier 6verses och minimeras

o Minskad pappersvolym vid Race Office, elektronisk info

o Dubbelsidig utskrift

e Mindre maskiner sk ”Lundbergare” nyttjas vid snoutliggning pa
Lejonbacken

o Snotransporter minimeras, planliggs for genomforande utanfor
’rusningstid” med miljovéinlig fordonspark och miljéutvecklade
drivmedel

e Transporter av de ftédvlande samordnas inom Stockholm och
genomfors centralt for transport Stockholm - Falun.

o Utokat antal personal med tydlig ansvarsfordelning vid

stiaddagen efter tivilingen

Utviirdering genomféors senast 1 manad efter genomférandet av
tidvlingen.

Rutger Simonsson
Genr sekr
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Bilaga Sv Skidforbundets Jamstélldhetsplan
SSF Jamstalldhetsplan

FOR AKTIVA OCH LEDARE SOM AR IDEELLA
Idrottsorganisationernas ansvar

Aktiva och ledare som &r ideella omfattas inte av den lagstiftning som ror
arbetslivet. Huvudsyftet med denna policy, med tillhérande handlingsplan,
ar att stddja féreningar och dvriga idrottsorganisationer i deras
forebyggande arbete mot trakasserier. En handlingsplan ar till stor hjélp for
alla parter nér dessa problem ska diskuteras och hanteras.

FOR IDROTTENS ANSTALLDA

Arbetsplatsens ansvar

Som arbetsgivare har man ett iydligt ansvar att vidta atgarder for att
férebygga och motverka fdrekomsten av trakasserier pa grund av kon eller
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. Det &r ocksa viktigt att
arbetsgivaren har beredskap att ta itu med problemet om det uppstar.

Med trakasserier pa grund av kén avses ett upptradande i arbetslivet som
kréanker en arbetsstkandes eller arbetstagares vardighst och som har
samband med kén.

Vad sdger Jamstélldhetslagen?

§6 alagger arbeisgivaren att vidta atgarder fér att férebygga och
forhindra ait nagon arbetstagare utsétts for trakasserier pa
grund av kén eller sexuella trakasserier.

§22 forbjuder arbetsgivaren att utsatta en arbetstagare for
repressalier pa grund av att arbetstagaren har avvisat
arbetsgivarens sexuslla ndrmanden eller anmalt
arbetsgivaren f6r konsdiskriminering.

§22a alagger en arbetsgivare som far kannedom om trakasserier
péa grund av kodn eller sexuelia trakasserier aft utreda
omstandigheterna och i férekommande fali vidia atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra att det fortsitter.

HANDLINGSPLAN
Det behOvs bade ett specifikt arbete och ett infegrerat arbete for att cka
medvetenheten och underlatta hanteringen av trakasserier p& grund av kon

och sexuella trakasserier.

e Det specifika arbetet handlar om att RF och SF behdver kunna
tilthandahalia speciell kunskap och vagledning i dessa fragor.
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» Det integrerade arbetet handlar om att pa ett metodiskt bra satt fa ut
kunskap och végledning, attityder och varderingar {ill den ordinarie
idrottsverksamheten.

¢ Arbetet mot trakasserier bdr ses som en del av arbetet med dvriga
idrottsanknutna etiska och sociala fragor.

Handlingsplanen anger ett antal atgérder som kravs av idrotten for ait vi
ska kunna leva upp till den antagna policyn.

Akliva, ideelit verksamma och anstéllda ska informeras eller enkelt ges
tillgang till information om idrotiens arbete mot {rakasserier och om sina
rattigheter och skyldigheter. Detta ska ske bland annat genom spridning av
denna handlingsplan till alla idrottens organisationer.

Det maste vara naturligt att behandla fragor som ror trakasserier inom
utbildningar och pa moten och informationstraffar inom idrotten. De kan till
exempel! tas upp tillsammans med 6vriga idrottsanknutna etiska och sociala
fragor. Det bér ocksd informeras om det stéd som kan fas av myndigheter
och andra organisationer utanfor idrotten.

¢ S8F:s policy, handlingsplan och vagledning syftar till att stédja
féreningar i deras arbete mot trakasserier pa grund av kdn och
sexuella trakasserier.

e S8F:s handlaggare ska under vissa tider kunna tillhandahalla
information och vagledning till stod.

» SSF:s hemsida ska innehdlla viss information och végledning till
stod for idrottsorganisationer och den utsatta.

e S3F ska sprida kunskap och information mot trakasserier som en
del av arbetet med de idrottsanknutna etiska och sociala fragorna.

¢ S3SF:s information bor upplysa att
idrottsorganisationen/arbetsgivaren kan ingripa och vidta atgérder
och sanktioner.

¢ RF, SF och SISU ska verka for att integrera frégorna i samband
med vissa moten, konferenser och seminarier.

e SF &r suverana och har ansvaret att handlagga rapporter och
anmaining rorande sexuella trakasserier.

FOR IDROTTENS ANSTALLDA

Det &r naturligtvis viktigt att ansvariga personer ar val forirogna med
gallande lagstiftning som rér arbetslivet. Det &r ocksa viktigt med kunskap
om hur denna [agstiftning pa b&sta satt kan anvandas pa arbetsplatsen.

Alla arbetsplatser: Chefer for olika idrottsorganisationer och arbetsenheter
bor ges utbildning om Jamstalldhetslagen. Dér regleras arbetsgivarens
skyldigheter att forebygga respektive ta itu med trakasserier pa grund av
kon och sexuella trakasserier pa den egna arbetsplatsen.
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Alla arbetsplatser: Anstéllda med personaladministrativa uppgifter
bdr ges utbildning for att kunna ge information och vagledning till
den utsatta som soker hjélp mot trakasserier pa grund av kén och
sexuelia trakasserier.

Alla arbetsplatser: Foretradare for de lokala fackliga organisationerna
bér ges méjlighet att delta i utbildning som rdr lagstiftning for
arbetslivet.

Anstélida eller fortroendevalda: som ansvarar for eller arbetar med
idrottens trovardighetsfragor bor ges majlighet att delta i utbildning
rérande trakasserier pa grund av kén och sexuella trakasserier.

Alla anstéllda: bor ha kdnnedom om de lagar som rér arbetslivet och
de personalpolicys som rdr den aktuella arbetsplatsen.

Nyanstéllda: bér inom ramen for introduktionen f& information om
de lagar som rér arbetsiivet och de personalpolicys som ror den
aktuella arbetsplatsen.

VAGLEDNING NAR TRAKASSERIER AGT RUM

Vgledningen ska underlitta for den utsatta och fér den organisation dar
trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier agt rum. For att
underlatta for aktiva, ideella, anstallda samt deras organisationer, sa kan
SSF:s policy, handlingsplan och végledning, ge viss information och
végledning.

Felet begas alltid av den som trakasserar. Den utsaita har ratt alt reagera
p& och agera mot sadant denna anser & krénkande. Nagra satt for den
utsatta ar:

« Ait markera att beteendet &r odnskat genom att séga ifrén, eller be
nagon annan saga ifran.

o Att stka stéd om det inte hjélper att saga ifran. Att tala med nagon i
sin narhet som den utsatta kanner foriroende {or. | foreningen,
specialidrottsforbundet och/eller pa annan niva inom idrotten finns
personer att vinda sig till, personligen eller genom ombud.

e Att skriva ned allt om det intréffade; datum, kiockslag, vad som
hande, eventuella vittnen och sa vidare. Det &r viktigt med
bevismaterial om handelsen leder till en utredning. Den utsatta kan
ocksa beskriva sina upplevelser fér nagon nérstdende person som i
sin tur kan skriva ner det infraffade.
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ATGARDER VID TRAKASSERIER:

Nar trakasserier pa grund av kdn och sexuella trakasserier har skett anser
SSF att féljande ska vara végledande i den kommande hanteringen:

e Snabbhet

¢ Inhamtande av yitranden fran alla parter

o Diskretion

o  Uppfélining

Nar en anmalan framférts eller en uppgift pa hindelse pa annat satt kommit
titl kannedom bor idrottsorganisationen skyndsamt ta upp den akuta
situationen.

Det ar inte minst viktigt om parterna mots i den vardagliga verksamheten.
Efter en samlad bedémning bér idrottsorganisationen besluta om den
utpekade bér ta timeout tills fragan &r utagerad. Den utpekade bor ges
moijlighet att yttra sig innan beslut fattas.

Rapport

Ideellafaktiva rekommenderas atf rapportera till ndgon narstaende person
inom foreningen dar den utsatta ar verksam eller till SSF. En rapport leder
till en informell 16sning (se nedan).

Anstillda rekommenderas att rapportera till nagon kollega, sérskild utsedd
person, nagon i ledningen eller sitt skyddsombud pa arbetsplatsen.

En rapport leder till en informell 16sning (se nedan).
Formell anmétan

Ideella/aktiva anmaéler i forsta hand till ndgon i den férening déar den utsatta
ar verksam, eller till SSF. En anmalan leder till formella atgarder (se
nedan).

Anstallda anmaéler till sarskilt utsedd person, nagon i ledningen eller sitt
skyddsombud pa aktuell arbetsplats. En anmélan leder till formella atgarder
(se nedan). En formell anméian kan ocksa lamnas direkt till JamO
(Jamstalldhetsombudsmannen).

Polisanmaélan
Ideella/aktiva och anstéllda: Trakasserier av brotislig karaktar bér alltid

polisanmalas (se nedan). Det betyder att SSF som intresseorganisation €]
ar en anmalningsinstans.
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Da en rapport eller anmalan sker ska de handlaggas efter SSF:s rutiner
och eventuelia riktlinjer. SSF:s handlingsplan ar ett stdd och en vagledning
for detta. Sjalvklart underlattar det f6r den utsatta, den utpekade och for
den som mottar anméalan om det finns enkel tiligang till information och
radgivning. Alla idroitsorganisationer med anstéllda bdr beakta att de
omfattas av Jamstélldhetsiagen.

Nedan beskrivs de tre nivaerna: informell i&sning {vid rapport), formel!
atgard (vid formell anmaélan) och polisanmalan.

Informell 16sning (efter en rapport om trakasserier)

Trakasserier ar ett av de kansligaste problemen som kan uppsta pa en
arbetsplats eller inom en verksamhet, dérfor att foreteelsen sa néra berér
den personliga integriteten. Det ar vikiigt ur allas synvinkel att
trakasserierna upphor omgaende. Om trakasserierna inte upplevs och
beddms vara av allvarlig natur kan en informell 1sning vara att foredra. Det
kan i vissa fall ske enbart mellan de berérda parterna eller med/genom
ombud. Aven en styrelse eller arbetsledning kan vélja denna vég.
Observera att det ar den utsattes upplevelser som ar avgdrande, inte
omgivhingens iolkningar.

Barn och ungdomar rekommenderas att beratia om sina upplevelser for
foralder och/eller annan vuxen person som denne har fortroende for. Barn
och ungdomar har ocksa olika jourtelefoner att tillga (se vidare sista
avsnittet). En vuxen person som far kannedom om sexuella trakasserier/
overgrepp mot barn eller ungdom ska sjélv ta kontakt med barnets foralder
och diskutera det intraffade.

Finns det osakerhet kiring deita bdr man {6rst radgdra med nagon som har
vana och/ eller kunskap rérande sadana fragor {se vidare sista avsnitiet).

En vuxen aktiv, ideeli ledare eller anstalld som har utsatts for sexuslia
trakasserier rekommenderas att berdtta om sina upplevelser fér ndgon
person pa arbetsplatsen eller inom verksamheten och med honom eller
henne diskutera det intraffade.

Det bor framhallas att en person som rapporierar om trakasserier inie
darmed automatiskt ger en formeli anmalan mot den anklagade. Mottagare
av information om frakasserierna ska iaktta tystnadsplikt om ¢j den utsatta
begar nagot annat.

Ett ofta fungerande sétt att fa trakasserierna att upphéra ar att klart och
tydligt saga till den trakasserade att dennes handlande upplevs som
ovalkommet och krinkande. Det kan framforas av den utsatte sjélv, genom
narstadende person eller annat ombud.

Formell atgérd (efter en formeli anmélan om sexuella trakasserier)
Om den informella hanteringen inte leder till ndgon férandring eller om
intréffade irakasserier ar av mer allvariig natur bér formella atgarder vidtas.



SVENSKA SKIDFORBUNDET®
SWEDISH SKI ASSOCIATION

Detta g0rs direkt av den utsatta eller genom et ombud till denna. Finns det
ingen utsedd person kan anmalan [&mpligen ske till en chef eller en
fortroendevald person inom den organisation dér akiuelit trakasseri agt
rum. Utredningen ska ske snabbt och med respekt fér bade den utsaita och
den anklagade. Den utsatta har alitid mgjlighet att ta tillbaka sin anmalan.

Detta géller i uiredningsarbetet:

¢ bada parter ska bli hérda och fa utveckla sina argument och
synpunkter

e uppgifter som lAmnas bor skrivas ner for kontroll, sekretess ska
beaktas sa att parternas personliga integritet skyddas

¢ namn och innehall i anmalan far inte delges andra 8n dem som
deltar i ufredningen

s om den anmalde anses skyldig kan eventuella sanktioner bl
aktuella {se nedan)

o formelia atgarder bér ailtid planméssigt foljas upp under en tid.
Detta for att garantera ait trakasserierna har upphort.

Om den anmaélde anses skyldig kan sanktioner bli akfuelia (se nedan).
Formella atgarder bor alltid pfanmassigt #6ljas upp under en tid for att
garantera att trakasserierna har upphort. Om det visar sig att den
anklagade ar skyldig kan disciplindra atgarder sasom varning, omplacering,
diskvalifikation, avstéangning (ideella), uppségning (anstallda) elier
polisanmé&lan komma att vidias. Sanktioner kan ske da handelsen faller
under féreningens stadgar, SF:s bestammelser/ stadgar sller stadgar for
Sveriges Riksidrottsférbund (14 kap 2 §).

Polisanmalan

Om formelia atgarder inom idrotten inte ar tillrackliga kan arendet parallelit
aven drivas i domstol. Har trakasserierna varit av sa allvarlig art att de kan
anses vara av brottslig karaktar bor det lamnas en atalsanmalan vid lokal
polismyndighet. En person som befinns skyldig kan démas till béter eller
fangelse beroende pa brottets omfattning och karaktar.

Uppfoljning

Qavsett vilka atgarder som vidtagits, ar det vikiigt att dessa foljs upp for ait
kontrollera att trakasserierna upphort. Har det skett en formell anmalan ska
arbetsgivaren eller idrottsorganisationen utféra denna kontroll.

Krishantering

Arbetsgivaren eller idrotisorganisationen bér sa tidigt som maéjligt bedéma
om den uisatta ar i behov av professionell samtalshjalp och i s fall
rekommendera detta. Vid allvariigare och/eller aterkommande former av
trakasserier kan det vara nddvandigt att den skyidige bereds nagon form av
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stdd for en beteendeférandring. Detta kan ocksa villkoras som en del av de
sanktioner som eventuellt vidtagits. Varje utredning bor narmare dvervaga
behov och utformning av ett sadant stod.

Har handelsen blivit allmant kénd i ett stérre sammanhang och darmed
paverkat arbetslagets eller féreningens férutsaitningar att fungera kan det
finnas skél att ge stod ocksa for detta. Det &r emellertid av stérsta vikt att
beakta integritet och tystnadsplikt.

MER INFORMATION HITTAR DU HOS:
Riksidrottsforbundet och SISU ldrottsutbildarna
www.rf.se

www.sisuidrottsutbildarna.se

Tel 08-699 60 00

JamO

www.jamombud.se

Tel 08-440 10 60

Litteraturtips: JamOs handbok om sexuella trakasserier.

BO (Barnombudsmannen)
www.bo.se
Tel 08-692 29 50

Bris {Barnens ratt i samhallet)
www.bris.se

Barnens hjalptelefon: 0200-230 230
Féraldratelefonen: 077-150 50 60

Radda Barnen

www.rb.se

Tel 08-688 90 00
Foraldratelefonen: 020-786 786

HOPP Riksorganisation mot sexuella overgrepp
www.hopp.org

Tel: 08-644 03 55

Jourtelefon: 020-44 33 55

Faststalld av Forbundsstyrelsen den 16 mars 2012,

_ —D
; Mats Arjes
Forbunds

Nikias Carlsson
Grande Forbundsdirektor
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/\X 7 Royal Palace Sprint Stockholm
e February 11th 2016

ROYAL PALACE SPRINT
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ROYAL PALACE SPRINT

STOCKHOLM

Welcome to Stockholm

Welcome to a new exciting challenge at the Royal Palace Sprint in Stockholm.

Since our last event, in 2013, we have developed the course to make it even more attractive
for the athletes and spectators.

And we will move the waxing trucks close to the tracks, clearly visible for the crowd.

Our aim in improving the experience for the athletes has been a tougher climb and maintaining
the intimate feeling of being close to the spectators. We believe we have succeeded in offering the
athletes our biggest challenge yet.

The new challenge for the athletes will be a steep climb from the dockside up towards the Royal
Palace. The crowd will be able to stand along the course all the way.

Now, the course will be 1 200 meters, have a maximum climb of 13,4 metres, and a total climb of
28,2 metres.

The ski waxing trucks will all be stalled on the east side of the Royal Palace, between the building
and the start. This gives the athletes a very short distance from the ski waxing area to the tracks.
It will also be close to the spectators, which adds to the intimate feeling of this World Cup event
that is much appreciated.

| For further information, please contact:

Rutger Simonsson
Secretary General

+46 70 230 5010
rutger.simonsson@gmail.com

Erik Bjorelind
Chief of Competition
+46 70 345 4890
erik@nvskidor.se

royalpalacesprint.se
facebook.com/royalpalacesprint Cover picture: Copyright Bildbyran



